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ted encontrara la informacién mas

actualizada sobre el nuevo Sindica-
lismo de Vanguardia en México. Nos sen-
timos honrados de participar en la loable
labor del Sindicalismo, con contenidos
especializados, dinamicos y favorecien-
do una lectura cordial, y a su vez, verda-
deramente provechosa.

En este medio de comunicacién, us-

Somos una Revista 100% Sindical, com-
prometida con la Clase Obrera Mexica-
na, nos damos a la tarea de informar los
nuevos cambios Sindicales y Laborales
que ayuden a un mejor estilo de vida de
los Trabajadores de México con el Sindi-
calismo Auténomo y Moderno para llegar
a la 4ta Transformacion.

En las primeras paginas se encontra-
ra con una serie articulos informativos,
explicativos vy justificativos, escritos por
verdaderas eminencias en el Sindicalis-
mo. Ademads de un conjunto de Noticias
Relevantes en el @mbito laboral de nues-
tro pais e internacionales, que verdade-
ramente le ayudaran a entrar de lleno en
el mundo del Sindicalismo.

iEléxito esdelos quese atreven!La nueva
cultura de los sindicatos exige constan-
te actualizacion, no sélo en las materias
sino en las relaciones interpersonales, el
papel destacado de los idiomas, eldon de
la palabra, la imagen profesional, traba-
jar en equipo, delegar y el mejor aprove-
chamiento de las redes sociales, que se
han vuelto herramientas indispensables
y que debemos considerarlas, para forta-
lecer nuestras herramientas de trabajo.

El ideal de los colaboradores de la pre-
sente revista, es compartir sus experien-
cias y sus amplios conocimientos para
que por medio de él, usted logre facil-
mente lo que a todos ellos les ha costado
tanto: Generar consciencia en nuestros
Derechos Sindicales y aun mejor, nues-
tros Derechos como Personas Trabaja-
doras.
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Presidente entrega
primeras pensiones al
100 por ciento tras
reforma impulsada por el
Gobierno de Meéxico

|l presidente Andrés Manuel Lépez Obrador

otorgé a trabajadoras y trabajadores incorpo-

rados al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) vy al Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) las
primeras pensiones del 100 por ciento del salario
que tenian aljubilarse. Este ingreso total es posible
gracias al complemento solidario que aporta el Go-
bierno de México.

En conferencia matutina destacd que esta accién
es posible debido a la entrada en vigor el 1° de mayo
de 2024 del decreto del Fondo de Pensiones para
el Bienestar, que revierte los efectos de reformas
neoliberales perjudiciales a los ingresos de las y los
jubilados porque solamente les entregaban en su
pensién el 30 por ciento del dltimo salario: la del 10
de julio de 1997, de Ernesto Zedillo, y del 1° de abiril
de 2007, de Felipe Calderon.

“Es lo que estamos ahora resolviendo a partir del
dia de hoy para que el trabajador reciba el 100 por
ciento de su salario; es un avance importantisimo
que se logra’, subrayé.

El mandatario hizo la entrega simbélica a: Delfina
Calderén Lépez, Irma Moreno Pineda, Raymundo
Vallejo Ramirez, Luis Leonardo Morales Alvarado
v José Manuel Ubaldo Velazquez Ramirez, pensio-
nados que desde hoy accederan a este mecanismo
de justicia laboral.

Delfina Calderdn Lépez, por ejemplo, solicité a los
72 anos la pensién de cesantia en edad avanzada o
vejez ante el IMSS al cotizar mil 247 semanas con
un Gltimo salario de 12 mil 289.78 pesos. Sin la re-
forma del Gobierno de la Cuarta Transformacion
habria obtenido sélo 7 mil 489.21 pesos; gracias al
complemento solidario de 4 mil 800.57 pesos, ob-
tendrd el sueldo promedio del tltimo afio laborado.

Otro caso es el de Luis Leonardo Morales Alvarado,
quien comenz6 a los 65 anos el tramite de pensién

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

de vejez en el ISSSTE con un ultimo salario prome-
dio de 12 mil 204 pesos. Su pensién por 25 afios de
servicio sin la reforma de mayo pasado habria que-
dado en 6 mil 406 pesos; para alcanzar su ultimo
salario, el complemento serd de 5 mil 798 pesos.

;Coémo acceder al Fondo de Pensiones para el
Bienestar?

Podréan acceder sin tramites adicionales al com-
plemento solidario del Fondo de Pensiones para el
Bienestar todas las personas de 65 afios o mas que
cotizan en el IMSS desde el 1° de julio de 1997 o en
el ISSSTE bajo el régimen de cuentas individuales
en la pensién ordinaria de vejez.

SEGUNDA REFORMA DEL PRESIDENTE
(1° DE MAYO DE 2024)

g % ISSSTE

1 @ -
En el caso del ISSSTE: todos
aquellos que se encuentran
en el régimen de cuentas
individuales y se pensionen
a partir de la entrada en
vigor de la Ley.

En el caso del IMSS:
quienes empezaron a
trabajar después de junio
de 1997 y se pensionen a
partir de la entrada en
vigor de la ley.

Garantiza que los trabajadores que ganan hasta el salario
promedio en el IMSS, se jubilen con el 100% de su salario,
mediante un complemento solidario.

El apoyo se solicita al iniciar el tramite ordinario de
pensién, entregar la documentaciéon requerida y
firmar la solicitud en la ventanilla més cercana a su
domicilio. La pagina fondodepensionesparaelbien-
estar.gob.mx tiene informacion detallada relacio-
nada con el proceso.

Los afiliados al IMSS pueden acudir a las mil 537
ventanillas Unicas disponibles en las Unidades de
Medicina Familiar y las Subdelegaciones del Segu-
ro Social.

Lasy los derechohabientes del ISSSTE tienen a dis-
posicién 35 ventanillas de atencién en las oficinas
de representacidn estatal y regional, asi como una
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mas en el edificio sede.

VENTANILLA UNICA
DEL FONDODE PENSIONES PARA EL BIENESTAR
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O rondo de [’] '!

pensiones i I
............... L

El ISSSTE cuenta con 35 Ventanillas de Atencién en
las Oficinas de Representacién Estatal y Regional, asi
como una Ventanilla de Informacién en el edificio
sede.

Puedes consultar la ubicacion de las ventanillas
Unicas de atencién en la pagina:

@ fondodepensionesparaelbienestar.gob.mx

en la primera seccién: Ventanilla Unica.

Pensiones para el Bienestar no se requiere de
ningun otro tramite adicional a aquel que se realiza

Para obtener el complemento del Fondo de x
para obtener la pensién de vejez. ‘

En un primer corte, del Z de mayo al 14 de junio, el
IMSS recibié 335 resoluciones de pensién de vejez
otorgadas al amparo de la Ley del Seguro Social de
1997, de las cuales, 249 trabajadores recibirdn el
complemento solidario a cargo del Fondo de Pen-
siones para el Bienestar. De este universo, 99.2 por
ciento de los beneficiarios recibirdn su pension a
través de una Afore y el resto serdn parte de una
renta vitalicia, informd el director general de la de-
pendencia, Zoé Robledo Aburto.

PROYECCION DE PENSION Y TASA DE REEMPLAZO
(LSS 1997 VS LSS 2024)

Fondo de Pensiones para el Bienestar

ERTTTTREREYN

La tasa de
99.2%
= mpl: del
335 de los beneficiarios con el feemplazo oo
249* complemento del FPB. altimo salario
recibiran su pensién a SIS
través de una AFORE, al IS 63

tenerel
Fondo de Pensionespara  en su cuenta individual conel

ol Bienestar (FPB). e cubiral menoe 2 complemento del
Fondo de

<
Entre el 2 de mayoy 14 de pagos de pensién (existen 2
Junio de 2024,
Pensién.

resoluciones de pension
de vejez otorgadas al
amparo de (a Ley el

$3,975
pesos representa i pago

promedio por
‘Complemento del FPB.

Trabajadores recibiran el

1997
(LS51997).

casos de renta vitalicia
pagadas por aseguradora).

“Casos con cuenta CLABE recabada.

El promedio pagado de los complementos solida-
rios para este primer grupo de trabajadores es de 3
mil 975 pesos, por lo que la tasa de reemplazo pasd
del 57 por ciento al 96 por ciento; los apoyos van
desde los 179 pesos hasta los 11 mil 160.46 pesos,
monto mas alto recibido hasta la fecha. La iniciati-
va ha significado una inversion federal de 989 mil
844 pesos a la fecha.

PROYECCION DE PENSION Y TASA DE REEMPLAZO (LSS 1997 VS LSS 2024)

Fondo de Pensiones para el Bienestar
o T
L) $1,334,148.59 $989,844.31

Complemento de Pensién | Complemento de Pensién ersons
10 casos de menor importe | 10 casos de mayor importe i i $10,708.08

Resultado
Julio 2024

=) $9.288.47
$34084 $9288.47

DY $966212

$96577 $984956 o
$1,00350 $9884.55 Q3 $5,819.14
ELOSLES $10037.02
$1053.40 $10,46631 saomon promes

$1107.21 $1069184 Mediand iiaasie
$11576 $10706.05 fa|—— Q1 s2327.27
$118548 $11160.46
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La directora general del ISSSTE, Bertha Maria Al-
calde Lujan, detallé que la institucion beneficia en
una primera etapa a 31 personas —20 hombres y 11
mujeres— mediante un financiamiento mensual de
94 mil 262 pesos por concepto de complementos
solidarios. El promedio de este apoyo econémico es
de 3 mil pesos; el complemento mas alto es de 10
mil 371 pesos. La tasa de reemplazo subié del 73 al
98 por ciento.

O Fondo de
== pensiones primeras
== para el Bienestar 3‘ $94,26248
65 % Ry s
20 Hombres
®
35 % $10,371

T Mujeres

\
$3,003 \ % E::::}aemento
\

El promedio
del complemento

de pensién

* Personas que regist
del 2 de mayoal 14
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Gobierno federal puede solventar Fondo de Pen-
siones para el Bienestar

El financiamiento del Fondo de Pensiones para el
Bienestar proviene del 75 por ciento de los ingresos
derivados de incautaciones que realiza el Instituto
para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP) y la li-
quidacion de la Financiera Nacional de Desarrollo
Rural. El resto provendra de las ganancias de las
empresas de las secretarias de la Defensa Nacio-
naly Marina, asi como adeudos de entes publicos al
SAT e ISSSTE y recursos de cuentas no reclamadas
e inactivas de las Afores.

Al final de esta semana, la aportacién total sera de
44 mil 894 millones de pesos por parte del INDEP,
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (Infonavit) y las Afores, lo que
garantiza el cumplimiento de este fondo duran-
te anos, refiri¢ el titular de la Unidad de Seguros,
Pensiones y Seguridad Social de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Héctor Santana
Sudrez.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El Fondo es un Fideit Publico no entidad
actuara como Fideicomitente, y el Banco de México como Fideicomisario.

3] imoEp.

&% o Liquidacién FND, ingresos derivados de la extincion.

en el que la SHCP

INDEP, 75% de los ingresos por incautaciones.

@ SEDENA_ ek ]

@ SEMAR

AUaNas
o
snr ssste Adeudos de entes publicos al SAT e ISSSTE.

Recursos de las cuentas no
reclamadas e inactivas de las AFORES.

“Si te caiste ayer, levantate hoy”
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El Fondo es un Fideicomiso Publico no i entidad en el que la SHCP
actuara como Fideicomitente, y el Banco de México como Fideicomisario.

DlNDE" INDEP, 75% de los ingresos por incautaciones.
&% Liquidacién FND, ingresos derivados de la extincion.
SEDENA oA W m e [

25%
SEMAR

fislasC.

ADUANAS -

e
o 1ssste Adeudos de entes publicos al SAT e ISSSTE.

T Recursos de las cuentas no
) reclamadas e inactivas de las AFORES.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

AFORES $14,038 $10,200 $24,238

INFONAVIT 51,809 $4,325 $6,135
INDEP $ 12,000 - $12,000
FIleszIIPERA oTROS $946 $1,572 $2518
L RURAL) TOTAL $28,795 $16,099 $44,894
27% MONTO TOTAL INICIAL
$44,894 mdp

Afores
59%
Infonavit

14%
y/

El ingreso de las Afores a partir de las cuentas
abandonadas por mas de diez afios, dijo, se llevé
a cabo el pasado viernes 28 de junio de manera
exitosa y ordenada. Las personas pensionadas
pueden exigir en todo momento la devolucién de
su Afore.

APORTACIONES DE AFORES

XXI Banorte
xxxxxx

Cuentas abandonadas por
No se pierde el derecho de exigir la devolucién

MONTO TOTAL INICIAL
$ 24,238.5 mdp

El Fondo de Pensiones para el Bienestar es un fidei-
comiso publico no considerado entidad paraesta-
tal, en el que la SHCP actuara como fideicomitente y
el Banco de México como fideicomisario en su cali-
dad de 6rgano auténomo del gobierno federal.

El subgobernador del Banco de México, Omar Mejia
Castelazo, sefialé que el banco central administra-
ra con responsabilidad y experiencia los recursos
del Fondo de Pensiones para el Bienestar.

Al respecto, mencioné que el Banco de México dara
un estricto cumplimento al mandato legal asignado
en esta tarea y emitird un informe trimestral sobre
el estado que guardan las finanzas del fideicomiso.

La secretaria de Gobernacidn, Luisa Maria Alcalde
Lujan, dijo que esta accion histérica del Gobierno
de México responde a una demanda justa de las
y los trabajadores inscritos al IMSS e ISSSTE, que
ahora podran jubilarse de manera digna.

En cinco anos de la 4T, el gobierno federal presen-
té en 2020 una reforma con la que aumenté de 5 a
13 por ciento las aportaciones patronales; frend el
cobro abusivo de comisiones de las Afores al pa-
sar de 1.01 a 0.56 por ciento y disminuyé de 25 a
15 afios el tiempo de cotizacién como requisito de
pensién.

PRIMERA REFORMA DEL PRESIDENTE (2020)

1. Aumentaron de 5% a 13% las aportaciones patronales.

2. Se puso un alto al cobro abusivo de comisiones de Afores, @
pasando de 1.01 a 0.56%; esto ha significado un ahorro de
40 mil mdp y se espera un ahorro de 100 mil mdp para 2030.

1.01% 0.56%
3. Se disminuyé de 25 a 15 afios el tiempo de cotizacién como 8 Y

requisito para pensionarte. 2018 2024
$10,000
n e
SALARIO PENSION PENSIO)
ANTES DE DESPUES
2020 DE 2020

SEGUNDA REFORMA DEL PRESIDENTE
(1° DE MAYO DE 2024)

Se crea el FONDO DE PENSIONES PARA EL BIENESTAR

sg Fondo de

Cuentas ELONEDEDCIETD pensiones
de ahorro = Complemento solidario para el Bienesta

$10,000
$2,700 $6,000
SALARIO PENSION PENSION PENSION
ANTES DE DESPUES PARA EL
2020 DE 2020 BIENESTAR

En comparnia de los titulares de la Comision Na-
cional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CON-
SAR), Julio César Cervantes y del Infonavit, Carlos
Martinez Veldzquez, la titular de la Segob sostuvo
qgue la reforma del 1° de mayo de 2024 reforzé los
esfuerzos de la federacién en apoyo de las y los
trabajadores.

AUTONOMO Y MODERNO
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22%
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PARA
BIENESTAR
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or tercer afio consecutivo se lleva-

ra a cabo la Feria de Afores 2024

en el Zécalo capitalino bajo el lema
“30 anos cuidando tu ahorro para el re-
tiro”

Como parte de la Estrategia Integral de
Inclusién, Educacion Previsional y Aten-
cién a Trabajadores, el proximo jueves 18
de julio dard inicio la Feria de las Afores
2024 Ciudad de México que, por tercer

CONSAR 30 ANOS

FERIA de 20
AFORES 24

(widando tu ahorro para el retiro

aflo consecutivo, se realizard en el Z6-
calo capitalino y finalizard el domingo 21
de julio. Dicho evento se llevara a cabo
en colaboraciéon con la Asociacién Mexi-
cana de Administradoras de Fondos
para el Retiro (AMAFORE) y el Gobierno
de la Ciudad de México.

En mas de 4 mil metros cuadrados se
instalardn 35 mddulos de atencidn, en
los que estaran las 10 Afores y mas de 20

instituciones participantes, tales como:
CONDUSEF, IMSS, ISSSTE, INFONAVIT,
FOVISSSTE, SAT, RENAPO, PROFEDET,
PRODECON, INFONACOT, Registro Civil,
Cetes Directo, Programas del Bienes-
tar CDMX y Banco del Bienestar, entre
otras muchas, las cuales ofreceran a los
visitantes la posibilidad de llevar a cabo,
en un solo dia diversos tramites hasta
su conclusion.

(on eremcia SHCP 1115 a 1145 h

5 Fondo de Pensiones
Maq‘d'val %grg el Bienestar
/
MTRo. HECTOR SANTANA SUAREZ
Titular de la Unidad de Seguros,
Pensiones y Seguridad Social

Loterla 12.45 a
“CAR 1300 LS

16110 A16.40 H

Derecho a la identidad

LIC. CRYSTEL 4QUADALUPE ARELLANo MoREN

Mecanismo de incorporacién a la seguridad Dir.2 Gral. del Registro Civil de la Ciudad de México

IMSS |13.00 A13.30 H

social: personas trabajadoras del hogar y
personas trabajadoras independientes

. JUEVES 18

REGISTRO CIVIL

THA
%ﬁg\ag\e

AﬁoS

Programa de
CUBANDO TU AHORRO 9

lao"fevfa 13.00 a
“SAR 13.30 h

AMAFORE | 13.30 A 14.00 H
Qué necesitas saber y cuanto
necesitas ahorrar para tu retiro

ORTA GARC/

Vicepresidenta de Vinculacién

LIC. NIEVES L

PROCURADURIA FEDERAL DE LA

CONSAR 30 A

10.00 a ER‘ A
13.00 h Pl R
vadio en vivo desde el

Auditorio ONSA

Regalos y sellos de
Pasaportes del saber.

'L'vlivias 16.20 a  Titeres, reqalos y sellog
SAK 1630 h de Pasnpoﬂes del saber.

FOVISSSTE | 16.30 A 17.00 H
Esquemas de Financiamiento

En esta edicidn, los trabajadores podran
iniciar mas de 40 tramites y servicios
relacionados con su cuenta Afore. Entre
los que se encuentran:

« Localizacion de cuenta Afore

« Localizacién de cuentas SAR 92

« Informacién sobre transferencia
de recursos al Fondo de Pensiones
para el Bienestar

« Integracion del Expediente de Iden-
tificacién (que es el que contiene
los documentos del trabajador y
sus biométricos)

« Solicitud Estado de Cuenta de la
Afore

« Registro en la Afore de su eleccion

« Integracion del Expediente de Iden-
tificacion del trabajador

« Retiro parcial y total de recursos

« Unificacién de cuentas

« Resolucion de homonimias

« Los visitantes podran asistir gra-
tuitamente en un horario de 9:00 a
18:00.

Se recomienda a los trabajadores llevar
una identificacion oficial, su CURP, su
Numero de Seguridad Social, su com-

SABADO 20

Trivias 13.30 a

Loteria 10.00 a qua\los y sellos de
VDTN Pasoportes del saber.

CONFERENCIA INTERAMERICANA DE
SEGURIDAD SOCIAL (CISS)

10.30 A11.00 H

La labor de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social

Titeres, regalos y sellog
MSAK 1340 h de Pamp:;ges del saber.

ISSSTE | 13.40 A 14.10 H
Pensiones: Articulo Décimo Transitorio
s Zz i’
LIC. oMAR ADRIAN 4UILLEN 4oMEZ
Jefe de Departamento de Control de Operaciones

ISSSTE | 14.20 A 14.50 H
Cémo pensionarte por Cuentas Individuales

(. JoSE ALBERTo DOMINGUEZ AGUILAR

probante de domicilio original (no mayor
a tres meses de su expedicion) y un es-
tado de cuenta de la Afore.

Asimismo, habrd un ciclo de conferen-
ciasy platicas informativas en las cuales
se abordardn temas como: a) mecanis-
mo de incorporacion a la seguridad so-
cial: personas trabajadoras del hogar vy
personas trabajadoras independientes;
b) obligaciones de los jubilados vy retiro
de la Afore; ¢) conoce el crédito Mujer
Efectivo; d) esquemas de financiamien-
to FOVISSSTE; e) devolucién del saldo
de la subcuenta de la vivienda; f) evita
el fraude financiero y cuida tu identidad;
g) cémo pensionarte por Cuentas Indivi-
duales o Décimo Transitorio y h) qué es
el Fondo de Pensiones para el Bienestar,
mismas que seran impartidas por las di-
ferentes instituciones participantes.

Por otra parte, en el marco de la Feria
de las Afores, se llevard a cabo la deve-
lacion del Billete conmemorativo con
motivo del 30 aniversario de la CON-
SAR. Durante tres décadas esta comi-
sién ha trabajado para cuidar el ahorro
para el retiro a través de la supervisién

(anal

l;ali'evfn 12.00 a
“CAR 12.30 h

MTRA. VANESSA STOEHR LINoWSKI

Dira2 Ejecutiva de Proyectos e Investigacién

Trivias 15.00 a

o
INSTITUTO DE LOS MEXICANOS EN §AR 1510 h

EL EXTERIOR (IME)
11.10 A11.40 H
Iniciativas en materia financiera

Titeres, regalos y sello
de Pasaportes del saber.

CONSAR 16.10 A16.40 H
Ahorro para el futuro: Un viaje seguro

Asistente Administrativo en Salud

su efecto en la salud

www. sindicalismo.com.mx
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Lea aviso import

Regalos y ellog de
Pasaportes del saber.

ECOS ISSSTE |112.30 A13.00 H
Importancia de la pausa activa y

LIC. ASYADETH ARACELI GoNZALEZ AVENDAND

y coordinacién del principal activo finan-
ciero de las y los mexicanos. Nuestras
acciones respaldan el compromiso con
el Gobierno de México en la construc-
ciéon de un sistema de pensiones justo,
sostenible y acorde con las necesidades
sociales y econémicas de nuestro pais.
El sorteo magno de la Loteria tendra
verificativo el domingo 28 de julio a las
20:00 h.

CONSAR hace un llamado para que asis-
tan todas y todos los trabajadores, asi
como al publico en general con la fina-
lidad de que aprovechen este evento y
puedan resolver sus dudas y aprender
mas sobre la cuenta Afore, ya que ello
les permitird en el futuro "darse un buen
retiro”.

10.00 a
ON(E 1200h

Transmision del programa en vivo:

DOMINGO 21

APRENDER A ENVEJECER ( INFONAVIT | 14.40 A 15.10 H
, Soluciona tu deuda, déjanos escucharte
LIC.PARIS BARCENA VEGA

Gerente de Cobranza de la Delegacién
Regional Ciudad de México

Triviag 1520 Thteres, reqalos y sellos
SAK 1530 h  de Pasaportes del saber.

IMSS |156.30 A 16.00 H

Familiar Judrez

Educador Fisico del Centro de Medicina

MTRA. NoRMA GABRIELA L6PEZ (ASTANEDA

Dir.2 de Incorporacién y Recaudacién

LIC. EDUARDO ALCARAZ PROVS

Titular de la Unidad de Incorporacién al Seguro Social

FINANCIERA PARA EL BIENESTAR
13.40 A14.10H
Servicios}finar}cieros para el bienestar

MTRA. Ro(lo ME)IA FLORES_Dir> General

LTI URTOR N Titeres, reqalos y sellos
MSAK 1430 h BH Pnsapovj'es del saber.

PROCURADURIA FEDERAL DE LA
DEFENSA DEL TRABAJO

14.30 A15.00 H

La funcién de la Procuraduria Federal
de la Defensa del Trabajo

LIC. PAVLINA CRUZ SANCHEZ

Dir.2 de Control de Procesos en Zona Centro

PROGRAMA DE PLATICAS SUJETO A CAMBIOS*®
TRANSMISION EN VIVO POR FACEBOOK LIVE

Trivias 1550 a REECR T y sellos
y R 16.00 h |8 Pmapaje! del saber.

CONSAR16.00 A16.30 H
Herramientas para tu futuro.
Calculadoras CONSAR

ACT. MARTA ELIZABETH MER(ADo RoDRi4VEZ
Jefa de Unidad de la Coordinacién General
de Estudios Econémicos, Estadistica y
Proyectos Especiales

ECOS ISSSTE | 16.40 A17.10 H

2.
LIC. LEOZEF ROMER® RODRIGUEZ
Coord. de Salud Mental de la Representacién
Regional Zona Norte del ISSSTE

Loterfa 17.20 a
“CAR 1750 h IRGIAL

DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE
1410 A14.40 H

Obligaciones de los jubilados y
retiro de la Afore

LIC. SAMANTA (oRTEZ ZAPATA
Subdirectora de Orientaciény Asesoria
al Contribuyente de Atencién
Personalizada

Irlivias 1450 a  Titeres, regalos y sellog
SAR 15.00 h  de Pnsapavzes del saber.

DELEGACION DE PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO EN LA CIUDAD DE MEXICO
15.00 A15.30 H

Pensiones no contributivas en México

(. ANGEL ELISEC CANIZALES (RUZ

Encargado de la Subdelegacién Operativa

INFONACOT | 16.40 A 16.10 H
Conoce el crédito Mujer Efectivo

MTRA. MIRNA LEGN Sols
Dir.2 de Plaza San Antonio Abad

LIC. JoRGE JVAREZ RAZO

CONSAR - CANAL ONCE
17.10 a 17.40 h | Presentacion

KSTIRO)
RETIR®)

MTRo. JuLio (ESAR CERVANTES PARRA

Presidente de la CONSAR

LIC. CARLoS BRITo LAVALLE

Director General de Canal ONCE

Iﬁ{’en'a 1750 h
“SAR 18.00 h

Regalos y sellos de
Pasaportes del saber.

PROGRAMA DE PLATICAS SUJETO A CAMBIOS®
TRANSMISION EN VIVO POR FACEBOOK LIVE

dirigidas a la didspora mexicana

MTRA. (INTHYA PRIDA BRAVO

Dir2 Ejecutiva B del IME

1;Vlivia$ 1160 a  Titeres, regalos y sellog
. SAK 12.00 h de Pnsnyaﬁes del saber.

VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES
CONSAR|12.00 A12.30 H
iConecta con tu cuental

LIC. HECTOR MANVEL 4OMEZ FIGUEROA

Subdirector de Implementacién Tecnolégica

CONSAR 124021310 h

(OV\{-EYCV\(iA Panorama General
del Sistema de

Mﬂqa‘h’ﬂ( Ahorro para el Retiro

MTRo. JULio CESAR CERVANTES PARRA
Presidente de la CONSAR

DRA. MARTHA ANGELICA LESN ALVARADO

Vicepresidenta Financiera

hacia la independencia financiera

LIC. BRIZHIA RoBLES PEREZ

Dir.2 de Educacién Previsional

LIC. LAVRA ANDREA GOMEZ MENDo
Supervisora del SAR

INFONAVIT | 16.50 A 16.20 H
Opciones de financiamiento

(. RICARDO DiAZ GoNzALEZ

Gerente de Crédito en Deleg. Reg. en la CMDX

.ﬁlMM 1630 a  Titeres, regalos y sellog
SAK 1640 h de Paxnpa?’es del saber.

ECOS ISSSTE | 16.40 A17.10 H
Deteccién oportuna de cédncer de mama
DRA. ANEL ARELLANo TE)EDA

Jefa Nacional del Programa Prioritario de
Céncer de mama

ISSSTE | 13.10 A13.40 H

¢ Cuanto sabes de pensiones?

(. JoRGE ALFREDo VALENZUELA VAZQUEZ

Jefe de Area de la Division de Pensiones
INFONAVIT | 16.10 A 16.40 H

Afiliacién y Vigencia. La importancia de
actualizar los datos del trabajador y sus
familiares

LIC. ELIZABETH 4UERRER® SANUDO

Subdirectora de Afiliacién y Vigencia de Derechos‘

‘I"Z‘ivins 13508  Tteres, regalos y sellos
sAK 14.00 h de Pnsapavzes del saber.

CONSAR | 14.00 A 14.30 H
Beneficiarios en el Sistema de Ahorro
para el Retiro

LIC. JoSE ANToNIo (RuZ MARTINEZ

Vicepresidente Juridico

MTRo. JUAN PABLo AMEZRUITA biAz

Direccién General de Sanciones y de lo Contencioso

FER|A de 20

Devolucién del saldo de la subcuenta
de la vivienda

LIC. MARTA YoLANDA poMiNGUEZ BELTRA

Gerente de Recaudacién Fiscal

Trivias 16.50 @ Titere, reqalos y sellos
“CAR 1700 h  de Pasnyoﬁes del saber.

CONDUSEF |17.00 A17.30 H

Evita el fraude financiero y cuidar tu
identidad

ACT. JESUS DAVID CHAVEZ VGALDE

Director de Andlisis y Estadisticas de Productos y
Servicios Financieros

PACHS AR Regalos y sellos de
RV SERIIN Posaportes del saber.

PROGRAMA DE PLATICAS SUJETO A CAMBIOS®
TRANSMISION EN VIVO POR FACEBOOK LIVE

};K:?:;Z:'fyes‘;(:?&:;ev.\?%M 4
20 AFORESZL)
N

. -
PROGRAMA DE PLATICAS SUJETO A CAMBIOS! (uidando ahorro pava ¢l vetiro
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Diversas Autoridades inauguran la Fe-
ria de Afores CDMX 2024

El dia de hoy en el Zécalo capitalino, se
llevé a cabo la inauguracion de la Feria
de las Afores Ciudad de México 2024,
misma que se ha ido consolidando
como el evento mas relevante de aho-
rro y pensiones en el pais. Esta Feria ha
permitido, sobre todo en sus ultimas
tres emisiones celebradas en este em-
blematico lugar, que los diversos par-
ticipantes el SAR acerquen de manera
mas efectiva sus servicios a las y los
trabajadores, asi como a la poblacién en
general para atender sus necesidades
de informacién, pero también para con-
cientizarlos de la necesidad de hacer del
ahorro, una forma de vida para tener un
mejor futuro.

En dicho evento se destaco la relevan-
cia de las Reformas de 2020y 2024 que
permitieron consolidar un sistema inte-
gral de pensiones con un objetivo social
relevante, al poner a las personas tra-
bajadoras en el centro de las acciones
de todos los participantes en este eco-
sistema pensionario.

Asimismo, se informé que los recursos
del Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR), que hoy suman mas de 6 billones
de pesos, han propiciado la creacién de
innovadores instrumentos para finan-
ciar las actividades productivas nacio-
nales que impulsan la generacién de
empleos y han sofisticado los mercados
financieros nacionales fomentando un
circulo virtuoso que beneficia tanto al
trabajador como a la economia en ge-
neral. En dicho sentido el entorno regu-
latorio ha evolucionado continuamente
para establecer un régimen de inversién
gue democratiza el acceso de los mexi-
canos alahorro.

La inauguracion de la Feria fue presidida
por Julio César Cervantes Parra, Pre-
sidente de la Consar quien sefialé que
“el SAR cumple con su objetivo social
gracias a las reformas implementadas
por el presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador en 2020, al establecer como
derecho la pension universaly al conso-
lidar el sistema de ahorro para el retiro,
con mayores ahorros, menores costos,

14 Julio 2024

mejores inversiones y pensiones con
altas tasas de reemplazo, lo que gene-
ra un estado de bienestar para el adulto
mayor”.

El representante de la Secretaria de Ha-
cienda, Héctor Santana Suarez, sostuvo
que “Esta reforma del 2020 tiene la gran
virtud de que construye y sumé la vo-
luntad de los distintos actores que par-
ticipan en el mercado laboral mexicano
para garantizar un mejor retiro”.

Al hablar sobre el Fondo de Pensiones
para el Bienestar, Santana Suarez, "re-
conocié la colaboracion interinstitucio-
nal, donde la intervencion del Imss, el
Issste, el Fovissste y el Infonavit, han
hecho posible que en sélo dos meses se
lleven a cabo los primeros complemen-
tos de pensién y el 1° de agosto comien-
cen las devoluciones a los trabajadores,
ademds aund su participacién a todas
las Afores para materializar un SAR mads
justo, eficiente y que otorga mejores
pensiones”.

A su vezy después de felicitar a la CON-
SAR por su 30° aniversario, la directora
general del Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (Issste), Bertha Alcalde Lujan,
resalté que el sistema de pensiones es
una de las grandes prioridades del go-
bierno de la cuarta transformacion, so-
bre todo por la consolidacién de que las
y los trabajadores tengan acceso a un
ingreso digno durante su vejez. "Aun hay
retos en materia de pensiones hacia el
futuro, no solo en México sino en todo el
mundo, por eso es importante este tipo
de ejercicios con instituciones y afores
responsables para informar mejor a la
poblacion’, puntualizd.

Por su parte, Mauricio Hernandez Avila,
en representacion del Mtro. Zoé Roble-
do, Director General del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS), sefiald
que “como parte de la portabilidad de
derechos entre el IMSS y el ISSSTE se
ha podido garantizar la portabilidad y el
derecho a la pensiéon a mds 1250 bene-
ficiarios”.

En su intervencion, el director general
del Instituto del Fondo Nacional de la

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

Vivienda para los Trabajadores (Infona-
vit), Carlos Martinez Velazquez, ase-
guré que “se han devuelto cerca de 140
mil millones de pesos de cuentas de vi-
vienda que corresponden a 1.3 millones
de personas. En julio se inicié el pago de
las primeras devoluciones que han sido
solicitadas por los titulares o sus bene-
ficiarios legales. No hay duda que en el
sistema de pensiones las cosas estdn
cambiando en favor de la gente”

‘Es importante que el Infonavit siga
generando rendimientos porque de
aprobarse la reforma de vivienda esta-
riamos destinando 250 mil millones de
pesos para la construccién de vivien-
das’, agregé Martinez Veldzquez, quien
también felicité a la Consar por llegar
a su 30 aniversario “con un sistema de
pensiones renovado y completamente
distinto al del 2018".

Finalmente, la diputada Angélica lvonne
Cisneros Lujan, presidenta de la Comi-
sion de Seguridad Socialde la Cdmarade
Diputados reconocié que “las pensiones
actuales no eran suficientes para las
familias, por lo que se cred a través del
poder legislativo el Fondo de Pensiones
para el Bienestar como un mecanismo
de solidaridad ciudadana y de respon-
sabilidad del Estado, pero senald que se
debe seguir repensando el sistema de
pensiones en el pais para fortalecer un
sistema mixto para tener prosperidad
compartida”.

Por otra parte, en el marco de la Feria se
llevd a cabo la develacion del billete de
Loteria para recordar que durante tres
décadas esta Comisién ha estado com-
prometida con el ahorro pensionario de
las familias mexicanas al ser la cuenta
afore el principal activo financiero de las
y los trabajadores, y que el ahorro gene-
rado a lo largo de todos estos afios de
operacién de las Afores ha contribuido
al desarrollo econémico de este pais.

El Director General de la Loteria, Mtro.
Marco Antonio Mena Rodriguez, expli-
c6 que los billetes de la Consar se en-
cuentran en los mas de 11 mil puntos de
venta y los vendedores ambulantes de
billetes, quienes representan historias
de vida con hasta tres generaciones eje-
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cutando esta noble tarea: la de unir la
suerte de los participantes con la gene-
racion de recursos que contribuye con
los programas sociales del Gobierno de
México.

En la Feria de las Afores, ademas, es-
tuvieron presentes el Dr. Guillermo
Zamarripa Escamilla, Presidente de la
AMAFORE; el Dr. Leopoldo Villaseror
Gutiérrez, en representacion de Don
Abelardo Carrillo Zavala, Secretario
General Adjunto de la Confederacién de
Trabajadores de México; la Dra. Selene
Cruz Alcald, en representacion del Mtro.
Marath Bolafios Lépez, Secretario del
Trabajo y Previsién Social; Mtro. Erasto
Ensastiga Santiago, Subsecretario de
Gobierno de la Ciudad de México vy los
Directores Generales de las diez Afores.

Por dltimo, se sefialé que todas las ac-
ciones emprendidas por este Gobierno
han sido con la finalidad de construir
una politica laboral y pensionaria en
beneficio de la clase trabajadora con el
apoyo de los patronesy las organizacio-
nes de trabajadores que laboran al ser-
vicio de todas y todos los mexicanos sin
distincion alguna.

Resultados de la Feria de Afores CDMX
2024 la consolidan como el evento de
ahorro y retiro mas relevante de Méxi-
co

La Feria de las Afores recibid cerca
de 110 mil personas

Se realizaron mas de 92 mil atencio-
nes directas y mas de 106 mil inte-
racciones

El pasado domingo 21 de julio finalizé la
Feria de Afores CDMX 2024, un evento
organizado por la Consar en colabora-
cién con la Amafore y el Gobierno de la
Ciudad de México, en el cual se brinda-
ron diversos tramites, servicios y activi-
dades de educacién financiera y previ-
sional. Esta Feria beneficié a mas de cien
mil personas de todas las edades y con
lo cual se consolida como el evento de
ahorro vy retiro mas relevante de México.

El objetivo de esta Feria de las Afores
fue acercar los tramites y servicios del
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) a
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la poblacién en general, pero principal-
mente a las personas trabajadoras coti-
zantes al IMSS e ISSSTE y con ello redu-
cir los tiempos de atencién y la brecha
de desconocimiento que aln persiste
sobre la cuenta Afore.

Durante los cuatro dias de la Feria las 10
Afores y mas de 15 instituciones partici-
pantes realizaron diversas actividades,
las cuales se desglosan de la siguiente
manera:

Los trédmites mas recurrentes fueron:

« Localizacién de cuenta Afore

«  Correccion de datos

« Retiro de recursos

« Solicitud de Estado de cuenta

«  Solicitud de semanas de cotizacion
- Expediente de identificacion

« Correcciény solicitud de RFC

Dentro de los médulos mas concurridos
se ubicé el del IMSS que atendié mas
de 52 mil 267 tramites, mismos que se
desglosan en 31 mil 611 realizados por la
Direccién de Incorporaciones y Recau-
dacién (afiliaciones, semanas cotizadas
e incorporacién voluntaria, etc.) y 20
mil 656 de la Direccién de Prestaciones
en Especie y Sociales (pensiones tem-
porales, definitivas, reconocimiento de
antigliedad y validacién de Ndmero de
Seguridad Social, entre otros.)

También con un gran nimero de trami-
tes brindados estuvieron el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT) con 3
mil 37; el Registro Nacional de Poblacién
(Renapo) con 2 mil; Infonavit con mil 856
e Issste con mil 408 tramites y atencio-
nes.

Por su parte, las Afores realizaron mas
de 18 mil 960 atenciones: Azteca (2,035),
Citibanamex (1,520), Coppel (821), Inbur-
sa (1,210), Invercap (631), Pensionissste
(5,224), Principal (1,472), Profuturo
(3,235), Sura (2,911) y XXI Banorte (1,936).

Los resultados obtenidos, en la Feria
de las Afores CDMX 2024, demuestran
la necesidad de atencién e informacién
que aln existe entre la poblacidon, por
ello todas las instituciones vinculadas
con el SAR seguiremos instrumentan-
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do mecanismos que permitan disefar
estrategias de atenciéon y comunicacion
para llegar a mas trabajadoras y traba-
jadores en el dia a dia.

La Consar, que ayer celebrd su 30 ani-
versario, agradece el apoyo a todas las
autoridades que permitieron que este
evento se realizara porque ello demues-
tra la voluntad de servicios que tiene el
Gobierno de México con los ciudadanos.

Las platicas informativas que se impar-
tieron durante la Feria de las Afores Ciu-
dad de México 2024 podran consultarse
en nuestro canal de YouTube https://
www.youtube.com/@CONSARMexico/
streams

CONSAR 30 ANOS

FERIA de 20
AFORES 24

(uidando tu ahorro para el retiro

AFORES

15 AMAFORE DEPENDENCIAS
39 AZTECA 23 BANCO DEL BIENESTAR
02 CITIBANAMEX 16 CETESDIRECTO®

21 COPPEL 28 CONDUSEF

29 INBURSA 21 FINABIEN

27 INVERCAP 17 FONAcoOT

36 PENSIONISSSTE 43 FOVISSSTE

24 PRINCIPAL 06 IMSS AFILIACION Y VIGE!
22 PROFUTURO 05 IMSS PRESTACIONES ECO
13 SURA

07 IMSS PRESTACIONES SOC
04 IMSS - PREVENIMMS

42 INFONAVIT

35 ISSSTE AFILIACION Y VIGI
37 I1SSSTE ECOS PARA EL BIE
34 ISSSTE PRESTACIONES EC
26 PRODECON

14 PROFEDET

41 SAT OFICINA MOVIL

38 SEGOB-RENAPO-CURP

40 XXI1-BANORTE

CONSAR
00 AUDITORIO CONSAR
30 STAND CONSAR

44, CENTRO DE COPIADO

01 MODULO DE INFORMACION
¥ LOCALIZACION DE CUENTA

ACTIVACIONES
32 AFORE MOVIL/WEB
25 CALCULADORAS

20 JUEGOS DEL SAR
12 DALE COLOR A TU AHORRO
45 DALE COLOR A TU AHORRO
19 CIRCUITO DE EDUCACION
PREVISIONAL

GOBIERNO CDMX Y
FEDERAL

03 DELEGACION DE PROGRAMAS |
18 JUSTICIA CiVICA

33 REGISTRO CIVIL CDMX
09 SECTUR-CDMX

11 BBVA PENSIONES
10 PROFUTURO PENSIONES
08 AsG BANORTE
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IPREPAREN SUS MALETAS!
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

DE ENFERMERiA ENTUTRABAJO? o

ZONA DE TRABAJO: SUELDO APROXIMADO: s El acoso laboral o mobbing incluye acciones como:
ALEMANIA ﬂ 2,300 A 2,900 EUROS

REQUISITOS GENERALES:

- Titulo y Cédula profesional
» Certificado de Servicio Social
* Disposicién para aprender aleman:

Intimidar Demeritar Amedrentar

Excluir Opacar Hostigamiento sexual

o Tiempo completo , _ e
: p,o ? p o Durante el tiempo —
o Cursointensivo (8 meses)  {el curso no se

o Pagado por la debera trabajar Estas acciones pueden
empresa/hospital ; i5nal
consumir emocional O
CONSIDERACIONES:

— intelectualmente a la victima
» Apoyo y seguimiento del SNE v |a
Agencia Federal de Empleo de Alemania
* Acompaiamiento en el
proceso de homaologacion: i ﬁr
2 |

causando un dano fisico,
psicologico, econémico y
laboral-profesional

Comienza en México | Termina en Alemania 7§,

FECHA LIMITE PARA LA RECEPCION DE

bocumenTos: 15 DE AGOSTO . &, | o detectasalguna ce estas
. i : . practicas, acércate ala
* RECLUTAMIENTO: | Secretaria de Trabajoy
2 AL 6 DE SEPTIEMBRE Fomento alEmpleodela
(t) De10:00a14:00 h Ciudad de México para

@ STYFE: San Antonio Abad 32, recibir asesoria y canalizacion
~ Col. Transito, a 2 calles de

Metro Pino Suarez

{9 Trabajo cOMX & @TrabajoCDMX

%H‘i ‘ O' o GOBIERNO DE LA CIUDAD INNOVADORA GOBIERNO CON
\ A d CIUDAD DE MEXICO Y DE DERECHOS ACENTO SOCIAL
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LOS PROXIMOS ANOS”

Sera Marcelo Ebrard, Rosaura Ruiz
Gutiérrez, Juan Ramén de la Fuen-
te, Julio Berdegué, Alicia Barcena
y Ernestina Godoy, quienes formen
parte de su equipo de gobierno

Claudia Sheinbaum presentd a los
hombres y mujeres que seran titu-
lares de las Secretarias de Econo-
mia; de Ciencia y Humanidades, Tec-
nologia e Innovacién; de Relaciones
Exteriores; de Medio Ambiente y Re-
cursos Naturales; de Agricultura y
Desarrollo Rural; y de la Consejeria
Juridica

Anuncio la creacién de la nueva Se-
cretaria de Ciencia y Humanidades,
Tecnologia e Innovacion

Hombres y mujeres de primera, con la
preparacion y la experiencia necesa-
ria para la construccién del segundo
piso de la Transformacién son quienes
conforman su gabinete, asi lo aseguré
la virtual Presidenta electa de México,
Claudia Sheinbaum Pardo, durante la
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presentacién de la primera parte de su
equipo de gobierno.

“Me siento muy orgullosa, contenta de
gue quienes estdan sentados hoy aqui
hayan aceptado formar parte de nues-
tro equipo, son hombres y mujeres de
primera, con experiencia y que ademds
nos van a ayudar mucho a cumplir con
los objetivos en los préximos seis afios”,
expreso.

Los nombramientos son:

Marcelo Ebrard, como préximo ti-
tular de la Secretaria de Economia (SE),
quien ya fue Jefe de Gobierno de la Ciu-
dad de México y se desempené como
secretario de Relaciones Exteriores en el
gobierno del Presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador.

Rosaura Ruiz Gutiérrez, titular de la
nueva Secretaria de Ciencias, Humani-
dades, Tecnologia e Innovacién (SECI-
HTI), y quien es Doctora en Biologia por
la UNAM y se desemperié como secre-
taria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en la Ciudad de México.

Juan Ramén de la Fuente, en la
Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE), quien fue coordinador de los Dia-
logos por la Transformacién durante la

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

campana y cuenta con 20 doctorados
Honoris Causa; en 2018 fue designado
por el actual presidente como Embaja-
dor de México ante la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU).

Alicia Barcena Ibarra, en la Secre-
taria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT); quien actual-
mente es secretaria de Relaciones Exte-
riores del gobierno federal; cuenta con
tres Doctorados Honoris Causas y es
Bidloga con maestria en Ecologia por la
UNAM.

Julio Berdegué Sacristan, en la Se-
cretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural (SADER); fue encargado de coor-
dinar el Eje de Desarrollo Rural y Sobe-
rania Alimentaria en los Didlogos por la
Transformacién; con amplia experiencia
en la promociéon del desarrollo agricola
en México, coordinador del Centro La-
tinoamericano para el Desarrollo Rural
desde 1999.

Ernestina Godoy, como titular de la
Consejeria Juridica; fue Fiscal General
de Justicia en la Ciudad de México; con
amplia experienciay trayectoria juridica,
hoy es senadora electa por el pueblo de
México.

Claudia Sheinbaum destacd el perfil y
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curriculum de cada una de ellas y ellos
para consolidar el segundo piso de la
Transformacién, ya que cuentan con la
preparacion y la experiencia para des-
empenar cada uno de sus nuevos en-
cargos y cumplirle al pueblo de México.

“‘Realmente vamos a cumplirle al pue-
blo de México y vamos a avanzar en el
desarrollo con justicia y bienestar para
nuestro pueblo’, asegurd.

Puntualizd6 que la continuidad de la
transformacién parte desde lo que rea-
liz6 el Presidente Andrés Manuel Lépez

Obrador en estos primeros seis afos de
vision humanista, donde son prioridad
alcanzar la Prosperidad Compartida, la
soberania, la justicia y el bienestar.

“Vamos a avanzar a partir de lo logra-
do por el Presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador, con nuestros principios
y avanzando en nuestra Prosperidad
Compartida, en la soberania alimenta-
ria, en la soberania de nuestro pais, en
el desarrollo econémico con justicia y
con bienestar, y también con la susten-
tabilidad”, destaco.
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Por su parte, el préoximo secretario de
Economia, Marcelo Ebrard, se com-
prometié a cumplir con la encomienda,
siembre bajo los principios de la Cuarta
Transformacion.

“Doctora, estaremos al 100 por ciento
para cumplir con esta encomienda que
le ha dado el pueblo de México, celebro
el dia de hoy que hayamos sido invita-
dos, muchas gracias por su confianza,
vamos a cumplir y siempre tener pre-
sente: no mentir, no robar y no engafar
al pueblo de México', concluyé.
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‘ ESTE ES EL GRAN
EQUIPO QUE PRESEN-
TAMOS HOY"

Presentd a las y los préximos titu-
lares de las secretarias de Energia,
de Salud, de la Funcién Pudblica; de
Comunicaciones, de Infraestructu-
ra, Comunicaciones y Transportes;
de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano; y de Hacienda y Crédito Pu-
blico

Se trata de Luz Elena Gonzalez;
David Kershenobich Stalnikowitz;
Raquel Buenrostro Sanchez, Jesus
Antonio Esteva Medina; Edna Elena
Vega Rangel y Rogelio Ramirez de
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la O, quien ya habia sido anunciado
previamente

“Este es el gran equipo que presenta-
mos hoy", manifestd la virtual Presiden-
ta electa de México, Claudia Sheinbaum
Pardo, al presentar la segunda parte
de su gabinete, con perfiles honestos y
experimentados como los préoximos ti-
tulares de las secretarias de Energia, de
Salud; de la Funcién Publica; de Comu-
nicaciones, de Infraestructura, Comu-
nicaciones y Transportes; de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano; de Hacien-
da vy Crédito Publico.

Se trata de Luz Elena Gonzalez Es-
cobar, como préxima titular de la Se-

“Sij te caiste ayer, levantate hoy”

cretaria de Energia; fue secretaria de
Finanzas en el Gobierno de la Ciudad de
Meéxico. “Ella conoce los temas de ener-
gia, nos ayudé mucho en el gobierno de
la Ciudad de México (...) que es un tema
ademds importante en la coordinacion
de la Secretaria de Energia con PEMEX,
con CFE y ayudd a la coordinacion del
proyecto de paneles fotovoltaicos en la
Central de Abasto’, destacé.

David Kershenobich, como titular de
la Secretaria de Salud; es Médico ciruja-
no con especialidad en Medicina Interna
y Gastroenterologia por la UNAM, uni-
versidad que también le otorgé un doc-
torado Honoris Causa; ademas, cuenta
con un Doctorado en Medicina por la
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Universidad de Londres; fue Premio Na-
cional de Ciencias y se desempefié como
director generaldel Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador
Zubirdn" (INCMNSZ) de junio del 2012 al
2022.

“Como ustedes saben, participé en este
tema en el grupo de Didlogos por la
Transformacion, coordinando el eje de
Derecho a la salud” afiadid.

Raquel Buenrostro Sanchez, proxi-
ma Secretaria de la Funcién Piblica,
quien es licenciada en Matematicas por
la UNAM y maestra en Economia por el
Colegio de México; actualmente es ti-
tular de la Secretaria de Economia del
Gobierno del Presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador. Anteriormente, fue jefa
del Servicio de Administraciéon Tributa-
ria (SAT) y ocup6 cargos directivos en el
area de finanzas en instituciones como
PEMEX, la Secretaria de Turismo y la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP).

“Es una mujer incorruptible, todos en el
Gabinete, pero particularmente ella es
una mujer que en el lugar donde ha es-
tado se ha desempenado de una mane-
ra sobresaliente’, reconocio.

Medina,

Jesis Antonio Esteva

sera el nuevo titular de la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes; desde 2018 se desempefia
como titular de la Secretaria de Obras y
Servicios (SOBSE) de la Ciudad de Mé-
xico; es ingeniero civil y maestro en Es-
tructuras por la UNAM.

“Conoci de su trayectoria, honestidad
y profesionalismo cuando nos ayudo
en la construccion del Segundo Piso de
Periférico (...) tiene un curriculum tam-
bién muy extenso en el servicio publico.
Y realmente yo me siento muy orgullosa
de todas las obras que desarrollamos
con Jesus en la Ciudad de México como
secretario de Obras de la Ciudad’, resal-
to.

Edna Elena Vega Rangel, titular de
la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano; es doctora en So-
ciologia con especialidad en Sociedad y
Territorio. En diciembre de 2018 ocupd el
cargo de directora general de la Comi-
sién Nacional de Vivienda (Conavi) y ac-
tualmente es subsecretaria de Ordena-
miento Territorial y Agrario en la actual
administracion federal.

“Ella va a tener a su cargo desde la SE-
DATU, en coordinacién con quien serd
titular del INFONAVIT, uno de los pro-
gramas prioritarios mds importantes de

nuestro gobierno, que es la construccion
de un millén de viviendas con el eje cen-
tral del Acceso a la vivienda como un de-
recho’ afadio.

Finalmente, la virtual Presidenta
electa ratificé el nombramiento de Ro-
gelio Ramirez de la O como titular de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publi-
co (SHCP), cargo que ocupa actualmen-
te.

Claudia Sheinbaum precisé que los fun-
cionarios que fueron presentados hoy
y que tienen un encargo en el servicio
publico, continuarédn en sus respectivos
puestos hasta que llegue elmomento de
tomar posesién.

“Es importante que ustedes sepan que
Raguel se sigue desemperfiando como
secretaria de Economia en el gobierno
del presidente Lépez Obrador, no deja
ese cargo. Jesus se sigue desempenan-
do como secretario de Obras del Gobier-
no de la Ciudad de México, no deja por
lo pronto el cargo y también Edna como
subsecretaria de SEDATU y se mantiene
en este cargo. Y al mismo tiempo, pues
tienen doble tarea porque van a estar
participando en todos los procesos de
transicion’, concluyd.
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“SECRETARIOS DE SE-
GOB SEP BIENESTAR

Se trata de Rosa lcela Rodriguez
en Gobernacion; Mario Delgado
en Educacién; Ariadna Montiel en
Bienestar; y Omar Garcia Harfuch
en Seguridad

Las vy los préximos integrantes del
Gabinete refrendaron su compro-
miso de dar continuidad al proyecto
de la Cuarta Transformacién bajo el
liderazgo de Claudia Sheinbaum

Hombres y mujeres profesionales, ho-
nestos y de probada experiencia fueron
los que presenté la virtual Presidenta
electa de México, Claudia Sheinbaum
Pardo, como parte del Gabinete que go-
bernard con ella a partir del 1o. de oc-
tubre, como préximos titulares de las
secretarias de Gobernacién (SEGOB); de
Educacién Puablica (SEP); de Bienestar;
y de Seguridad y Proteccién Ciudadana
(SSPO).

“Hoy tengo el gusto de presentarles a
cuatro personas que van a formar par-
te de nuestro Gabinete a partir del 1o. de
octubre del 2024. Son mujeres y hom-
bres honestos, profesionales que son
parte de la Cuarta Transformaciony que
hemos trabajado con ellos, con los cua-
tro muy bien y me da muchisimo gusto
poderles presentar’, anuncié Claudia
Sheinbaum.

Se trata de Rosa Icela Rodriguez,
proxima titular de la Secretaria de Go-
bernacion. Licenciada en Periodismo
por la Escuela de Periodismo Carlos
Septién Garcia y con estudios de maes-
tria en Ciencias Penales. Desde diciem-
bre de 2020 y hasta el 30 de septiembre
de este afio, serd la titular de la Secreta-
ria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
(SSPC) —primera mujer en la historia de
México en desempenar dicho cargo— en
el Gobierno del Presidente Andrés Ma-
nuel Lépez Obrador.

“Tiene una vasta experiencia y hemos
trabajado juntas y sé que va a desem-
periar de manera excelente y con mucho
profesionalismo y honestidad la Secre-
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taria de Gobernacion’, comento la virtual
Presidenta electa.

Por su parte, Rosa Icela Rodriguez ex-
presé su compromiso para garantizar
el cumplimiento de las promesas que
Claudia Sheinbaum hizo al pueblo de
México durante la reciente campana y
hacer valer la palabra de mujer.

"Actuaremos con respeto v civilidad en
la bdsqueda de acuerdos para dar so-
luciones a las exigencias de la socie-
dad. Tengo claro, Presidenta, que usted
realizé en campafia una serie de com-
promisos que se tienen que cumplir, le
daremos valor a la palabra de mujer’,
expreso.

Mario Delgado Carrillo, serd el si-
guiente titular de la Secretaria de Edu-
cacién Puablica SEP. Es licenciado vy
Maestro en Economia por Universidad
de Essex, Inglaterra. A partir de noviem-
bre de 2020 es dirigente nacional de
Morena, periodo en el cual se ganarony
ratificaron 24 gubernaturas; y fue coor-
dinador de la campafia de la Dra. Claudia
Sheinbaum en el pasado proceso elec-
toral en la que se consiguié la mayoria
calificada en la Cdmara de Diputados.

‘Sé que Mario va a desempenar un gran
papel al frente de la Secretaria de Edu-
cacion, en donde van a estar algunos
de los programas prioritarios que va-
mos a desarrollar” comentd Claudia
Sheinbaum.

En respuesta, Mario Delgado agradecid
la confianza en la tarea encomendada
y afirmdé que no hay nada mas apasio-
nante que trabajar en la educacién para
dar continuidad y ampliar los programas
sociales que buscan garantizar este de-
recho a todas y todos los mexicanos.

“No hay nada mds apasionante que tra-
bajar por la educacion, porque es la po-
sibilidad de cambiar destinos, de cam-
biar vidas, por eso me emociona mucho
la tarea que hoy me encomiendan y por
eso agradezco la oportunidad’, mani-
festo.

Ariadna Montiel, permanece como
titular de la Secretaria de Bienestar.

“Sij te caiste ayer, levantate hoy”
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Desde enero de 2022 se desempefia
como titular de esta dependencia en el
Gobierno del Presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador; fue subsecretaria de
Bienestar de 2018 a 2022; fue diputada
federal en la primera Legislatura de Mo-
rena y diputada de la Asamblea Legisla-
tiva del entonces Distrito Federal.

“‘No solamente es una mujer honesta,
de grandes convicciones, sino que es de
una entrega que pocas personas tienen,
poca gente sabe, porque ademds no es
protagénica, que ahora que fue el hura-
can "Otis", prdcticamente vivié en Aca-
pulco mas de seis meses con el equipo
de Bienestar” externd la virtual Presi-
denta electa.

Al respecto, Ariadna Montiel, reconocié
el reto de seguir combatiendo la pobre-
za, pero destacé que hoy ya cuentan con
la experiencia para seguir reduciendo
las desigualdades a través de la conti-
nuidad de los programas sociales.

“Tenemos un gran reto: seguir comba-
tiendo la pobreza, pero también encon-
tramos el cémo hacerlo y los programas
de Bienestar tendrdn larga vida, conti-
nuardn los que ya existeny se fortalece-
ran otros tantos como derecho univer-
sal para las y los mexicanos que viven
en vulnerabilidad”, sefialo.

Omar Garcia Harfuch, sera el préxi-
mo secretario de Seguridad Ciudadana.
Fue titular de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana en la Ciudad de México (550),
participd en los Dialogos por la Trans-
formacién para construir el eje de Segu-
ridad. Licenciado en Derecho y Maestro
en Administraciéon Pdblica, con especia-
lidades en Seguridad Nacional e interna-
cional por la Universidad de Harvard.

“Como ustedes saben, en este perio-
do, mientras fui Jefa de Gobierno con el
equipo de trabajo en donde estuvo Omar
y al mismo tiempo la fiscal general de
Justicia de la Ciudad de México: Ernes-
tina Godoy, logramos una disminucion
histérica: 50 por ciento en homicidios y
60 por ciento en los delitos de alto im-
pacto’, recordd Claudia Sheinbaum.

En su intervencidon, Garcia Harfuch des-
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tacd que desde la dependencia encarga-
da de la seguridad se realizara un traba-
jo coordinado con las Secretarias de la
Defensa Nacional (SEDENA): de Marina
(SEMAR) vy las 32 entidades federativas
para garantizar un México en paz y con

responsabilidades compartidas.

“También fortaleceremos las capacida-
des de inteligencia e investigacion del
Estado Mexicano, principalmente a tra-
vés del Centro Nacional de Inteligencia,

bajo la conduccién de la Secretaria de
Seguridad. Agradezco nuevamente a la
presidenta electa por esta oportunidad
de servir a mi pais, estamos listos para
asumir esta responsabilidad.’, concluyé.

‘ NOMBRAMIENTO A

LAZARO CARDENAS
BATEL COMO PROXI-
MO JEFE DE OFICINA
DE LA PRESIDENCIA"

“Conozco a Lazaro desde hace mu-
chisimos afios. Su trabajo sera
ayudarme en el seguimiento estra-
tégico de los proyectos de gobier-
no", puntualizé la virtual Presidenta
electa

“Sera un honor acompanar de cer-
ca a la primera Jefa de Estado en
la historia de México", expresd el
proximo funcionario federal

Con la experiencia de ser gobernador,
senador vy diputado federal, la virtual
Presidenta electa de México, Claudia
Sheinbaum Pardo, presentdé a Lazaro
Cardenas Batel, como proximo Jefe de
Oficina de la Presidencia de la Repu-
blica, quien sera el encargado de dar
seguimiento a proyectos de gobierno y
atender a distintos sectores en su re-
presentacion.
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“Conozco a Ldzaro desde hace muchi-
simos afAos, ho solamente somos com-
parieros y amigos, sino que ha desem-
pefiado cargos importantisimos que
le permiten coordinar nuestra oficina.
Su trabajo serd ayudarme en el segui-
miento de los temas estratégicos del
gobierno, y al mismo tiempo, relaciones
con distintos sectores’, detallé Claudia
Sheinbaum.

Lazaro Cardenas Batel se desemperid
como asesor especial de la Presidencia
con Andrés Manuel Lépez Obrador para
la Comunidad de Estados Latinoame-
ricanos y Caribefios (CELAC); también
fue coordinador de asesores del Presi-
dente Lépez Obrador, del 2018 al 2023;
miembro del Consejo Directivo de WOLA
(Oficina en Washington de Latinoaméri-
ca, organizacién no gubernamental de-
dicada a la proteccién de los derechos
humanos; integrante del Grupo de Ana-
lisis Politico de la Secretaria General de
la Organizacién de Estados Americanos
(OEA) vy jefe de Misién de Observacion
Electoral de la OEA en Nicaragua; Ecua-
dor y Uruguay; asi como exgobernador

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

del estado de Michoacan, ex senador; y
ex diputado federal.

Por su parte, Lézaro Cardenas Batel
agradecié la confianza para la nueva
encomienda y adelantd que trabajard en
coordinacion con todos los sectores, con
didlogo y respeto, para lograr el cumpli-
miento de los objetivos de gobierno, de
los programas, proyectos y tareas que
asigne la préxima Presidenta de México.

“Serd un honor acompanar de cerca a la
primera Jefa de Estado en la historia de
Meéxico; un gran honor por todo lo que
ya la eleccion de una mujer significa y
por todo lo que su gestiéon puede signi-
ficar para nuestro pais, no solo para las
mujeres y no solo para la politica; ya por
esa sola razoén serd un privilegio colabo-
rar con nuestra Presidenta’, expreso.

Confié en que la préxima administra-
cion sea congruente con la trayectoria
politica de Claudia Sheinbaum, a quien
reconocid su activismo, su formacion
cientifica y su trabajo politico en favor
de todas y todos los mexicanos.
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“No tengo duda que el préximo gobier-
no serd congruente con la trayectoria
de Claudia Sheinbaum y con las causas
gue ella ha impulsado vy defendido a lo
largo de su vida: en la Universidad, en la

investigacion cientifica, en el activismoy
la militancia politica; en el compromiso
con una vision incluyente y sustentable
del desarrollo; en las labores de gobier-
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no en la Ciudad de México; un México
para todas vy todos, plural y democradti-
co, seguro, soberano, préspero y justo’,
concluyé.
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‘ PROXIMOS TITULARES
DE CULTURA, TURIS-
MO Y TRABAJO"

Se trata de Claudia Curiel; Josefina
Rodriguez y Marath Bolafios, quienes
formaran parte del gabinete de Claudia
Sheinbaum a partir del préximo To. de
octubre en las secretarias de Cultura;
Turismo; y de Trabajo y Previsién Social

Se trata de Claudia Curiel de Ica-
za, proxima titular de la Secretaria de
Cultura, quien es licenciada en Historia
por la UNAM, desde febrero de 2022 fue
nombrada secretaria de Cultura en la
Ciudad de México; cuenta con 20 afios
de experiencia en el sector publico, im-
pulsora de acciones de cultura comuni-
taria, impulsoé a la Orquesta Filarmoénica
de la Ciudad de México, encabez6 el pro-
yecto del Museo YANCUIC y trabajo en la
Coordinacién de Difusion Cultural de la
UNAM.
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Josefina Rodriguez Zamora, futura
secretaria de Turismo, quien cuenta con
una maestria en Alta Direccién; desde
el 2021 es titular de Turismo en el esta-
do de Tlaxcala; es creadora de la marca
‘Tlaxcala Si Existe” y de la plataforma
‘Tlaxcala brilla" y fue subdirectora de
Planeacion del Tecnolégico de Atlixco,
Puebla.

Finalmente, Marath Baruch Bola-
fos, quien permanece como secretario
de Trabajo y Previsién Social, cargo al
que fue designado desde junio de 2023
por el Presidente Andrés Manuel L6pez
Obrador. Es responsable del programa
Jévenes Construyendo el Futuro; pre-
viamente fue subsecretario de Empleoy
Productividad Laboral; Jefe de Unidad de
la Secretaria de Relaciones Exteriores,
diputado en la Asamblea Constituyente
de la Ciudad de México; y docente en la
UNAM.

“Sij te caiste ayer, levantate hoy”

El actual secretario del Trabajo y Previ-
sion Social agradecié al Presidente L6-
pez Obrador por darle la oportunidad de
encabezar esta dependencia y a Claudia
Sheinbaum por la confianza de permitir-
le continuar con ese encargo.

“Esta politica se ha traducido en una
primavera de los derechos laborales,
a través de diversas acciones que han
beneficiado a millones de mexicanas y
mexicanos trabajadores (...) Quiero rei-
terar el agradecimiento por la confian-
za que me estd dando la Dra Claudia
Sheinbaum para seguir con la Transfor-
macion del pais (...) Seguiremos adelan-
te, conocemos el camino’, concluyé.
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Develando mitos v
verdades sobre la
huelga

dudas acerca de la Reforma Laboral del 2019 y

lo concerniente al movimiento de huelga; du-
das reales sobre qué tanto habia sido modificado,
al grado de dejar de ser esa herramienta de pre-
sién de los trabajadores, y les hablé del caso de la
Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacion de
México (ASSA) y su mas reciente proceso de revi-
sion de contrato.

En la columna del mes pasado les comparti mis

Esto porgue me llamé poderosamente la atencién
que la Secretaria General de ASSA, todo el tiempo
argumenté ante sus agremiados que “las cosas
habian cambiado, ya no es cémo antes”. Apoyada
de su “cuerpo juridico”, convencieron a los sobre-
cargos que el proceso de estallar una huelga era
una tarea mas que titénica, y que en caso de llevar-
la a cabo, tendrian que mantener la huelga estalla-

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

Lic. Ximena Garmendia

Periodista Especializada en Aviacion

da por un espacio minimo de 25 dias.

Por esta razén, no me pude quedar cruzada de bra-
zos y busqué informacién al respecto, por lo que
consegui entrevistar al Dr. Manuel Fuentes Mu-
fiz, Doctor en Derecho y especialista en Derecho
laboral, individual y colectivo, con atencién espe-
cializada en sindicatos, con mas de 40 afios de ex-
periencia, y quien ademas participé en la Reforma
Laboral del 2019; una excelente fuente para obte-
ner luz entre estas tinieblas.

A continuacion, transcribo la parte sustancial de
las respuestas que dio el especialista a las pregun-
tas que le formulé en la entrevista:

XG: Muchisimas gracias, es que quiero darle la otra
cara de la moneda sobre la reforma laboraly sobre

AUTONOMO Y MODERNO

a la Vanguardia

todo el tema de las huelgas, porque a mi si me pre-
ocupa que el espiritu de esta sea la aniquilacion del
derecho a huelga del trabajador.

MF: Realmente la reforma laboral se ha vuelto un
poco mas burocratica que la anterior, eso es cier-
to. Para emplazar a huelga para la revision de un
contrato colectivo de trabajo, primero lo tiene que
hacer el titular del mismo, en eso no ha cambiado,
se tiene que hacer por lo menos con dos meses de
anticipacion y en este caso el modelo de la revision
lo determinan los propios trabajadores, a través de
la designaciéon de una Comisién Revisora asignada
por lo métodos que el propio sindicato determine.
En ese sentido la ley no plantea ninguna limitacién.
Deja a los sindicatos que en las revisiones de con-
trato se planteen la presencia de una comision re-
presentativa.

En segundo lugar ha habido cambios importantes
porque se ha logrado en algunas revisiones con-
tractuales que se estén transmitiendo en vivo las
reuniones que se llevan dentro del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral (CFCRL), o inclu-
so las que se llevan en los juzgados laborales, se
ha planteado y aceptado por las partes que se pue-
dan transmitir en vivo; hay algunos sindicatos que
lo han logrado y hay otros que no lo hacen, pero fi-
nalmente dirflamos que ese es un tema importante,
en cuanto a la transparencia.

Ciertamente en este aspecto la ley no lo establece,
los sindicatos van ganando espacio porque les in-
teresa mucho gue no solamente una comisién re-
visora sea la que conozca de los temas sino todos
los trabajadores, porque finalmente esto tendra
que ser publico en su momento, para que puedan
votar con la mayor informacién posible.

El proceso de revisién se lleva, y hay dos instancias
ahora, el propio CFCRL a través de la designacion
de un conciliador, y el propio juez. Lo que esta ocu-
rriendo es que se cita tanto en el CFCRL como en
el juzgado y luego ante la audiencia que se celebra
ante el juez y estd presente el conciliador. Eljuez es
quien impulsa lo acuerdos e independientemente
de las audiencias, ademas estas se graban e inclu-
so las pueden a dar a conocer las partes involucra-
das, los sindicatos para que los agremiados vean
qué es lo que ocurre en las salas de audiencia.

Esto no impide que las negociaciones también se
lleven fuera de los juzgados, de manera comple-
mentaria. Para el caso que no se llegue a un acuer-
do y se tenga por sefialada una fecha de estalla-

miento a las 12 horas de un “x" dia, alli tampoco
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hay ninguna condicionante para estallar la huelga,
es decir no se exige que deba haber una asamblea
previa, ni que haya algln requisito especial, ni un
acta notariada, ningln acuerdo o supervision del
CFCRL para vigilar que haya sido decisién colectiva
de los trabajadores.

En caso de una decision de estallamiento a huel-
ga por revision de contrato colectivo de trabajo,
la ley no establece las formas o los métodos para
llevarlo a cabo, sino que el propio sindicato la de-
termina, que puede ser una asamblea donde estén
presentes los trabajadores y la votacion puede ser
a mano alzada, voto secreto, voto a distancia o bien
la propia comision revisora puede haber tomado la
decisién, obviamente con consenso de los trabaja-
dores, porque en la Ley Federal del Trabajo no hay
ningun tipo de reglamentacién al respecto.

En caso de estallar la huelga, es posible que dos
horas después se llegue a un acuerdo, y no hay nin-
gln tipo de requisito en la Ley Federal del Trabajo
que obligue al sindicato, al Comité Ejecutivo, a su
Secretario Generaly/o la comisién revisora; pueden

Dr. Manue!l Fuentes Muniz
Especialista en Derecho laboral,
individual y colectivo

“Sij te caiste ayer, levantate hoy”
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levantar la huelga dos horas después si llegaron a
un acuerdo con la empresa, y estarian firmando un
convenio el cual estaria siendo supervisado por el
juez y por el CFCRL.

Se levanta la huelga y se da aviso de esto al CFCRL
para que en un plazo de al menos 10 dias héabiles o
hasta 15 dias habiles se pueda someter a votaciéon
si los trabajadores estan de acuerdo o no con la fir-
ma del convenio que celebré el Comité Ejecutivo. In-
cluso habiendo estallado la huelga, esta puede du-
rar un minuto, puede durar dos horasy se levanta a
las dos horas. En ese sentido no ha habido ningln
cambio en &mbito de la reforma laboral.

Se lleva a cabo la votacion de la consulta por parte
de los trabajadores, por ley establece que el CFCRL
debe de vigilar que fue aprobado por la mayoria de
los trabajadores cubiertos por el contrato colectivo
de trabajo; por ejemplo, si son 5 mil trabajadores,
deben ser 2,500 + 1 los que tendrian que estar vo-
tando, aprobando mayoritariamente el convenio
qgue firmaron los trabajadores.

Si lo aprueban se valida el convenio. Ahora el tema
es cuando no lo aprueban los trabajadores, cuan

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

ces en ese caso lo que ocu-
rre y son dos posibilidades
que establece la ley.

Por un lado el sindicato es-
taria en libertad de poder
estallar la huelga o bien se
podria prorrogar el estalla-
miento de la huelga, esto
es en caso de no estar de
acuerdo los trabajadores
podian estallar la huelga,
0 seguir negociando con la
empresa.

Solamente resumiendo,
cuando se emplaza a huel-
ga y se llegara a estallar la
misma esta se puede levan-
tar al minuto, a los dos dias,
no hay ninguna limitacién,
no es cierto que tengan que
pasar 25 dias después de
una aprobacion de los tra-
bajadores, eso no lo dice la
ley en ninguna parte. En el
caso de que en la votacién
(consulta) no fuera aproba-
do entonces ahi se estaria
sopesando el estallamiento
a huelga, pero no es obliga-
torio estallar la huelga.

El Comité Ejecutivo puede seguir negociando y en
este caso hasta llegar a un acuerdo con la empresa
y no es un tema obligatorio estallar la huelga en
este caso"

Toda esta explicacién echa por tierra el manejo que
los abogados de ASSA hicieron al respecto del es-
tallamiento a huelga, quienes afirmaban de mane-
ra mas que vehemente que en caso de estallarse,
la huelga debia de durar minimamente 25 dias.

Y es que de manera por demas perversa, lo que hi-
cieron fue mezclar los plazos de un estallamiento
con los del proceso de consulta. Como podemos ver
las huelgas duran el tiempo que tarden en negociar
sindicato y empresa. Evidentemente eso depende
del talento, arrojo y pericia de los representantes
de ambas partes. Y pueden ser minutos, horas o
dias, pero debe quedar muy claro que los trabaja-
dores tienen la potestad de conjurarla (levantar la
huelga) en el momento en que lo crean pertinente,
que lo deseable es cuando llegan a un acuerdo con
la empresa, y no cuando las amenazas de la parte
patronal vencen el animo de los operarios.
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Ahora, en ese sentido debo decir que me quedo
con la tranquilidad de saber mas a detalle que los
trabajadores siguen teniendo el derecho expedito
de estallar una huelga, como mecanismo impor-
tantisimo, y sobre todo en ninglin momento fue
trastocado por la reciente reforma laboral. ;Mas
burocratica? Sin duda, pero me queda claro que los
sindicatos, especialmente sus representantes, es-
tan mas que obligados a estudiar la ley y conocer
los casos actuales; empaparse de cémo lo estan
viviendo otros sindicatos, y estar muy al pendien-
te del sentido de las resoluciones que emiten las
autoridades jurisdiccionales en materia laboral, en
sus diferentes instancias.

Y es que si tenemos un “pequeno detalle” con la
autoridad laboral. EL Dr. Fuentes me comenté que
el CFCRL ha actuado de manera discrecional con el
tema de la “mayoria” para la aprobacion del con-
venio, ya que no siempre exigen que se cumpla con
el porcentaje de mayoria que establece la ley, de-
jando a su “criterio”, si es el 50%+1 de los agremia-
dos o0 el 50%+1 de los que emitieron el voto.

Para quien esto escribe, la ley es muy clara al esta-
blecer que, ya sea a favor o en contra, es la mayoria
de los trabajadores quien lo debe determinar, y no
solamente de los que emiten su voto; si no, resulta
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absurdo e innecesaria la exigencia legal de publicar
un padrén actualizado en lugares donde el 100% de
los agremiados lo puedan consultar.

Desde mi punto de vista resulta un grave contra-
sentido que se haya llevado a cabo una reforma la-
boral de tal calado, que transparente los procesos
y que cuide la democratizacién de los sindicatos,
pero que al final del dia no exista homogeneidad en
las resoluciones emitidas, y que termine siendo “al
contentillo” sise dan por validas o no las consultas,
sin contar con la mayoria que exige la ley.

Mis afios como representante sindical en ASSA me
dejaron muchas experiencias valiosas. Una de ellas
el principio general de derecho que todo érgano
jurisdiccional debe observar: “donde la ley no dis-
tingue, al juzgador no le es dable distinguir”, res-
petando los principios de razonabilidad y propor-
cionalidad juridica.

Pero ese ya sera tema para otra colum-
na, y tengan la seguridad de lo vamos a
abordar.

“Sij te caiste ayer, levantate hoy”

—

. ASsfi
Melussm g jgico
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PROCESO DE SELECCION DE CANDIDATOS PARA LA FORMACION DE LA PLANILLA
DE LOS TRABAJADORES PERIODO 2024-2028

En acatamiento a lo acordado en la XLVIIl Convencién Nacional Ordinaria Democratica de los Telefonistas,
celebrada el 25 de septiembre del 2023, se convoca a todos los Compafieros Activos y Jubilados miembros de esta
Organizacién Sindical a que participen en la seleccion de candidatos para integrar la Planilla de los Trabajadores,
que contendera en el Proceso de Elecciones Nacionales para el periodo 2024-2028, apegandose a las siguientes:

BASES
PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA » Principales instrumentos del
proyecto sindical: Contrato
; . Colectivo de Trabajo, Programa de
A.Todos los ' trabajadores A.El cqndldato de cac'ja una de las Productividad. Programa da
propuestos para figurar en la Secciones Foraneas, de Capacitacion, ~ Recuperacion  de
Planilla de los Trabajadores Secciones de Empresa, Materia de Trabajo, Acuerdo Marco,

deberan __ cumplir __con___lo
estipulado en los Estatutos, en
particular lo que marca el
Capitulo (13) Xl articulo 54,
Capitulo (20) XX en sus articulos
101, 102, 103, 104, 105 y demas
relativos, asi como acreditar su
permanente y correcta militancia
sindical y se debera procurar,
hasta donde sea posible, la
igualdad de género en las
candidaturas.

B.En las Secciones Foraneas y en

los centros de trabajo de
Seccion Matriz se podran
proponer uno o mas candidatos
por especialidad o seccién de
especialidad para posteriormente
elegir al candidato de la seccion o
centro de trabajo que participara
en la eleccioén para la integraciéon
de la Planilla de acuerdo al inciso
B de la segunda etapa, en_ el
entendido de que su eleccion se
hara invariablemente por_voto
libre, personal, directo y
secreto.

C.Esta primera etapa se realizara

del 20 al 23 de febrero del 2024

especialidad y seccion de
especialidad en los centros de
trabajo de la Seccidon Matriz,
elaborara un Programa de Trabajo
donde exponga sus ideas acerca
de los siguientes temas, mismos
que seran para la proyeccion de la
organizacién, su_fortalecimiento,
unidad e independencia vy
autonomia_sindicales, que se
daran a conocer en todas las
zonas y centros de trabajo, asi
como parapoder evaluar por la
base al candidato en su
participacion individual tanto a
nivel de su especialidad y a nivel
local en la seccién de origen.

Dar su opinién en relaciéon a la
necesidad e importancia de

acumular fuerzas para cambiar la
correlacion nacional y mundial a
favor de los trabajadores y de las

causas populares.

Diagnéstico 'y  estrategia de

fortalecimiento: a nivel nacional e

>

internacional.

Estrategia sindical: 10 ejes
fundamentales: Programa de

y estara _a cargo de los
Representantes Sindicales de
los Comités Ejecutivos Locales
Yy __ Coordinacion ___del CEN,
quienes estaran en permanente
comunicacion _con el Comité
Nacional de Vigilancia para
atender cualquier consulta o
controversia.

Permanencia Voluntaria,
Participacion en la Convergencia
Digital y Ley de Telecomunicaciones,
Vacantes, Recuperacion de Materia
de Trabajo y Control de los Procesos,
Revitalizacion de la Marca,
Capacitacion y Nuevas Tecnologias,
Calidad en el Servicio,
Fortalecimiento de la Unidad Sindical
y Recuperaciéon de la Materia de
Trabajo, Recuperacion de PDM,

>

Estatutos.
Principales alianzas del STRM:

En el plano Nacional:

E

Con el frente amplio social y
unitario (FASU), Encuentro
Nacional de Dirigentes (ENADI) y
Mesa de Dialogo Sindical (MDS).
Con el sindicalismo
democratico: Unién  Nacional De
Trabajadores (UNT).
Con las organizaciones
campesinas: CONORP, CCC,
CIOAC, CNPA-MN vy otras.
Con las organizaciones civiles:
ADOC, Congreso Social.

n el plano internacional:

El

Con la CSI, CSA, UNI, AFL-CIO,
OIT y CWA.

programa debera enviarse por

medio electrénico a la direccion
www.planilladelostrabajadores.org

en formato pdf, a mas tardar el dia
28 de febrero del 2024 hasta las
19:00 horas, (sitio web
administrado por el Comité de
Nacional de Vigilancia), en el
entendido que el precandidato que
no lo presente quedara eliminado
de la contienda.

Ya nombrados los candidatos
porcada una de las Secciones
Foraneas y conociendo sus
programas de trabajo realizaran
campafias para difundir sus
propuestas entre los comparieros,
quienes podran votar de manera
libre, personal, directa y secreta
para que sean sus representantes
mediante la siguiente formula.

.En caso de que algin Comunicacion Interdisciplinaria. ZONA 1: 3 Candidatos
funcionario __local participe ZONA 2: 2 Candidatos
como candidato, NO podra ~ Refqrmas laborales del actual ZONA 3: 3 Candidatos
intervenir_en la__organizacién gobierno y sus efectos sobre los ZONA 4: 2 Candidatos
del proceso de esta etapa. rabajadores, as( como  las ZONA 5: 3 Candidatos
iniciativas de reforma ZONA 6: 3 Candidatos

pendientes. ZONA 7: 3 Candidatos

ZONA 8: 3 Candidatos

Con objeto de lograr el equilibrio
en la representatividad se deberan
buscar mecanismos que permitan
el equilibrio entre los diferentes
estados de una misma zona, de tal
manera de que no deberan elegir a
mas de dos candidatos por estado,
exceptuando las secciones de
Monterrey, Guadalajara y Puebla
que tendran su propio proceso.

Las secciones de Guadalajara
(Zona 1), Monterrey (Zona IV),
Puebla (Zona VII) seleccionaran
de manera directa a dos
candidatos que participaran dentro
de la Planilla de los Trabajadores
mediante  un procedimiento
acordado por la Seccion y los
Comités Ejecutivos Nacional y
Nacional de Vigilancia. Estas tres
secciones no participaran en la
seleccién de los candidatos del
resto de su zona.

C.En la seccion 87 CTBR elegiran
dos candidatos, en la seccion
159 Tecmarketing elegiran a un
candidato y en la seccién 171
LIMSA elegiran a un candidato,
mediante un  procedimiento
adecuado a las caracteristicas
de la seccién y sera definido
conjuntamente con el Comité
Nacional de Vigilancia.

De igual manera en los Centros de
Trabajo de la Seccién Matriz se
elegiran precandidatos a integrar la
Planilla de los Trabajadores.

Ya nombrados los precandidatos
por cada uno de los Centros de
Trabajo de Planta Exterior y
conociendo sus programas de
trabajo se elegirdn por votolibre,
personal, directo y secreto.

Comité Ejecutivo Nacional

los candidatos mediante la
siguiente formula:

Por la Divisién Sur: 7 (siete
candidatos).
Por la Divisién Oriente: 7 (siete
candidatos).
Por la Divisién Poniente: 7 (siete
candidatos).

Por las especialidades de
Servicios Trafico Nacional e
Internacional, y Guarderias: 3
(tres candidatos); por Parque Via: 2
(dos candidatos); por
Conmutaciéon - Transmisién: 2
(dos candidatos); por Comercial: 1
(un candidato); por Servicios a
Clientes: 1 (un candidato).

El Sector de Jubilados podra
participar con un candidato por
Seccion matriz y uno por las

G.Esta etapa comprende del 29
de febrero al 2 de abril del 2024.

PLANILLA DE LOS TRABAJADORES

secciones foraneas los cuales
seran  electos  mediante  un
mecanismo que definira el Comité
Nacional de Vigilancia.

D.Los trabajadores de Almacenes
y Administrativos participaran
en cada Centro de Trabajo que
les corresponda.

E. En todas las votaciones, las actas
se acompafiaran del padrén de la
seccion, zona sindical o centro de
trabajo.

F.En todas las areas donde se
realice votacién, se deberan
firmar las actas
correspondientes por parte del
CEN, CEL vy ftres testigos que
avalen el resultado del escrutinio,
publicdindose un tanto para
conocimiento de la base vy
transparencia en el proceso.

FRATERNALMENTE
“UNIDAD, DEMOCRACIAY LUCHA SOCIAL”
Ciudad de México, a 16 de febrero del 2024.

La eleccion de candidatos de Zona y
Centros de Trabajo se efectuara
simultaneamente en todo el pais los
dias 3,4y 5 de abril del 2024 y los
resultados serdn levantados en
actas mismas que seran capturadas
en la direccion
www.planilladelostrabajadores.org
asi__como publicadas en las
secciones foraneas, y centros de
trabajo _en la seccién matriz; y
presentadas al Comité Nacional de

Vigilancia.

Ya elegidos los representantes de
las 8 zonas, las Secciones 87, 159
y 171,los representantes de los
centros detrabajo de la Seccion
Matriz y el del Sector Jubilados,
éstos elaboraran un Programa de
Tactica y Estrategia unico como
plataforma  politica que sera
presentado0 a una Asamblea
Nacional de Representantes.

Los integrantes de la Planilla de
los Trabajadores buscaran
alternativas _para _definir __los
puestos del Comité Ejecutivo
Nacional, Comité Nacional de
Vigilancia y Comisiones
Nacionales, mismos que se
definiran internamente de acuerdo
a sus conocimientos, experiencia

y participacion.

Los aspectos particulares que no
estén considerados en estas bases
y requisitos generales, seran
determinados, definidos y acordados
por el Comité Nacional de
Vigilancia atendiendo los principios
democraticos en que se debe llevar
a cabo este proceso en todas sus
fases.

Comité Nacional de Vigilancia
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Elecciones en
Sindicato de
Telefonistas

to de Telefonistas de la Republica Mexicana
(STRM) para los integrantes del Comité Ejecu-
tivo Nacional del periodo 2024-2028.

Inicié el proceso de elecciones en el Sindica-

En las votaciones que concluirdn el préximo 29
de julio, los trabajadores de Teléfonos de México
(Telmex) llevaran con voto libre, directo y secre-
to, su decision sobre la propuesta para dirigir al
STRM encabezada por Francisco Hernandez Jua-
rez.

De esta manera, del periodo del 15 al 29 de julio,
ejerceran su voto 20 mil trabajadores activos, asi
como los trabajadores jubilados, que aunque al-
canzan un ndmero de 32 mil, histéricamente su
participacién es de poco mas de un tercio.

En punto de las 8:00 horas, se instalaron las ca-
sillas de votacion en 45 sedes de Matriz y 192
secciones forédneas y de empresa. Se prevé que
el proceso del Sindicato de Telefonistas, en el que
se votard la propuesta de la planilla que contem-
pla a los aspirantes de las 37 carteras del CEN,
se solicitara la presencia de personal del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

La polémica de las elecciones del STRM

El proceso electoral del STRM llamé la atencidn
en este afio debido a la participacién de su secre-
tario general, Francisco Hernédndez Juarez, ya que
seria su reeleccién décimo tercera, con lo cual,
de contar con la mayoria de votos, con los cuatro
anos de gestién a partir de este afio, llegaria a 52
anos en el cargo.

Para contender por un periodo mas, el ingeniero
debié contar con la aprobacion de la Asamblea de
Telefonistas, que es el 6rgano maximo de un sin-
dicato, como lo establece la Ley Federal del Tra-
bajo, para lo cual también se llevé a cabo una vo-
tacion a nivel nacional que avalé al lider sindical.

De esta manera, sélo se registro la Planilla Ver-
de que se votara en el proceso, debido a que la
disidencia que buscé el registro de la Planilla
Roja, conformada mayoritariamente por jubila-

“UNIDAD, l]EM[lCRACIAYlUCHﬁ SOCIAL”

dos, incumplié con los requisitos de los
estatutos para poder participar, sin que
resarcieran los seflalamientos indica-
dos por la Comisién Nacional Electoral.

De esta manera, el Sindicato defiende
qgue su proceso se lleva a cabo no sélo
en apego a los estatutos interno sino a
la propia Ley Federal del Trabajo.

Elecciones en Sindicato de Telefonis-
tas, en apego a la Ley

El proceso electoral del Sindicato de
Telefonistas de la Republica Mexicana
(STRM) se lleva a cabo en apego a la Ley
Federal del Trabajo y de los estatutos de
la organizacion.

De esta manera, la Organizaciéon recha-
za las acusaciones de un grupo disiden-
te que asegura que el secretario general
del STRM, Francisco Hernandez Juarez,
quien se reelegird por décimo terce-
ra ocasion, bloquea la participacién de
otros trabajadores para contender por
el cargo, sino que se trata de una cam-
pana de desprestigio.

“Todo el proceso electoral esta en ape-
go ala Leyy con base en los estatutos”,
ademas “la reforma laboral de 2019
avala el proceso que llevamos”, coin-
cidieron trabajadores de la organizacion
sindical.

Hace unos dias, un grupo disidente en-
cabezado por José Montealegre Jimé-
nez y Alicia Colchado Ariza, asegura-
ron ser representantes de la Planilla
Roja, con la que buscaron contender
en el proceso electoral que comenzara
el préximo 15 de julio, y aseguraron ser
parte de un bloqueo, asi como de sufrir
acoso sindical.

Los trabajadores consultados por
AMEXI| desmintieron que, en particular,
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Cochado Ariza sea representante de di-
cha planilla, y precisaron las diferentes
inconsistencias e incumplimientos en la
presentacién de la planilla.

Las inconsistencias de la disidencia

De acuerdo con los estatutos del STRM,
de las 37 carteras que conforma el Co-
mité Ejecutivo Nacional (CEN), sélo dos
deben ocuparse por jubilados y el resto
por trabajadores activos. Sin embargo,
la planilla de este grupo se integré en 14
carteras por trabajadores jubilados.

Asimismo, los estatutos marcan que
para formar parte del CEN, los aspiran-
tes deben cumplir con al menos 5 anos
de vida sindical, asi como tener induc-
cién, es decir, cursos vy talleres sobre
sindicalismo, condicién con la que tam-
poco cumplen todos los integrantes de
la planilla roja.

La Comision Nacional Electoral solicitd a
dichos trabajadores resarcir tales faltas
a los estatutos y dieron un plazo para
ello, pero de nuevo presentaron a candi-
datos que incumplen con los requisitos,
por lo que se desechd su propuesta.

Sobre la reeleccion de Hernandez Juarez
Uno de los cuestionamientos que hace
la disidencia es la reeleccién por déci-
mo tercera vez de su secretario general,
Francisco Hernandez Juarez, quien llegd
al cargo en 1976 y hoy tiene 48 afos en
el mismo, y piden a las autoridades una
reforma a la Ley laboral para evitar esta
situacion.

Sin embargo, fue precisamente la re-
forma laboral de 2019, impulsada por el
presidente Andrés Manuel Lépez Obra-
dor, la que reguld la reeleccion de un di-
rigente sindical, a través de la aproba-
cién de la Asamblea, como lo establece
el Articulo 371 Fraccién X de la Ley Fede-
ral del Trabajo.

Asi, el Hernandez Judrez contd con la
mayoria de los asambleistas para par-
ticipar por un periodo mas al frente del
STRM, a través de una consulta nacional
gue se hizo con voto libre, directo y se-
creto.
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De esta misma manera, por consulta a
la Asamblea como lo marca la Ley se
aprobd el convenio entre Teléfonos de
México (Telmex) y el STRM, lo que per-
mite rechazar la acusaciéon de que hubo
un contubernio entre el lider sindicaly la

Mensaje
del Ing,
Hernandez
Juarez

uiero hoy dirigirme a ustedes con
Otodo respeto, para comentarles

que el préximo 15 de julio se lle-
va cabo las votaciones para renovar
al Comité Ejecutivo Nacional del 15 al 29
de Julio, la verdad es que me parece im-
portante que en este proceso que sera
cumpliendo con todas las normas que
establece la ley. Pero que desde antes
ha venido siendo una practica constan-
te del sindicato, el hacer estos procesos
lo mismo que para unas elecciones, lo
mismo que para una contrataciéon co-
lectiva, lo mismo que para una huelga,
siempre resolverlo a través de voto uni-
versaly secreto.

En esta ocasidon me parece que es muy
importante, para que pueda resolver-
se de manera contundente, de mane-
ra que el sindicato salga fortalecido de
este proceso electoral, que la participa-
cion de mis compafieros sea muy con-
tundente, veo que hay expresiones que
desde fuera piensan que esto no deberia
darse de mi participacion al frente del
sindicato y yo lo respeto. Por supuesto,
es un pais libre y todos tienen derecho a
tener su opinién sobre lo que ocurre en
el pais.

Siempre pensado que esas opiniones
con todoy lo respetable que sean, final-
mente quien toma estas decisiones son
los propios trabajadores los vy las tele-
fonistas y me parece importante que
para que podamos asegurar que este
sea un proceso pacifico, democratico
contundente la manera de resolverlo de
manera satisfactoria con una gran par-

34 Jdulio 2024

empresa, Como aseguran.

ELSTRM representa a mas de 60 mil tra-
bajadores, de los cuales 35 mil son ju-
bilados, lo que implica un fuerte pasivo
laboral para la empresa.

ticipacion de los y las trabajadoras de la
organizacién activos y jubilados.

La verdad es que la planilla que se
presenté para competir con nosotros
la “planilla roja" no parece estar muy
orientada a obtener el voto de los com-
pafieros, porque no hizo campana, no se
presenté ante los trabajadores, salvo
volantes que no me parece que sean su-
ficientes, mas parece estar buscando el
respaldo desde fuera, que sea por otras
vias como pueda tener la representa-
cién del sindicato; ustedes lo decidiran
si hay una baja participacion.

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

Para el registro de una planilla, se re-
quiere el respaldo de mil trabajadores,
que es el minimo con el que cuenta la di-
sidencia, de acuerdo con el estatuto.

Siempre es riesgo de que quieran meter
la mano fuerzas externas a la organiza-
cion, si hay una gran participacion creo
gue en cierta manera es la vacuna vy el
blindaje para la organizacién, yo es-
toy muy claro que el resultado definira
quién se queda al frente del sindicato y
siempre respetaré la voluntad de mis
compafieros como ha sido hasta ahora.

Les mando un saludo afectuoso, respe-
tuoso esperando que su participacién
vaya en la direccion fortalecer a nuestra
organizacién con su presencia.
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Hernandez
Juarez se
relige al
frente de los
telefonistas

toridades laborales, el dirigente de los telefo-

nistas, Francisco Hernandez Juarez, se perfila
para relegirse y dirigir el sindicato hasta 2028, con
lo que sumara 52 afios en el poder y superara a Fi-
del Veldzquez, extinto lider de la Confederacion de
Trabajadores de México.

En un proceso opacoy sin la supervision de au-

Sin que las autoridades laborales hayan dado a
conocer resultados oficiales, dado que deben ana-
lizarse las posibles inconformidades, la Comisién
Nacional Electoral del Sindicato de Telefonistas
de la Repiblica Mexicana (STRM), responsable
del proceso, informé que el candidato dnico re-
gistrado en la eleccién obtuvo 34 mil 323 votos a
favor. Agregd que se contabilizaron 2 mil 344 nu-
los, aunque no aclaré si hubo sufragios en contra.

En la votacién, a la que estuvieron convocados mas
de 61 mil afiliados, entre jubilados y activos, 8 mil
461 trabajadores sufragaron a favor de Hernandez
Juarez en las secciones matriz y 25 mil 862 en las
forédneas, detalld la comision en los canales oficia-
les del STRM.

Ademas, por esa misma via asegurd que no se re-
portaron a esta comisién electoral incidentes ni se
recibieron quejas, protestas o inconformidades.

No hubo supervisién

La jornada, que se realizd en 188 secciones del sin-
dicato durante dos semanas, del15 al 29 de julio, no
fue supervisada por alguna autoridad laboral, por
lo que no habia garantias para que no se rellenaran
las urnas, reprocharon telefonistas disidentes.

El director del Centro Federal de Conciliaciény Re-
gistro Laboral (CFCRL), Alfredo Dominguez, confir-
mo que el STRM no solicitd el acompafiamiento de
esta institucién, por lo que no participaron verifica-
dores durante el proceso.

Senalé que, de acuerdo con la ley, los sindicatos
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tienen la autonomia de realizar sus propios procedimientos, y a menos
que el propio comité ejecutivo o 33 por ciento de los trabajadores lo soli-
citen, la autoridad laboral puede supervisar.

Puntualizdé que una vez que el sindicato de telefonistas ingrese la soli-
citud de toma de nota, el CFCRL tendra 10 dias habiles para analizar la
informacién que le proporcione o las posibles inconformidades, y asi de-
terminar si otorga o niega el documento que da fe a la eleccién.

José Refugio Cano, miembro de la Unidn de Telefonistas en Luchay Resis-
tencia, consideré que el proceso fue una simulacién y puso en duda que
hayan sido contabilizados todos los votos de las 188 secciones a escala
nacional un dia después de que concluyd la eleccidn.

Adelanté que impugnaran el proceso, ya que no hubo claridad en cuando
al manejo de las urnas. “Conservaron las urnas 15 dias, no hubo manera
de garantizar la secrecia ni de verificar su resguardao”, reclamaé.

En tanto, Ricardo Arzate (quien buscé contender por la planilla roja, pero
fue rechazado) coincidié en que fue una eleccién a modo, sin democracia,
al haber un candidato dnico, Hernandez Juarez, quien llegé a la dirigencia
en 1976 enarbolando la bandera de la no releccion, quien ademas utiliza
la estructura sindical como aparato de control y represién para amena-
zar a sus opositores.

“Sij te caiste ayer, levantate hoy”
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CIRCULAR INFORMATIVA

PROCESO DE ELECCIONES NACIONALES
2024-2028.

A TODOS LOS COMPANEROS Y
COMPANERAS TELEFONISTAS

Como es de su conocimiento, en el transcurso de este afio se llevaran a cabo las
Elecciones Nacionales para elegir a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y Comité
Nacional de Vigilancia del periodo 2024-2028. E| procedimiento estara a cargo de la Comisién
Nacional Electoral, misma que ha sido electa en la XLVIIl Convencién Nacional Ordinaria,
en los términos del Estatuto vigente; contara con el auxilio de las Comisiones Locales
Electorales, que seran electas el proximo mes de abril en cada una de las secciones
foraneas y de empresa, conforme al marco estatutario; y con el apoyo y la coordinacién del
Comité Ejecutivo Nacional y el Comité Nacional de Vigilancia. Todo el proceso se llevara a cabo
referido a las normas y los tiempos que se establecen en el capitulo XIX de nuestros estatutos, y
en plena concordancia con la Ley Federal del Trabajo vigente.

En el Sindicato de Telefonistas siempre hemos estado a la vanguardia en el mundo
sindical, laboral y social de nuestro pais, y la unidad de los compafieros en torno al proyecto de
nuestro Secretario General, Co. Francisco Hernandez Juarez, y a su liderazgo que, sumado a su
gran experiencia y atinada determinacion en la toma de decisiones, han impulsado el trabajo de
toda la base telefonista, que ha logrado trascender en el ambito laboral de nuestro pais, logrando
consolidar a nuestra organizacién como ejemplo nacional.

A través de las diferentes etapas de nuestra vida sindical nos hemos destacado como
una organizacion democratica y participativa, y las condiciones actuales del pais, el entorno
regulatorio adverso, la situacion de la empresa y su separacion funcional, establecen un medio
en el que estas Elecciones Nacionales son fundamentales para la viday futuro del STRM. El proceso
que estamos iniciando demanda, sobre todo, de la participacion responsable, con conviccién,
de todos los telefonistas, lo que fortalecera nuestro proceso democratico, el cual legitima la
representatividad y decision de las mayorias. Es primordial mantener la posicion de liderazgo del
Sindicato como factor determinante para defender los derechos de los trabajadores e impulsar
los cambios que mejoren las condiciones del mundo del trabajo.

En vista de lo anteriormente expuesto, es importante mantenernos informados
cotidianamente, atentos de la agenda y las tareas del trabajo interno-sindical, como desde hoy
son las Elecciones Nacionales. En este sentido, les informamos que, como primera fase de este
proceso, una vez que en la XLVIII Convencién Nacional Ordinaria de septiembre pasado, se recibi6 la
solicitud de la mayoria de los comparieros de Seccion Matriz, Secciones Foraneas y Secciones
de Empresa, para que nuestro Secretario General participe en este proceso electoral como
candidato, y, en el marco de lo estipulado por el articulo 371, fraccidén X de la Ley Federal del
Trabajo, dicha Convencién Nacional Ordinaria acordd que se llevara a cabo el consenso a nivel

nacional, mismo que se efectud durante el mes de noviembre de 2023, en el que la gran mayoria
de los comparieros y companeras telefonistas se manifestaron por medio de voto personal, libre,
directo y secreto, por aceptar o no dicha participacién. Como acto culminante de esta fase, y
teniendo como marco la 282. Convencidn Nacional Extraordinaria, el 24 de noviembre
de 2023, se realiz6 el escrutinio correspondiente y se informé el resultado de la votacién
respecto a la participacion del compafero Francisco Hernandez Juarez en el Proceso
Electoral 2024-2028, fue favorable por una amplia mayoria, ya que obtuvo 88% de los
votos a favor; 12% de votos en contra, de los miembros activos; y en el sector jubilados
84% de los votos a favor; y 16% de los votos en contra.

Asimismo, se informa que, la siguiente etapa del proceso electoral inicia el 21 de abril con la
eleccidn de las Comisiones Locales Electorales, y posteriormente, el 6 de mayo, con la integracién
de la Comisién Nacional Electoral en el recinto sindical. Esta Comision regira todo el proceso: desde
la emision de la Convocatoria a Elecciones en mayo, y el posterior registro de planillas y votaciones.
Lo anterior implica un periodo -previo al proceso electoral- a partir de ahora, durante los meses de
febrero, marzo y abril, para que se integre la planilla que desee participar, con los métodos y
procesos que concurran a la integracion de comparieros que cumplan los requisitos estatutarios
para ser candidatos, y con la representatividad legitima de la base.

En este orden de ideas, y por la importancia de las tareas a realizar, es fundamental el
apoyo de los Comités Ejecutivos Locales de las secciones foraneas y de empresa, y de los
Delegados de la seccidn matriz, para llevar cabo cada uno de los trabajos que se deben
desarrollar en apoyo al Proceso de Elecciones Nacionales, a partir de la eleccién de las
Comisiones Locales Electorales y adicionalmente el respaldo a los compafieros que las integran
para que cumplan plenamente con su responsabilidad. Todos los telefonistas debemos ser
garantes del proceso, para que este sea completado en tiempo y forma, con base en los
articulos de nuestra Ley interna.

Nuestro proceso electoral requiere de la participacion de todos nuestros
compaiieros y compareras, activos y jubilados, de Seccion Matriz y de todas las
Secciones Foraneas y de Empresa en todo el pais, que garantice un resultado que
consolide la unidad de la organizacion y el fortalecimiento de su liderazgo, vital para
enfrentar las condiciones actuales y los retos de los que, con dicha fuerza y unidad,
lograremos salir avante.

Fraternalmente

“UNIDAD, DEMOCRACIA Y LUCHA SOCIAL”
Ciudad de México, a 16 de febrero de 2024

COMITE EJECUTIVO NACIONAL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA
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INAUGURACION Y CONFERENCIA 1

“El estado del sindicalismo en Argentina”

C.PEDRO LYNN
Secretario Gremial ATE Capital

CONFERENCIA 2

“El estado del sindicalismo en México,

después de la Reforma Laboral de 2019”

DOCENTE LUIS BUENO RODRIGUEZ
Presidente del Centro de Investigacion Laboral y Asesoria Sindical-CILAS, A. C.

CONFERENCIA 3

“El estado del sindicalismo en Paraguay”

LIC. ORLANDO ADELIANO GOMEZ ALVARENGA
Organizacion del Pueblo Guarani OPG

CLAUSURA Y CONFERENCIA 4

“El estado del sindicalismo en Guatemala”

LIC. JOSE FRANCISCO CERMENO PAZ
Secretario General Adjunto del Sindicato SUPRAGUA de Empagua Guatemala

Conferencias gratuitas, en caso de requerir la constancia de participacion con codigo QR la cuota
solidaria sera de cooperacion voluntaria desde $150 con depésito a la cuenta BBVA 0104838742
Clabe interbancaria 012180001048387427, a nombre de la Universidad Obrera de México, enviar
comprobante de pago al correo alberto.romero@uom.mx, nombre completo y correo electrénico.

“La construccion del mensaje
politico-sindical”

LIC. GERMAN GASTELUM

“La formacion de cuadros sindicales”
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Herramientas para la
Gestion Sindical

“Contratacion y negociacion colectiva”

LIC. ROGELIO TORREZ NICOLAS

“La seguridad social en México”

MTRO. MARIO VIDAL MORENO

Curso de 15 horas presenciales
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presupuestales para
INstituciones de justicia |laboral.

tacién de la Reforma al Sistema de Justicia

Laboral, presidido por Wendolyne Retana
Alarcén, titular de la Unidad de Enlace para la Re-
forma al Sistema de Justicia Laboral, en represen-
tacién del secretario del Trabajo y Prevision Social
(STPS), Marath Bolafos Lépez, exhortd a la Comi-
sién Nacional de Centros de Conciliacién Laboral
(CONACENTROQS) a sesionar para identificar forta-
lezas y @reas de oportunidad que pueden ser anali-
zados conjuntamente para eficientar su operacion.

El Consejo de Coordinacion para la Implemen-

Wendolyne Retana sefald que derivado de un

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

Consejo de Coordinacion para la
Implementacion de la Reforma
Laboral analiza condiciones

avanzar en las

acuerdo aprobado en el mes de enero de 2024,
se realizaron visitas a los centros de conciliacién
laboral de las 32 entidades federativas, en donde
pudieron identificarse fortalezas y éreas de opor-
tunidad que a través de CONACENTROS pueden
convertirse en acuerdos para seguir avanzando en
la consolidacién del nuevo modelo laboral. Recor-
dé que la Comisién Nacional de Centros de Con-
ciliacién Laboral es la instancia de coordinacién,
interlocuciény promocién de la cultura de la conci-
liacion laboral entre todos los centros en los esta-
dos, de ahi la importancia de que puedan reunirse.
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Por otra parte, en seguimiento a los
acuerdos aprobados con anterioridad
por el Consejo, se analizd la variacién
del presupuesto autorizado por los con-
gresos estatales a los centros locales de
conciliacion laboral desde el afio 2022,y
la intervencién de las procuradurias de
la defensa del trabajo de las entidades
federativas en los procedimientos ante
los centros de conciliacién y tribunales
laborales, asi como sus necesidades de
capacitacion respecto al modelo laboral
incorporado en 2019.

La presidenta suplente del Consejo se-
Aalé también la importancia de dar se-
guimiento a diversos acuerdos aproba-
dos, entre los que destaca el relativo a la
solicitud hecha a la Conferencia Nacio-
nalde Gobernadores (CONAGO) para que
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se brinde el apoyo necesario a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje para terminar con el
rezago en los expedientes vy llevar justicia a
los demandantes en materia laboral.

Derivado de ello, el Consejo aprobd un
acuerdo en el que se exhorta a las Juntas
Federal y Locales de Conciliacién y Arbi-
traje a actualizar sus planes y programas
de Trabajo presentados en el afio 2019, asi
como sus indicadores de resultados.

En la sesidon se presenté ademas el infor-
me de avances de la reforma laboral en los
centros de conciliacién federaly locales; en
los tribunales laborales de los poderes ju-
diciales federal y locales, asi como en las
actividades registrales a cargo del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

En el evento estuvieron presentes Sergio
Javier Molina Martinez, Consejero de la Ju-
dicatura Federal y representante del Poder
Judicial de la Federacidon; Grisel Galeano
Garcia, Procuradora Fiscal de la Federacion
en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pu-
blico; Gréttel Giovana Escalante Rendis,
Directora General del Centro de Concilia-
cién Laboral del estado de Yucatéan y re-
presentante de la CONAGO; Sergio Fontes
Granados, Coordinador de la Red Nacional
de Oficiales Mayores y Directores Genera-
les de Administracién de los Poderes Judi-
ciales de la Republica Mexicana y Tesorero
de la Comisién Nacional de Tribunales Su-
periores de Justicia de los Estados Unidos
Mexicanos, y José Luis Rodriguez Diaz de
Ledn, Secretario de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México y represen-
tante de la Conferencia Nacional de Secre-
tarios del Trabajo.

De igual forma, fueron invitados especiales
a la sesién Alfredo Dominguez Marrufo,
Director General del Centro Federal de Con-
ciliacién y Registro Laboral y Presidente de
la CONACENTROS; Maria Eugenia Navarre-
te Rodriguez, Presidenta de la Junta Fede-
ral de Conciliacién y Arbitraje; Selene Cruz
Alcala, Procuradora General de PROFEDET;
Juan Manuel Vega Tapia, Titular de la Uni-
dad de Implementacién de la Reforma en
Materia de Justicia Laboral del Consejo de
la Judicatura Federal, y Miguel Cardoza
Mora, Director General del Centro de Con-
ciliacién Laboral del estado de San Luis Po-
tosiy Secretario Técnico de CONACENTROS.

“Sij te caiste ayer, levantate hoy”

www. sindicalismo.com.mx
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Abre Puebla
exitoso Evento
cde Activacion
Fisica Laboral

activacion fisica laboral con el Evento Masivo de Activa-

cion Fisica para los Trabajadores, en el que se reunieron
mas de mil participantes bajo la convocatoria del Instituto del
Deporte de los Trabajadores y la organizacién del INDET Pue-
bla.

EL municipio de San Andrés Cholula abrio el programa de

En la Unidad Deportiva Quetzalcéatl se dieron cita activado-
res del INDET Nacional con la licenciada Martha Silvia Yanez
Raya, Subdirectora de Activacidon Fisica del organismo, para
llevar a cabo el evento con rutinas de baile con diferentes rit-
mos.

El profesor Pablo Reyes Osorio, Secretario Ejecutivo del Ins-
tituto del Deporte de los Trabajadores, explicd que el evento
forma parte del programa que impulsa el Congreso del Tra-
bajo con el apoyo de la Comisién Nacional de Cultura Fisicay
Deporte (CONADE) para coadyuvar en la salud fisica y mental
de los trabajadores sindicalizados y aquellos que no estan
afiliados a alguna agrupacién sindical en el pais, asi como al
plblico en general.

“Tuvimos una reunién previa con Luis Javier Silva Islas, Se-
cretario Estatal en Puebla, para detallar todo lo relacionado
a este espectacular evento de activacion fisica laboral. Hoy
vemos resultados de la coordinacion encabezada por el IN-
DET en todo el pais para organizar eventos que promueven la
salud entre los trabajadores de la Republica Mexicana’, dijo
Reyes Osorio.

Asimismo, recordé en varios estados del pais como Chihua-
hua, Chiapas, Oaxaca, Estado de México, Morelos, Michoacan,
Tamaulipas y Nuevo Leén, ademas la Ciudad de México, se
programaron los Eventos de Activacion Fisica Laboral, como
parte del programa que opera el INDET en el pais con el res-
paldo de la CONADE.

De esta manera, Puebla llevd a cabo con gran éxito el evento,
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en un marco de fiesta y salud, con rutinas ambientadas, las
cuales fueron dirigidas por activadores de la Subdireccién del
INDET y del Estado de Puebla.

“Si te caiste ayer, levantate hoy”
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INDET Meéxico
v Bulgaria
fortalecen el
programa de
intercambio
deportivo

l deporte de los trabajadores de México mantendra la
Eoportunidad de participar en las diversas competencias
internacionales durante los préoximos afios, como es el
caso del Festival de Bulgaria en el que México ha tenido una
presencia con resultados muy importantes en este escenario.
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El Profesor Pablo Reyes Osorio, Secretario Ejecutivo del Ins-
tituto del Deporte de los Trabajadores, sostuvo reuniones
con los organizadores del Festival Internacional de Bulgaria,
para elevar los acuerdos de intercambios deportivos para los
proximos afos en el evento en el cual delegaciones surgidas
de los Juegos Nacionales Deportivos y Recreativos de los Tra-
bajadores han cosechado medallas de oro, plata y bronce.

En la gira se entrevisté con Kostadin Parzulov y Desyslava
Yagodin, con quienes habld sobre la relacién con la Interna-
tional Workers Sports Festival y la BWF Sports and Healt en
Bulgaria.

“Ha sido una fructifera gira internacional del INDET México
porque se tomaron acuerdos en Bulgaria para fortalecer la
participacion de delegaciones mexicanas en el Festival Inter-
nacional del Deporte de los Trabajadores’, explico el Secreta-
rio Ejecutivo del organismo.

El Profesor Reyes Osorio recordé el paso que ha tenido el de-
porte de los trabajadores de México en otros eventos como el
Encuentro Internacional de Béisbol de Cubay los Juegos Mun-
diales de los Trabajadores, entre otros.

En su gira de trabajo, el Profesor Pablo Reyes también se re-
unié con dirigentes del deporte laboral de China, para firmar
los acuerdos de intercambio en el que en un futuro las dele-
gaciones surgidas del programa del INDET puedan competir
en los eventos en el pais asiatico, con el México establece una
importante relacién comercial.

“Tuvimos una reunién en Beijing con Zheng Jiaheng y la sefio-
ra. Ll Jinfang, quienes son titulares del drea internacional del
drea Internacional de la Federacion Nacional de Sindicatos de
China, y una reunién mas con Lv Ziliang, Vicepresidente Ejecu-
tivo de la Federacion de Sindicatos de China, para establecer
acuerdos que beneficiardn a ambos paises en materia de de-
porte’, destacé.
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El INDET
e Hidalgo
impulsaran

la Activacion

Fisica Laboral v
Deporte

| Instituto del Deporte de los Trabajadores (INDET) y el
E Instituto Hidalguense del Deporte buscaran cumplir con

acuerdos para llevar a cabo los proyectos de activacion
fisica laboral, capacitacion, intercambios y eventos deporti-
vos nacionales, asi como la participacion de los hijos de los
trabajadores en el proceso rumbo a los Juegos Nacionales
CONADE, entre acuerdos.

El Profesor Gonzalo Rodriguez y la Profesora Martha Silvia
Yafez, Subdirectores Generaly de Activacion Fisica del INDET,
se reunieron con OScar Pérez, Director del Instituto Hidal-
guense del Deporte, y la Profesora Martha Silvia Yafiez, Subdi-
rectores Generaly la Maestra Nidia Lugo Santamaria, Directo-
rade Cultura Fisica delIHD para conocer el Programa Nacional
que opera el Instituto del Deporte de los Trabajadores.

Durante la reunién realizada en las oficinas de Oscar Pérez
Rojas, los Subdirectores del INDET ofrecieron la informacién
al Director del IHD, a cuyo estado invitaron para ser sede de
una Activacion Fisica Laboral para los trabajadores del Estado
de Hidalgo.

“Por instrucciones del Profesor Pablo Reyes Osorio, Secretario
Ejecutivo del INDET, compartimos toda la informacion sobre
los programas de activacion fisica, capacitacién, intercambios
deportivos internacionales, Juegos Nacionales Deportivos
y Recreativos de los Trabajadores y el proceso de participa-
cién de los hijos de los trabajadores en los Juegos Nacionales
CONADE", destaco el Profesor Gonzalo Rodriguez.
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En la reunién a la que asistié Adremar Lépez Alvarez, Se-
cretario Estatal del INDET en Hidalgo, el Director del IHD, se
abordaron temas del desarrollo de los programas que opera
el Instituto del Deporte de los Trabajadores.

‘Hicimos una invitacién al Director del Instituto Hidalguense
del Deporte para que en un corto plazo sean sede de la Acti-
vacion Fisica Laboral y la propuesta podria concretarse para
efectuarse en el Estadio Revolucion’, agregé el Profesor Gon-
zalo Rodriguez.

Actualmente, el Instituto del Deporte de los Trabajadores lleva
a cabo, como parte de su plataforma, la Activacion Fisica La-
boral en entidades como Nuevo Ledn, Estado de México, Mi-
choacan, Oaxaca, Tamaulipas, Chiapas, Puebla, asi como en la
Ciudad de México, con el respaldo de la Comisiéon Nacional de
Cultura Fisicay Deporte.
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Fue inaugurado
el Curso
Nacional de
Capacitacion
Deportiva
Laboral

L Curso Nacional de Capacitacion Deportiva Laboral, que
Eorganiza el Instituto del Deporte de los Trabajadores con

el apoyo de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y De-
porte, fue inaugurado hoy en las instalaciones del Centro Va-
cacional IMSS Oaxtepec con la participacion de 130 cursillistas
de todo el pais.

El Profesor Pablo Reyes Osorio, Secretario Ejecutivo del IN-
DET, dio la bienvenida a los participantes quienes se capacita-
ran en areas como Administracién Deportiva, Activacién Fisi-
ca, Basquetbol, Futbol, Voleiboly Recreacion Laboral.

La ceremonia de apertura estuvo encabezada por el licenciado
Reyes Soberanis Moreno, Presidente del Congreso del Traba-
joy el Instituto del Deporte de los Trabajadores, el licenciado
Luis Emir Armengol, Director de Activacién Fisica de la Comi-
sion Nacional de Cultura Fisica y Deporte, en representacion
de Ana Gabriela Guevara, Directora General de la CONADE.

De igual forma, se dieron cita el licenciado Jorge Rivera Go-
mez, Vicepresidente del INDET y René Castillo Aceves, de
CTM, asi como los responsables de impartir los cursos de ca-
pacitacion en el Curso Nacional, que culminara sus activida-
des el préximo 2 de agosto.

“El Instituto del Deporte de los Trabajadores y la Comision Na-
cionalde Cultura Fisicay Deporte han hecho esta gran alianza
para darle mds herramientas a quienes se desempernan en
las diversas dreas del deporte y el arbitraje en el sector labo-
ral’, dijo Luis Emir Armengol”.

Por su parte, el Profesor Pablo Reyes Osorio destacé que el
Programa Nacional que impulsan el INDET y el Congreso del
Trabajo en todo el pais "estd orientado a fortalecer el desarro-
llo del deporte, la cultura fisica y en este caso la capacitacion,
para contar con mds y mejor personal preparado encargado
del desarrollo de nuestro deporte en el pais”.
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Participa IMSS en Feria de
las Afores 2024 con modulo
de tramites y servicios, asi
como de atencion a la salud

or tercer ano consecutivo, el Instituto Mexi-
Pcano del Seguro Social (IMSS) participé en la

Feria de las Afores 2024.
Entre el jueves 18 y el domingo 21 de julio, el IMSS
instalé en el Zécalo de la Ciudad de México un mo-
dulo donde servidores publicos ofrecieron asesoria
e informacién, asi como asistencia gratuita y es-
pecializada para realizar trdmites y gestionar ser-
vicios en materia de incorporacién, recaudacién y
pensiones.

La maestra Norma Gabriela Lopez Castafieda, titu-
lar de la Direccién de Incorporacién y Recaudacion
del IMSS, informd que personal del area a su cargo
apoyd a la ciudadania con tramites relativos a ob-
tencién de nimeros de seguridad social, semanas
cotizadas, vigencia de derechos y correccién de da-
tos de asegurados.

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

“Muchas personas desconocen que las nuevas
modalidades de incorporacién al Seguro Social
les permiten reactivar sus periodos de cotizacién
y asi alcanzar una pensién. Ademds, que pueden
convertirse en victimas de estafadores que operan
mecanismos fraudulentos de dfiliacion; por lo que
estamos muy atentos a todo lo que necesiten’, re-
salto.

Indicd que en el mdédulo también participaron fun-
cionarios de la Direccion de Prestaciones Econémi-
cas y Sociales, encabezada por el doctor Mauricio
Hernandez Avila, a fin de ofrecer asesorias en ma-
teria de pensiony resolver dudas en torno al nuevo
Fondo de Pensiones para el Bienestar.

La maestra Lopez Castaneda destacé que duran-
te la Feria, en el mdédulo del IMSS se atendieron
52,267 trémites; 31,611 correspondientes a la Direc-
cién de Incorporacion y Recaudacion y 20,656 a la
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Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales.

Lépez Castafieda aprovechd la Feria para ofrecer
una platica sobre los beneficios de la incorporacién
al Instituto bajo los esquemas de aseguramien-
to para personas trabajadoras del hogar (PTH) y
personas trabajadoras independientes (PTI), que
confieren acceso a cobertura integral de seguridad
social segln los cinco seguros del IMSS; es decir
atenciéon médica, farmacéutica y hospitalaria, tan-
to para el asegurado como para sus beneficiarios;
incapacidades por enfermedad general, accidente
de trabajo y por enfermedad de trabajo; pensidn
por invalidez y vida; y ahorro para el retiro, ademas
de prestaciones sociales como guarderias y vela-
torios.

Enfatiz6 que a partir del 16 de mayo de 2023 es
obligatorio que todo empleador de una PTH la re-
gistre ante el IMSS desde el primer dia de labores,
lo cual, en cuestiéon de minutos, puede realizarse
enteramente en linea por dia, mes, bimestre, se-
mestre o afio.

Dijo que a junio de 2024 se ha registrado a 59 mil
076 PTH —68 por ciento mujeres—, que a la vez re-
gistraron a 72 mil 270 beneficiarios. Asimismo, que
de este total, 46 mil 070 cuentan con un historial
laboral previo con un promedio de 416 semanas
de cotizacién y que, gracias a este esquema, 28
mil 388 PTH alcanzaron una pensién. Ademas, que
este esquema de incorporacion genera al Seguro
Social ingresos mensuales por 122 millones de pe-
S0s.

En el caso de PTI, resalté que, como resultado de
cambios por la evolucidn de las dinamicas de tra-
bajo y del mercado laboral, el esquema de ase-
guramiento se implementé en apoyo a quienes
emprenden negocios: "habia que entender que el
Instituto debia abrir la puerta a quienes desarro-
llan una actividad fuera de una relacion laboral de
cardcter tradicional; no por ello debian sacrificar
su acceso a seguridad social, ademads de que el es-
guema contribuye a evitar simulacién de relacio-
nes laborales con la intervencién de intermedia-
rios que estafan a las personas"”.

Senalé que, a julio de 2024, mas de 223 mil perso-
nas se han afiliado al Instituto bajo la modalidad
para PTly que éstas han registrado a cerca de 300
mil beneficiarios. Ademas, que del total, 206 mil
233 PTI cuentan con un historial previo de cotiza-
ciéon y un promedio de 174 semanas y que 38 mil
146 ya gozan de una pensién. Asimismo, que este
esqguema de incorporacion genera al Seguro Social
ingresos mensuales por 461 millones de pesos.
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También destacd que, a partir de diciembre de
2023, se habilité la opcién de que las PTl accedan
a las prestaciones del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit); de
este modo, 34 mil 185 PTl ya realizan aportacion a
dicho Instituto

Durante la Feria, con el propésito de contribuir
a proteger y mejorar la salud de las personas, el
IMSS igualmente instalé un médulo del programa
PREVENIMSS, donde personal de Enfermeria llevé
a cabo acciones preventivas en el marco del “che-
queo anual PREVENIMSS", ademas de aplicar vacu-
nas contra la COVID-19, tétanos y neumococo.

“Sij te caiste ayer, levantate hoy”
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Mas de 12 mil empresas
v casi 4 millones de
trabajadores beneficiados
con el programa ELSSA del

Seguro Social

de 12 milempresas se han incorporado al pro-

grama Entornos Laborales Seguros y Saluda-
bles (ELSSA) del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS), el cual se puso en marcha el 2 de mayo
de 2022 como una respuesta al COVID-19 y que ha
logrado fortalecer la cultura de la prevencidon de
accidentes en centros laborales, fomentar cambios
en el estilo de vida y la adopcién de habitos salu-
dables.

Cerca de cuatro millones de trabajadores y mas

La titular de la Coordinacién de Salud en el Traba-
jo del IMSS, Rebeca Velasco Reyna, destacé que
el Instituto ha otorgado mas de 87 mil asesorias a
centros de trabajo que son opcionales, gratuitas y
no punitivas, reflejo del compromiso de las empre-
sas para mejorar la salud, seguridad y bienestar de
su poblacién trabajadora mediante la implementa-
cién de acciones para evitar riesgos de trabajo.

Destacé que en nuestro pais las lesiones en ma-
nos v tobillos son los accidentes de trabajo mas
frecuentes; en 2023 se presentaron mas de 45 mil
casos por heridas, traumatismos, esguinces, luxa-
ciones y diversos tipos de lesiones.
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“Si te caiste ayer, levantate hoy”

“Desde hace dos anos colocamos la primera pie-
dra para ir recorriendo con ELSSA el camino hacia
la disminucién de accidentes y enfermedades en
centros laborales; sin duda el programa dejard re-
sultados con impacto significativo en la poblacién
trabajadora’, enfatizé.

Recordd que la pandemia de COVID-19 se puso én-
fasis en la importancia de la salud de las personas
trabajadoras, en 2020 se identificé que de los 20
millones de trabajadores que se tenia en ese mo-
mento, 10 millones presentaban una situacién de
salud que los hacia vulnerables a presentar alguna
complicacién por coronavirus e incluso fallecer por
esta enfermedad.

"Asi surge ELSSA, como un programa que da herra-
mientas a las empresas vigilar y cuidar la salud de
sus trabajadores, no estamos exentos en un futuro
de algtin otro tipo de pandemia e incluso el cambio
climdtico va a poner a prueba las condiciones de
salud de las personasy es importante que estén de
la mejor manera posible’, resaltd.

La doctora Velasco Reyna detallé las diez lineas
de accion en materia de seguridad, salud y bien-
estar en el trabajo: prevencion de accidentes de
trabajo en mano vy tobillo; prevencion de trastor-
nos musculoesqueléticos en espalda; vigilancia de
la salud en el trabajo; prevencién de enfermedades
de trabajo relacionadas con factores de riesgo psi-
cosociales en el trabajo; promocién de la salud y el
bienestar en los centros de trabajo.

Ademas de vinculacion con Centros de Seguridad
Social (actividades culturales, deporte, preven-
cién de adicciones); PrevenlMSS en la empresa y
prescripcion social; fortalecimiento de la salud y el
bienestar de mujeres derechohabientes; capacita-
cién masiva con reconocimientos CLIMSS y aprove-
chamiento de tecnologia, e-ELSSA e interoperabili-
dad de sistemas del IMSS.
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Para ello, dijo, se pone a disposicion de las empre-
sas recursos como listados de comprobacion de
lineas de accidon, material de apoyo vy fichas técni-
cas, herramientas de apoyo para la evaluacion de
puestos de trabajo (ergondémicos, psicosociales y
agentes quimicos), apoyo para la priorizacion de
riesgos, cursos en plataforma CLIMSS y presencia-
les en los Centros Regionales de Seguridad, Capa-
citaciony Productividad, y tablero para visualizar la
evolucion de incapacidades, entre otras.

Agregdé que en el micrositio http://www.imss.gob.
mx/elssa las empresas afiliadas e interesadas en
forma parte del programa pueden descargar pos-
ters, tripticos, material de apoyo, incentivos, reco-
nocimientos, asi como los requisitos para el proce-
so de adherencia y teléfonos de contacto.

La titular de la Coordinacion de Salud en el Traba-
jo destacé que uno de los principales legados de
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la administracién que encabeza el director general
del IMSS, Zoé Robledo, es la puesta en marcha del
programa que actualmente es el Gnico en el pais
gue tiene visto bueno de la Organizaciéon Interna-
cional del Trabajo (OIT) al ser reconocido como una
buena practica y por ofrecer herramientas gratui-
tas disponibles las 24 horas, 365 dias del afo.

Afirmé que en 2024 y los afios venideros, el Segu-
ro Social tiene el compromiso de continuar con la
implementacién de ELSSA y de monitorear de for-
ma permanente este programa para identificar los
avances, logros y las dreas de oportunidad para la
mejora continua.

“Por si sola la estrategia es un legado y nos ayuda
con el desarrollo y el progreso en materia de segu-
ridad, salud y bienestar en las personas trabajado-
ras en México" enfatizé.

Jdulio 2024 498



CONVOCATORIA:

iACREDITA EL BACHILLERATO
CON UN EXAMEN UNICO!

REQUISITOS: ACCESO A LA PLATAFORMA
“APRENDE SECTEI’:

o Edad: +18 anos
e Vivir en la Ciudad de México B2 Consulta de materiales
o Certificado de secundaria
: @ Recursos educativos
« Bachillerato trunco

» Correo electronico (personal y activo) E", Simulador de examen

« Presentar el examen diagnostico

durante el proceso de registro FECHAS DE APLICACION DEL EXAMEN
UNICO: 13, 14,20 y 21 de diciembre
PERIODO DE PREPARACION: 4 meses 92024
Asesorias personalizadas, virtuales y EL REGISTRO DE | g l
presenciales, en sedes de SECTEIl y ASPIRANTES FINALIZA ke R e MMF .'. p i l
Ciberescuelas EL 15 DE AGOSTO “ ' VEITIUS |a BLULIU ‘ eS80 ralal

IES TU MOMENTO! INSCRIBETE EN: &) WWW.SECTEIL.CDMX.GOB.MX ; | | incl ( l X

W

o
M GOBIERNO DE LA CIUDAD INNOVADORA GOBIERNO CON
d CIUDAD DE MEXICO Y DE DERECHOS ACENTO SOCIAL
o

T
L Fansn S
A, e e



www.sindicalismo.com.mx

l director general del Instituto
El\/lexicano del Seguro Social (IMSS),

Zoé Robledo, informd que, en cum-
plimiento del compromiso del gobierno
federal, 19 mil 57 trabajadores de la
salud que brindaron atencién durante
la pandemia de COVID-19 seran basi-
ficados en IMSS-Bienestar, institucion
que atiende a la poblacién sin seguridad
social.

Durante la conferencia de prensa que
encabezd en Palacio Nacional el presi-
dente Andrés Manuel Lépez Obrador,
Zoé Robledo reportd que se trata de
personal que tenia contratos precarios,
eventuales, sin prestaciones y con suel-
dos inferiores a los del tabulador fede-
ral.

“Ya hay un avance importante porque se
ha basificado a siete mil 123 en la Ciudad
de Meéxico y en el estado de Guerrero,
gue es donde iniciamos.”

Senalé que a partir del 1° de agosto inicia
la basificacién de otros 11 mil 934 tra-
bajadores de 22 entidades, muchos de
ellos contratados por el entonces Insti-
tuto de Salud para el Bienestar (Insabi),
‘para que nos sigan ayudando como lo
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hicieron de manera tan comprometida
durante la pandemia y lo hagan con una
certeza laboral, una base de una insti-
tucion federal que es el IMSS-Bienestar”.

Destacé que una de las acciones mas
importantes de la federalizacién de los
servicios de salud ha sido que los hospi-
tales que antes eran de la Secretaria de
Salud de los gobiernos de los estados y
que han sido transferidos al IMSS-Bien-
estar, cuenten con suficiente plantilla de
médicas y médicos especialistas.

Informdé que entre 2021y 2022 se suma-
ron siete mil nuevos médicos especia-
listas, y este afio se publicé una nueva
convocatoria que incluye seis especia-
lidades troncales: Cirugia, Anestesia,
Pediatria, Gineco-Obstetricia, Medicina
Internay Urgencias.

Reportd que, en un primer grupo de 282
hospitales en zonas rurales o de alta
marginacion que tenian menos plantilla
de personal, actualmente hay un total
de mil médicos que ya laboran, a los que
se les han sumado también médicos cu-
banos.

“Por eso es tan importante esta colabo-

“Si te caiste ayer, levantate hoy”
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racion que tenemos con el gobierno de
Cuba, porque en el tiltimo convenio, ade-
mads de los 950 médicas y médicos que
ya estdn laborando en 23 estados del
pais, se estdn sumando dos mil 700 de
especialidades como Medicina Interna,
Pediatria y Medicina de Urgencias. Con
esto vamos a lograr que estos hospita-
les tengan en promedio una plantilla de
12 médicas y médicos."

Destacé que, para reforzar el primer ni-
vel de atencién, se han sumado dos mil
800 médicas y médicos generales a los
centros de salud de IMSS-Bienestar, al-
gunos de los cuales sélo tienen un con-
sultorio y carecian de personal para dar
atencién de lunes a domingo.

También informd que continda abierta
la convocatoria para la contratacion de
personal de enfermeria, la cual incluye
tres mil 646 vacantes: mil 27 de auxilia-
res de enfermeria y dos mil 619 de en-
fermeria general en 27 entidades.

“Vamos muy bien, ha tenido muy buena
respuesta, tenemos ya 18 mil personas
participando y esta abierta esta convo-
catoria hasta el 22 de julio’, dijo.
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EL IMSS EXHORTA A

COMBATIR LA

CORRUPCION Y A

EVITAR PROBLEMAS

LEGALES

L r.

o

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SECURIDAD Y SOLIDARIDAL SO0 1AL

L IMSS exhorta a denunciar ante la
ESecretaria de la Funcion Publica

faltas administrativas o actos de
corrupcion tanto de servidores publicos
como de personas fisicas o morales que,
acambiodedinero, prometenincremen-
tar el nimero de semanas de cotizacion
o el salario.

Proximamente, el IMSS reforzard una
campafa sobre el deber de todo servi-
dor del Instituto de desempenar su car-
g0 en apego a los principios de legali-
dad, honradez e integridad.

EL IMSS exhorta a la ciudadania a recu-
rrir al “Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas” (SIDEC), accesible des-
de https://sidec.funcionpublica.gob.
mx/#!/ o desde la pagina oficial del
IMSS www.imss.gob.mx, para denunciar
tanto faltas administrativas como actos
de corrupcidén de servidores publicos o
de cualquier persona fisica o moral que
guarde algun vinculo con el desempefio
publico.

EL SIDEC es el sistema creado para re-
gistrar, captar, administrar, atender e in-
vestigar cualquier denuncia en el marco
de la Ley General de Responsabilidades
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Administrativas.

De este modo, mediante el SIDEC puede
denunciarse a cualquier servidor pUlblico
que, por si mismo o mediante terceros,
incurra en el delito de cohecho al solici-
tar dinero o cualquier otro beneficio para
registrar fraudulentamente un aumento
de semanas cotizadas o de salario base
de cotizacion infringiendo la Ley del Se-
guro Social (LSS) o los procedimientos
correspondientes.

Es importante destacar que la persona
que dé o prometa a un servidor publico
dinero o cualquier otro beneficio para
que éste viole la LSS o dichos procedi-
mientos también incurre en el delito de
cohecho.

Igualmente, que —segln el articulo 314
de la propia Ley— se reputara como
fraude y se sancionara como tal, en los
términos del Cdédigo Penal Federal, el
obtener o propiciar la obtencién de los
seguros, prestaciones y servicios pre-
vistos en la LSS sin gozar del caracter
de derechohabiente, mediante cualquier
engano o aprovechamiento de error, ya
sea en virtud de simulacion, sustitucion
de personas o cualquier otro acto.

“Sij te caiste ayer, levantate hoy”

Al respecto, es importante sefialar que
el IMSS cuenta con facultades para, en
cualquier momento, verificar la consis-
tencia de datos personales y registros
afiliatorios con el fin de validar su lega-
lidad. De este modo, el Instituto puede
regularizar registros vy, de ser el caso,
corregir cualquier alteraciéon o modifica-
cién de la cuantia de prestaciones eco-
némicas.

En este contexto, por conducto de sus
6rganos de operaciéon administrativa
desconcentrada y subdelegaciones, el
IMSS, reforzara una campana de difu-
sién sobre el deber y compromiso social
de todo servidor del propio Instituto de
desempefar su cargo conforme a las le-
yes, reglamentos y demas disposiciones
aplicables y en apego a los principios
de honradez e integridad, asi como la
investigacion y sancién tanto de faltas
administrativas como de actos de co-
rrupcion.

Para obtener mas informacion acerca de
lo antes sefialado, puedes contactar el
IMSS llamando al 800 623 23 23 opcién
6, en un horario de lunes a viernes de 9
a 18 horas.
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un proyecto del Corredor Interocednico del Ist-
mo de Tehuantepec que generara empleo para
habitantes de las comunidades aledafias.

I 0s 12 Polos de Desarrollo para el Bienestar son

El director general del Corredor Interocednico del
Istmo de Tehuantepec, Raymundo Morales Ange-
les, informé que las bases de la licitacién de siete
concesiones ubicadas entre Veracruz y Oaxaca —
estados enlazados por las vias férreas de la Linea Z
que conectan los puertos de Coatzacoalcos y Salina
Cruz— estipulan que un minimo de 20 por ciento de
la fuerza laboral debe ser de las propias localida-
des.

De este modo, dijo, se busca que las empresas se
vinculen con las comunidades, universidades y es-
cuelas locales a fin de generar capital humano su-
ficiente y capacitado.

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

En conferencia de prensa matutina con el presi-
dente Andrés Manuel Lopez Obrador destacé uno
de los proyectos instalados en el Corredor Intero-
ceanico, Helax Istmo. Consiste en la produccién a
gran escala de hidrégeno y amoniaco verdes para
uso industrial como combustible marino. Sera sub-
sidiado por un fondo de inversién de 10 mil millo-
nes de délares de la empresa danesa Copenhagen
Infrastructure Partners.

Las empresas interesadas en invertir y crear em-
pleos en el Istmo de Tehuantepec tendran acceso
a incentivos fiscales federales, recordd el funcio-
nario.

Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec
promueve construccién de viviendas y mejora-
miento urbano

El Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuante-
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pec tiene un efecto multiplicador. Ade-
mas de generar empleos, propicié la
construccion de viviendas dignas y la
creacién de espacios publicos.

La subsecretaria de Ordenamiento Te-
rritorial y Agrario de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(Sedatu), Edna Elena Vega Rangel, dio a
conocer que se edificaron 27 mil 912 vi-
viendas; ejecutaron 91 obras comunita-
rias y pusieron en marcha 75 proyectos
de mejoramiento urbano. La dependen-
cia elabord 19 programas e instrumen-
tos de planeacién urbanay regional.

La inversidon total fue de 6 mil 582.7
millones de pesos en beneficio de 2.4
millones de personas que, resaltd, “se
sumaron a este proyecto y hoy pode-
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mos garantizar que el tren no sélo cami-
na, circula, sino que esas comunidades
transformaron su calidad de vida tanto
a nivel familiar como de la comunidad
entera”.

En materia de vivienda y obra comu-
nitaria destacé las acciones de apoyo,
compra conforme avallo y construccién
de hogares en los municipios de Sali-
na Cruz, San Juan Guichicovi, Asuncion
Ixtaltepec, Matias Romero Avendano,
Macuspana, Huimanguillo, Arriaga, Ta-
pachula, Chahuites y Coatzacoalcos. La
Sedatu también emprendié conjuntos
habitacionales orientados a familias re-
localizadas.

A través del Programa de Mejoramiento
Urbano, el Gobierno de México realizd
intervenciones en la plaza del Ayunta-
miento de Santo Domingo Tehuantepec,
el parque Miguel Hidalgo en Santa Maria
Petapa, la antigua estacion de Ciudad
Ixtepec, el DIF de San Pedro Comitan-
cillo, la plaza central de Cosoleacaque,
el centro de desarrollo comunitario y el
centro cultural Oluta.

Estas acciones fueron posibles gracias

Ixtepec, Oaxaca

“Sij te caiste ayer, levantate hoy”
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al didlogo continuo con pueblos y co-
munidades para incluir su visién de de-
sarrollo y garantizar de manera justa y
equitativa los beneficios del Corredor
Interoceanico del Istmo de Tehuantepec.

Se llevaron a cabo asambleas informa-
tivas, diagndsticos, censos, propuestas
de trabajo y sesiones de construccién de
acuerdos, lo que permitié la firma de 24
convenios de colaboracién interinstitu-
cional.

A la fecha hay un libramiento de via fé-
rrea del 100 por ciento en la Linea FA,
desde Coatzacoalcos, Veracruz, a Pa-
lenque, Chiapas; del 99 por ciento en la
Linea K, que va de Ciudad Ixtepec, Oaxa-
ca, y Ciudad Hidalgo, Chiapas y de 98 por
ciento en la Linea Z, de Coatzacoalcos a
Salina Cruz, Oaxaca.

Eldirector general Morales Angeles sos-
tuvo que el Corredor Interocednico tam-
bién impulsa la conectividad de internet
a través de la instalacion de fibra dptica,
a fin de lograr una cobertura regional en
municipios de Oaxaca, Veracruz, Chia-
pasy Tabasco.

CONFRgy
DE PRy :
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| presidente Andrés Manuel Lépez Obrador
Eencabezé elinforme de las acciones de vivien-

darealizadas en casi seis afios del Gobierno de
la Cuarta Transformacién.

En conferencia matutina, el mandatario indicé que
la politica en la materia ha centrado los esfuerzos
en atender principalmente a la poblacion de esca-
SOS recursosy a garantizar a trabajadores el acceso
a créditos del Instituto del Fondo Nacional de la Vi-
vienda para los Trabajadores (Infonavit) y del Fondo
de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (Fovissste).

Gracias a esta labor salieron del rezago habitacio-
nal 2.9 millones de personas; 1.9 millones de perso-
nas ya no padecen la carencia de calidad de espa-
cios envivienday 1.4 millones de personas cuentan
con servicios basicos, resaltd la subsecretaria de
Ordenamiento Territorial y Agrario, Edna Elena
Vega Rangel.

En esta administracién, dijo, la vivienda dejé de
verse como una mercancia "y todos los organismos

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

nacionales se abocaron sobre todo a trabajar con
las personas, para las personas derechohabientes
0 no derechohabientes”.

Informé que el Infonavit, el Fovissste, la Comisién
Nacional de Vivienda y la Sociedad Hipotecaria
Federal entregaron de 2019 a 2024 un total de 3
millones 629 mil 783 créditos, lo que significd una
inversién de 1.5 billones de pesos en beneficio de
mas de 12 millones de beneficiarios. EL 60 por cien-
to de los apoyos se destinaron a mujeres.

La funcionaria también detall6 los créditos otor-
gados y montos por organismo:

Infonavit. Entregd 2 millones 583 mil 742 crédi-
tos con una inversién de un millén 291 mil 279
pesos.

Fovissste. Otorgé 274 mil 22 créditos con una
inversiéon de 217 mil 276 pesos millones de pe-
s0s.

CONAVI. Dio a familias de escasos recursos 461
mil 630 créditos con una inversién de 36 mil 38
millones de pesos, lo que beneficié a mas de
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1.8 millones de personas en mil 200
municipios de 32 entidades federa-
tivas.

SHF. Emitié 310 mil 689 créditos con
una inversién de 7 mil 221 millones
de pesos.

La subsecretaria precisé que las ac-
ciones de vivienda se distribuyeron en
todas las regiones del pais. Simulta-
neamente, el gobierno federal apoyd
la estrategia de autoproduccién con un
millén 607 mil 940 acciones y una inver-
sién de 110 mil 812 millones de pesos.

La federacién respaldé a no derechoha-
bientes a través de la CONAVIy la SHF a
partir de 772 mil 710 acciones con inver-
sién de 42 mil 416 millones de pesos.

“Si esto lo vinculamos con el dato que
nos ha dado el presidente de 5 millones
salieron de la pobreza, podriamos hacer
un cruce de estos datos y por supuesto
ahi estan los resultados del cambio de
las politicas de bienestar en nuestro
pais’, remarco.

AUTONOMO Y MODERNO

a la vanguardia

Como parte del Programa Nacional de
Reconstruccidn, el Gobierno de México
atendié afectaciones derivadas de los
sismos de 2017y 2018 a través de 62 mil
865 apoyos en 250 municipios de ocho
entidades federativas: Chiapas, Ciudad
de México, Guerrero, Ciudad de Méxi-
co, Morelos, Oaxaca, Puebla y Veracruz.
Mas de 250 mil personas resultaron be-
neficiadas y la inversién ascendié a 10
mil 155 millones de pesos.

Las familias que habitaban en el dere-
cho de via de los proyectos estratégicos
Tren Interocednico y Tren Maya fueron
reubicadas, convirtiéndose en benefi-
ciarias de las acciones de vivienda.

La subsecretaria reportd 4 mil 868 apo-
y0S con una inversién de 2 mil 687.7 mi-
llones de pesos; la zona de influencia
en las lineas Z, Ky FA consta de 22 mil
992 acciones, en el caso del Tren Intero-
ceanico. Los apoyos en el area del Tren
Maya consistieron en 344 con inversién
de 424.6 millones de pesos.

Ademads, se resolvieron problemas de
asentamientos en riesgo y familias
afectadas por fendmenos naturales.
Son 14 mil 266 apoyos con una inversién
de 3 mil 221 millones de pesos.

Las acciones comprendieron:
Fendmenos meteorolégicos:

Afectaciones por huracan Hilary en
Mulegé, Baja California Sur;
Programa de Atencién Integral Chia-
pas (lluvias) - Chiapas

Programa de Atencién Integral Ta-
basco (lluvias) - Tabasco
Afectaciones de los huracanes In-
grid y Manuel — Guerrero
Afectaciones huracan Willa — Naya-
rit

Afectaciones por Tormenta Tropical
Grace — Pueblay Veracruz

Casos sin atencién FONDEN

Afectaciones por sismo:
Sismos 2021 - Guerrero
Atencion Sismos 2022 - Colima vy

Michoacan
Unidad Habitacional Cantaluna -

“Sij te caiste ayer, levantate hoy”
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Guerrero

Unidades Habitacionales con danos
por sismo - Estado de México, Mo-
relos, Guerrero

Fenémenos geolégicos:
Relocalizacion de asentamientos
por deslizamiento de laderas - Oa-
xaca

Deslizamiento de rocas Cerro del
Chiquihuite — Estado de México vy
Ciudad de México

Relocalizacion deslizamiento de la-
deras - Tijuana, Baja California
Cambio climatico:

Comunidad del Bosque - Tabasco

La Comisién Nacional de Vivienda parti-
Cip6 en la implementacién de los Planes
de Justicia a comunidades y programas
de atencién integral; son en total 6 mil
269 apoyos con mil 290 millones de pe-
sos de inversién:

Planes de Justicia:

Pueblo de O'Dam - Durango, Zaca-
tecasy Jalisco

Pueblo Wixarika - Jalisco

Pueblos Yaquis — Sonora
Comunidades de la Lacandona -
Ocosingo, Chiapas
Guarijio-Makurawe — Sonora

Pueblo Ralamuli -Chihuahua
Chimalapas - Oaxaca, Veracruz vy
Chiapas

Pueblos Yumanos (comunidad Co-
chimi) - Baja California

Chichimeco - Otomi - Guanajuato vy
Querétaro

Comunidades Chinantecos y Zapo-
tecos Ixtlan e Juarez en Oaxaca
Pueblo Yoreme-Mayo — Sonora
Pueblo Warijé y Oickama o Pima u
Ooba - Chihuahua

Pueblo Amuzgo - Guerrero

Pueblo Mexikan — Nayarit

Pueblo Naayeri — Nayarit

Pueblo Chocholteco - Oaxaca Naya-
rit

Comunidades Chinantecas y Maza-
tecas del Valle de Uxpanapa - Na-
yarit

Programas de Atencién Integral:
Comunidades de Acasico, Palmarejo
y Temacapulin, Zapotillo - Jalisco
Mulegé - Baja California Sur

Ejido Creel - Chihuahua
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Futuro esta garantizado
todo 2024

Obrador aclaré que las mujeres y

hombres de 18 a 29 afos de edad
que actualmente estan inscritos en el
programa Jévenes Construyendo el Fu-
turo tienen asegurado hasta diciembre
de este ano el apoyo econémico men-
sual que reciben por capacitarse en co-
mercios, empresas, talleres, entre otros
lugares de trabajo.

EL presidente Andrés Manuel Lopez

Con el propdsito de presentar un infor-
me de resultados de la iniciativa y resol-
ver dudas respecto a la plataforma de
inscripcién de nuevos beneficiarios, el
secretario del Trabajo y Prevision Social
(STPS), Marath Baruch Bolafios Lépez,
asistira a la conferencia de prensa ma-
tutina en los préximos dias.

El pasado viernes 28 de junio, 274 mil 56

jovenes incorporados recibieron el pago
mensual de 7 mil 572 pesos, equivalente

58 Julio 2024

a un salario minimo. Todos tienen acce-
so a seguro médico del Instituto Mexica-
no del Seguro Social (IMSS).

En el primer semestre del afio, la inicia-
tiva del Gobierno de México reporta un
financiamiento ejercido por 15 mil millo-
nes de pesos para brindar oportunida-
des de empleo a jovenes que no estu-
diaban nitrabajabany son habitantes de
municipios, colonias y comunidades con
altos indices de pobreza e incidencia de-
lictiva.

A través de Jévenes Construyendo el
Futuro, el Gobierno de la Cuarta Trans-
formacién ha destinado en cinco afios y
medio una inversion histérica superior a
los 127 mil millones de pesos a la juven-
tud, en contraste con los 7 mil millones
de pesos que las ultimas cinco adminis-
traciones neoliberales destinaron en 30
afos para este sector de la poblacién.

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

Desde 2019, el programa ha beneficia-
do de manera directa y sin intermedia-
rios a 2 millones 973 mil 449 jévenes:
58 por ciento, mujeres y 42 por ciento,
hombres. Seis de cada diez inscritos en-
contraron posteriormente un empleo u
ocupacién productiva, resalté el jefe del
Ejecutivo.

El presidente Lépez Obrador destacéd
qgue la virtual presidenta electa de Mé-
xico, Claudia Sheinbaum Pardo, dara
continuidad a Jévenes Construyendo el
Futuro y todos los Programas para el
Bienestar.

“Va a corresponder a la presidenta de-
cidir sobre el programa, ajustes que se
puedan hacer, pero estd garantizado
hasta diciembre’, enfatizd ante repre-
sentantes de medios de comunicacion.
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INICIA EL PAGO DE
PENSIONES DIGNAS

parva los trabajadores mexicanos

Solo recibian menos del

30% DEL
SALARIO

al jubilarse

Solo recibia

$2,700

de pension

Trabajador
que ganaba

$10,000

Con el Fondo de Pensiones
para el Bienestar

RECIBEN
100% DEL
SALARIO

Trabajador Recibira
que gana $10,000
$10,000 de pension

_

\

—=3

\

AY

0

EL FONDO ES OPERADO POR EL BANCO DE MEXICO

1° de julio de 2024

GOBIERNO DE

' MEXICO



’l

A

Sup—

A,
et

TRABAJO ﬁ SNE Wv_.\,,..gi%%mmmw

. 3922

‘% vacantes

80 Julio 2024

Abr'e Sec

retaria
Trabajo'casi 4 mil

b

A 8

ﬁa‘re;f = r %

ofertas laborales en la
ciudad de Meéxico

en colaboracién con el Servicio Nacional de

Empleo, publicé la edicién correspondiente a la
primera quincena de julio del Periédico Ofertas de
Empleo de la Ciudad de México, donde se encuen-
tran disponibles 3 mil 922 oportunidades laborales
en las 16 alcaldias de la capital del pais.

I a Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo,

El secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, José
Luis Rodriguez Diaz de Leén, informd que los pues-
tos de trabajo que ofrecen las empresas cuentan
con todas las prestaciones de ley y salarios que van
desde los 7 mil 572 hasta los 40 mil pesos mensua-
les.

Entre las oportunidades laborales destacan va-
cantes en las areas de Derecho Mercantil, Conta-
bilidad, lider de ventas, supervisién de cambaceo,
asistentes de direccion, gerencia de plaza de entre-
tenimiento, recepcionista bilingle, y supervisor de
obras.

Para postularse a un empleo, la persona debe iden-
tificar que la vacante de su interés coincida con su
nivel de estudios; después, ubicar la alcaldia don-
de se encuentra el puesto y anotar el ID del mis-
mo; posteriormente, se debe escanear el cédigo QR
para hacer el registro en la liga que corresponde; y
finalmente, los vinculadores de empleo se pondran

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

en contacto para continuar el proceso.

Para mas informacion del periédico Ofertas de Em-
pleo se puede consultar el enlace: https://trabajo.
cdmx.gob.mx/storage/app/media/POE_1A_JU-
LIO_2024.pdf

Con relacién a la estrategia de vinculacién laboral
del Gobierno capitalino, el secretario de Trabajo
agregd que a lo largo de la actual administracién,
a través de las Ferias de Empleo, se ha logrado la
participacion de alrededor de 5 mil empresas, con
hasta 120 mil oportunidades laborales.

En continuidad con esta estrategia, el préximo
martes 9 de julio, la Secretaria de Trabajo realizara
la Feria de Empleo en Tlalpan, alinterior del Depor-
tivo Villa Olimpica, de las 10:00 a las 14:00 horas.

Participaran seis empresas con vacantes en las
areas de supervisién de seguridad, recepcionistas
bilinglies, técnicos electricistas, auxiliares de man-
tenimiento, auxiliares contables, vendedores de
piso, guardias de proteccion, entre otros.

Con estas acciones, la Secretaria de Trabajo y Fo-
mento al Empleo refrenda su compromiso con las
acciones para el bienestar laboral de la poblacion
trabajadora de la Ciudad de México.
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PERIODICO OFERTAS DE EMPLEO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

TODOS NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS

Para ser contratado en cualquiera de las vacantes que aqui se publican,
no requiere hacer pago o depésito alguno, si le solicitan algiin pago
denuncie al Snetel 800 841 2020
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ENTREGA DE CREDENCIALES
IMSS-BIENESTAR :--

credenciales

Bienestar en |la Ciudad de
Nlexico

L Jefe de Gobierno, Marti Batres
EGuadarrama, participé en la Con-

ferencia de Prensa Matutina, en-
cabezada por el Presidente Andrés Ma-
nuel Lopez Obrador, en la que encabezd
la entrega de credenciales del Programa
IMSS-Bienestar a habitantes de la Ciu-
dad de México que no estan afiliados a
ningln esquema de seguridad social y
gue les convierten en derechohabientes
de servicios de salud.

“Las personas que no son trabajado-
ras asalariadas, ni del gobierno, ni de
una empresa privada, pueden decir: 'Si
tengo servicios de salud, si pertenezco
a una institucion. Tu tienes ISSSTE, tu
tienes IMSS, yo tengo IMSS-Bienestar,
o0 seaq, si estoy protegido por el estado,
si estoy protegido por las instituciones
publicas, si estoy protegido por el Go-
bierno' Ese es el sentido de esta entrega
de la credencial. (...) Con esta tarjeta te-

B2 Julio 2024

nemos sentido de pertenencia: aqui esta
mi hospital, aqui estdn mis servicios de
salud, aqui estd mi cartilla, con esto yo
reafirmo, 'si tengo servicios de salud en

m

mi ciudady en mi pais", remarcé.

En un enlace realizado desde el Hospi-
tal General Iztapalapa “Dr. Juan Ramoén
de la Fuente”, el mandatario capitalino
destacd que las y los derechohabientes
tienen acceso a todos los servicios de
salud que brinda el IMSS-Bienestar que,
a diferencia del antiguo “Seguro Popu-
lar" que los privatizé, hoy los otorga de
manera gratuita, universaly con calidad.

“Estos hospitales, los Centros de Salud
y otros hospitales que se van agregan-
do, toda esa infraestructura forma parte
del IMSS-Bienestar, y es en todo ello en
lo que tenemos la posibilidad de ejercer
nuestros derechos, en este caso nuestro
derechoala salud. Subrayo la gratuidad,

“Si te caiste ayer, levantate hoy”

pero también la universalidad, es decir,
todas vy todos. Aqui todas las personas
tienen derecho a un servicio de salud
publico, quienes estan en el ISSSTE pues
ahi ejercen sus derechos, quienes estdn
en el IMSS también y quienes no, pues
tienen el IMSS-Bienestar” menciond.

Subrayé que en el marco de la federa-
lizacidon de los servicios de salud, en la
capital del pais se han realizado otras
acciones, entre las que destacan la ins-
talacién de ocho nuevos tomégrafos en
hospitales, la habilitacién de salas de
rayos X, de trauma choque y quiréfa-
nos, y la construccién de la Clinica 25 del
IMSS.

En su mensaje, el Presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador destacé que el
Gobierno de México, en coordinacion
con las y los gobernadores e integran-
tes del sector salud, ha avanzado en la
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implementacién de diversas estrategias
para brindar a quienes no cuentan con
seguridad social, servicios de salud ac-
cesibles y de calidad.

“Un sistema de salud de primera como
lo merecen los mexicanos, como lo me-
rece nuestro pueblo, en el que pueda
haber atencion médica en 11 mil centros
de salud, que se tenga en todos médicos
de lunes a domingo, que se cuente con
abasto de medicamentos suficiente, que
se pueda atender también la gente en
hospitales de segundo nivel, de tercer
nivel -esto es para estudios, interven-
ciones quirtdrgicas- que se garantice el
derecho a lao salud; estamos hablando
de quienes no tienen seguridad social,
que es como la mitad de la poblacién,
alrededor de 50, 60 millones”, menciono.

Y adelanté que suscribird un acuerdo
para que todas y todos los mexicanos
puedan ser atendidos en cualquier hos-
pital publico, de cualquier institucion, en
caso de emergencia, infarto y padeci-
mientos, como diabetes y cancer.

AUTONOMO Y MODERNO
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Por su parte, el director general del
Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), Zoé Robledo Aburto, resalté que
el proceso de credencializacién es gra-
tuito para la poblacién y se ha logrado
un total de 9.5 millones de registros a
nivel federal -305 mil 408 en la Ciudad
de México-.

“El trabajo con los gobernadores y con
otras instituciones, en particular con
Bienestar, hemos logrado ya mds de 9
millones de registros, 9.5 millones de
registros de personas que son benefi-
ciarias del IMSS-Bienestar, no son dfilia-
ciones, no sigue el cobro como el Seguro
Popular, simplemente es tener en una
credencial el derecho”, indicd.

La delegada de Programas para el Desa-
rrollo en la Ciudad de México, Estefany
Correa Garcia, sefialé que esta iniciativa
se suma a otros Programas del Gobierno
de México, como la puesta en marcha de
“La Clinica es Nuestra".

“No solo es ahorita la entrega de las cre-
denciales para el programa del IMSS-

“Sij te caiste ayer, levantate hoy”

Bienestar, también estd todo el avance
que se estad haciendo en el sector para
que tengamos a los médicos, y también
el programa de la “Clinica es Nuestra”
(...) Sepan ustedes que el Gobierno de
Meéxico esta comprometido con el bien-
estar de todos los mexicanos’, dijo.

En tanto, el coordinador estatal del IM-
SS-Bienestar en la Ciudad de México,
José Alejandro Avalos Bracho, asegurd
gue esta entrega significa un paso im-
portante en el proceso de configuracién
de servicios de salud para todas y todos.

Estuvieron presentes la secretaria de
Salud capitalina, Oliva Lépez Arellano, y
participaron en el enlace las y los gober-
nadores de los 23 estados que forman
parte de IMSS- Bienestar: Baja Califor-
nia, Baja California Sur, Campeche, Chia-
pas, Colima, Hidalgo, Estado de México,
Michoacan, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz y Zacatecas, Guerrero y More-
los.
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MEXICO

EL CONGRESO DEL TRABAJO
y el INSTITUTO DEL DEPORTE DE LOS TRABAJADORES

SAB. 21 SEP.

C. V. IMSS, Oaxtepec Mor.

£ Instituto del Deporte de los Trabajadores X @indetmexico

Informes:

2 CONGRESO DEL TRABAJO - INDET - Av. Ricardo Flores Magdén No.44, 4° piso, Col. Guerrero, CDMX

J (55) 36-12-99-24 y (55) 36-12-99-25



