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En este medio de comunicación, us-
ted encontrará la información más 
actualizada sobre el nuevo Sindica-

lismo de Vanguardia en México. Nos sen-
timos honrados de participar en la loable 
labor del Sindicalismo, con contenidos 
especializados, dinámicos y favorecien-
do una lectura cordial, y a su vez, verda-
deramente provechosa.

Somos una Revista 100% Sindical, com-
prometida con la Clase Obrera Mexica-
na, nos damos a la tarea de informar los 
nuevos cambios Sindicales y Laborales 
que ayuden a un mejor estilo de vida de 
los Trabajadores de México con el Sindi-
calismo Autónomo y Moderno para llegar 
a la 4ta Transformación.

En las primeras páginas se encontra-
rá con una serie artículos informativos, 
explicativos y justificativos, escritos por 
verdaderas eminencias en el Sindicalis-
mo. Además de un conjunto de Noticias 
Relevantes en el ámbito laboral de nues-
tro país e internacionales, que verdade-
ramente le ayudaran a entrar de lleno en 
el mundo del Sindicalismo.

¡El éxito es de los que se atreven! La nueva 
cultura de los sindicatos exige constan-
te actualización, no sólo en las materias 
sino en las relaciones interpersonales, el 
papel destacado de los idiomas, el don de 
la palabra, la imagen profesional, traba-
jar en equipo, delegar y el mejor aprove-
chamiento de las redes sociales, que se 
han vuelto herramientas indispensables 
y que debemos considerarlas, para forta-
lecer nuestras herramientas de trabajo.

El ideal de los colaboradores de la pre-
sente revista, es compartir sus experien-
cias y sus amplios conocimientos para 
que por medio de él, usted logre fácil-
mente lo que a todos ellos les ha costado 
tanto: Generar consciencia en nuestros 
Derechos Sindicales y aun mejor, nues-
tros Derechos como Personas Trabaja-
doras.

Editorial
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Presidente entrega Presidente entrega 
primeras pensiones al primeras pensiones al 
100 por ciento tras 100 por ciento tras 
reforma impulsada por el reforma impulsada por el 
Gobierno de MéxicoGobierno de México

El presidente Andrés Manuel López Obrador 
otorgó a trabajadoras y trabajadores incorpo-
rados al Instituto Mexicano del Seguro Social 

(IMSS) y al Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) las 
primeras pensiones del 100 por ciento del salario 
que tenían al jubilarse. Este ingreso total es posible 
gracias al complemento solidario que aporta el Go-
bierno de México.

En conferencia matutina destacó que esta acción 
es posible debido a la entrada en vigor el 1° de mayo 
de 2024 del decreto del Fondo de Pensiones para 
el Bienestar, que revierte los efectos de reformas 
neoliberales perjudiciales a los ingresos de las y los 
jubilados porque solamente les entregaban en su 
pensión el 30 por ciento del último salario: la del 1º 
de julio de 1997, de Ernesto Zedillo, y del 1° de abril 
de 2007, de Felipe Calderón.

“Es lo que estamos ahora resolviendo a partir del 
día de hoy para que el trabajador reciba el 100 por 
ciento de su salario; es un avance importantísimo 
que se logra”, subrayó.

El mandatario hizo la entrega simbólica a: Delfina 
Calderón López, Irma Moreno Pineda, Raymundo 
Vallejo Ramírez, Luis Leonardo Morales Alvarado 
y José Manuel Ubaldo Velázquez Ramírez, pensio-
nados que desde hoy accederán a este mecanismo 
de justicia laboral.

Delfina Calderón López, por ejemplo, solicitó a los 
72 años la pensión de cesantía en edad avanzada o 
vejez ante el IMSS al cotizar mil 247 semanas con 
un último salario de 12 mil 289.78 pesos. Sin la re-
forma del Gobierno de la Cuarta Transformación 
habría obtenido sólo 7 mil 489.21 pesos; gracias al 
complemento solidario de 4 mil 800.57 pesos, ob-
tendrá el sueldo promedio del último año laborado.

Otro caso es el de Luis Leonardo Morales Alvarado, 
quien comenzó a los 65 años el trámite de pensión 

de vejez en el ISSSTE con un último salario prome-
dio de 12 mil 204 pesos. Su pensión por 25 años de 
servicio sin la reforma de mayo pasado habría que-
dado en 6 mil 406 pesos; para alcanzar su último 
salario, el complemento será de 5 mil 798 pesos.

¿Cómo acceder al Fondo de Pensiones para el 
Bienestar?

Podrán acceder sin trámites adicionales al com-
plemento solidario del Fondo de Pensiones para el 
Bienestar todas las personas de 65 años o más que 
cotizan en el IMSS desde el 1° de julio de 1997 o en 
el ISSSTE bajo el régimen de cuentas individuales 
en la pensión ordinaria de vejez.

El apoyo se solicita al iniciar el trámite ordinario de 
pensión, entregar la documentación requerida y 
firmar la solicitud en la ventanilla más cercana a su 
domicilio. La página fondodepensionesparaelbien-
estar.gob.mx tiene información detallada relacio-
nada con el proceso.

Los afiliados al IMSS pueden acudir a las mil 537 
ventanillas únicas disponibles en las Unidades de 
Medicina Familiar y las Subdelegaciones del Segu-
ro Social.

Las y los derechohabientes del ISSSTE tienen a dis-
posición 35 ventanillas de atención en las oficinas 
de representación estatal y regional, así como una 

más en el edificio sede.

En un primer corte, del 2 de mayo al 14 de junio, el 
IMSS recibió 335 resoluciones de pensión de vejez 
otorgadas al amparo de la Ley del Seguro Social de 
1997, de las cuales, 249 trabajadores recibirán el 
complemento solidario a cargo del Fondo de Pen-
siones para el Bienestar. De este universo, 99.2 por 
ciento de los beneficiarios recibirán su pensión a 
través de una Afore y el resto serán parte de una 
renta vitalicia, informó el director general de la de-
pendencia, Zoé Robledo Aburto.

El promedio pagado de los complementos solida-
rios para este primer grupo de trabajadores es de 3 
mil 975 pesos, por lo que la tasa de reemplazo pasó 
del 57 por ciento al 96 por ciento; los apoyos van 
desde los 179 pesos hasta los 11 mil 160.46 pesos, 
monto más alto recibido hasta la fecha. La iniciati-
va ha significado una inversión federal de 989 mil 
844 pesos a la fecha.

La directora general del ISSSTE, Bertha María Al-
calde Luján, detalló que la institución beneficia en 
una primera etapa a 31 personas —20 hombres y 11 
mujeres— mediante un financiamiento mensual de 
94 mil 262 pesos por concepto de complementos 
solidarios. El promedio de este apoyo económico es 
de 3 mil pesos; el complemento más alto es de 10 
mil 371 pesos. La tasa de reemplazo subió del 73 al 
98 por ciento.

Gobierno federal puede solventar Fondo de Pen-
siones para el Bienestar

El financiamiento del Fondo de Pensiones para el 
Bienestar proviene del 75 por ciento de los ingresos 
derivados de incautaciones que realiza el Instituto 
para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP) y la li-
quidación de la Financiera Nacional de Desarrollo 
Rural. El resto provendrá de las ganancias de las 
empresas de las secretarías de la Defensa Nacio-
nal y Marina, así como adeudos de entes públicos al 
SAT e ISSSTE y recursos de cuentas no reclamadas 
e inactivas de las Afores.

Al final de esta semana, la aportación total será de 
44 mil 894 millones de pesos por parte del INDEP, 
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para 
los Trabajadores (Infonavit) y las Afores, lo que 
garantiza el cumplimiento de este fondo duran-
te años, refirió el titular de la Unidad de Seguros, 
Pensiones y Seguridad Social de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público (SHCP), Héctor Santana 
Suárez.
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El ingreso de las Afores a partir de las cuentas 
abandonadas por más de diez años, dijo, se llevó 
a cabo el pasado viernes 28 de junio de manera 
exitosa y ordenada. Las personas pensionadas 
pueden exigir en todo momento la devolución de 
su Afore.

El Fondo de Pensiones para el Bienestar es un fidei-
comiso público no considerado entidad paraesta-
tal, en el que la SHCP actuará como fideicomitente y 
el Banco de México como fideicomisario en su cali-
dad de órgano autónomo del gobierno federal.

El subgobernador del Banco de México, Omar Mejía 
Castelazo, señaló que el banco central administra-
rá con responsabilidad y experiencia los recursos 
del Fondo de Pensiones para el Bienestar.

Al respecto, mencionó que el Banco de México dará 
un estricto cumplimento al mandato legal asignado 
en esta tarea y emitirá un informe trimestral sobre 
el estado que guardan las finanzas del fideicomiso.

La secretaria de Gobernación, Luisa María Alcalde 
Luján, dijo que esta acción histórica del Gobierno 
de México responde a una demanda justa de las 
y los trabajadores inscritos al IMSS e ISSSTE, que 
ahora podrán jubilarse de manera digna.

En cinco años de la 4T, el gobierno federal presen-
tó en 2020 una reforma con la que aumentó de 5 a 
13 por ciento las aportaciones patronales; frenó el 
cobro abusivo de comisiones de las Afores al pa-
sar de 1.01 a 0.56 por ciento y disminuyó de 25 a 
15 años el tiempo de cotización como requisito de 

pensión.

En compañía de los titulares de la Comisión Na-
cional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CON-
SAR), Julio César Cervantes y del Infonavit, Carlos 
Martínez Velázquez, la titular de la Segob sostuvo 
que la reforma del 1° de mayo de 2024 reforzó los 
esfuerzos de la federación en apoyo de las y los 
trabajadores.
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Por tercer año consecutivo se lleva-
rá a cabo la Feria de Afores 2024 
en el Zócalo capitalino bajo el lema 

“30 años cuidando tu ahorro para el re-
tiro”

Como parte de la Estrategia Integral de 
Inclusión, Educación Previsional y Aten-
ción a Trabajadores, el próximo jueves 18 
de julio dará inicio la Feria de las Afores 
2024 Ciudad de México que, por tercer 

año consecutivo, se realizará en el Zó-
calo capitalino y finalizará el domingo 21 
de julio. Dicho evento se llevará a cabo 
en colaboración con la Asociación Mexi-
cana de Administradoras de Fondos 
para el Retiro (AMAFORE) y el Gobierno 
de la Ciudad de México. 

En más de 4 mil metros cuadrados se 
instalarán 35 módulos de atención, en 
los que estarán las 10 Afores y más de 20 

instituciones participantes, tales como: 
CONDUSEF, IMSS, ISSSTE, INFONAVIT, 
FOVISSSTE, SAT, RENAPO, PROFEDET, 
PRODECON, INFONACOT, Registro Civil, 
Cetes Directo, Programas del Bienes-
tar CDMX y Banco del Bienestar, entre 
otras muchas, las cuales ofrecerán a los 
visitantes la posibilidad de llevar a cabo, 
en un solo día diversos trámites hasta 
su conclusión.

En esta edición, los trabajadores podrán 
iniciar más de 40 trámites y servicios 
relacionados con su cuenta Afore. Entre 
los que se encuentran: 

•	 Localización de cuenta Afore
•	 Localización de cuentas SAR 92
•	 Información sobre transferencia 

de recursos al Fondo de Pensiones 
para el Bienestar

•	 Integración del Expediente de Iden-
tificación (que es el que contiene 
los documentos del trabajador y 
sus biométricos)

•	 Solicitud Estado de Cuenta de la 
Afore

•	 Registro en la Afore de su elección
•	 Integración del Expediente de Iden-

tificación del trabajador
•	 Retiro parcial y total de recursos
•	 Unificación de cuentas
•	 Resolución de homonimias
•	 Los visitantes podrán asistir gra-

tuitamente en un horario de 9:00 a 
18:00.

Se recomienda a los trabajadores llevar 
una identificación oficial, su CURP, su 
Número de Seguridad Social, su com-

probante de domicilio original (no mayor 
a tres meses de su expedición) y un es-
tado de cuenta de la Afore.

Asimismo, habrá un ciclo de conferen-
cias y pláticas informativas en las cuales 
se abordarán temas como: a) mecanis-
mo de incorporación a la seguridad so-
cial: personas trabajadoras del hogar y 
personas trabajadoras independientes; 
b) obligaciones de los jubilados y retiro 
de la Afore; c) conoce el crédito Mujer 
Efectivo; d) esquemas de financiamien-
to FOVISSSTE; e) devolución del saldo 
de la subcuenta de la vivienda; f) evita 
el fraude financiero y cuida tu identidad; 
g) cómo pensionarte por Cuentas Indivi-
duales o Décimo Transitorio y h) qué es 
el Fondo de Pensiones para el Bienestar, 
mismas que serán impartidas por las di-
ferentes instituciones participantes. 

Por otra parte, en el marco de la Feria 
de las Afores, se llevará a cabo la deve-
lación del Billete conmemorativo con 
motivo del 30 aniversario de la CON-
SAR. Durante tres décadas está comi-
sión ha trabajado para cuidar el ahorro 
para el retiro a través de la supervisión 

y coordinación del principal activo finan-
ciero de las y los mexicanos. Nuestras 
acciones respaldan el compromiso con 
el Gobierno de México en la construc-
ción de un sistema de pensiones justo, 
sostenible y acorde con las necesidades 
sociales y económicas de nuestro país. 
El sorteo magno de la Lotería tendrá 
verificativo el domingo 28 de julio a las 
20:00 h.

CONSAR hace un llamado para que asis-
tan todas y todos los trabajadores, así 
como al público en general con la fina-
lidad de que aprovechen este evento y 
puedan resolver sus dudas y aprender 
más sobre la cuenta Afore, ya que ello 
les permitirá en el futuro “darse un buen 
retiro”.
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Diversas Autoridades inauguran la Fe-
ria de Afores CDMX 2024

El día de hoy en el Zócalo capitalino, se 
llevó a cabo la inauguración de la Feria 
de las Afores Ciudad de México 2024, 
misma que se ha ido consolidando 
como el evento más relevante de aho-
rro y pensiones en el país. Esta Feria ha 
permitido, sobre todo en sus últimas 
tres emisiones celebradas en este em-
blemático lugar, que los diversos par-
ticipantes el SAR acerquen de manera 
más efectiva sus servicios a las y los 
trabajadores, así como a la población en 
general para atender sus necesidades 
de información, pero también para con-
cientizarlos de la necesidad de hacer del 
ahorro, una forma de vida para tener un 
mejor futuro.

En dicho evento se destacó la relevan-
cia de las Reformas de 2020 y 2024 que 
permitieron consolidar un sistema inte-
gral de pensiones con un objetivo social 
relevante, al poner a las personas tra-
bajadoras en el centro de las acciones 
de todos los participantes en este eco-
sistema pensionario.

Asimismo, se informó que los recursos 
del Sistema de Ahorro para el Retiro 
(SAR), que hoy suman más de 6 billones 
de pesos, han propiciado la creación de 
innovadores instrumentos para finan-
ciar las actividades productivas nacio-
nales que impulsan la generación de 
empleos y han sofisticado los mercados 
financieros nacionales fomentando un 
círculo virtuoso que beneficia tanto al 
trabajador como a la economía en ge-
neral. En dicho sentido el entorno regu-
latorio ha evolucionado continuamente 
para establecer un régimen de inversión 
que democratiza el acceso de los mexi-
canos al ahorro.

La inauguración de la Feria fue presidida 
por Julio César Cervantes Parra, Pre-
sidente de la Consar quien señaló que 
“el SAR cumple con su objetivo social 
gracias a las reformas implementadas 
por el presidente Andrés Manuel López 
Obrador en 2020, al establecer como 
derecho la pensión universal y al conso-
lidar el sistema de ahorro para el retiro, 
con mayores ahorros, menores costos, 

mejores inversiones y pensiones con 
altas tasas de reemplazo, lo que gene-
ra un estado de bienestar para el adulto 
mayor”. 

El representante de la Secretaría de Ha-
cienda, Héctor Santana Suárez, sostuvo 
que “Esta reforma del 2020 tiene la gran 
virtud de que construye y sumó la vo-
luntad de los distintos actores que par-
ticipan en el mercado laboral mexicano 
para garantizar un mejor retiro”.

Al hablar sobre el Fondo de Pensiones 
para el Bienestar, Santana Suárez, ”re-
conoció la colaboración interinstitucio-
nal, donde la intervención del Imss, el 
Issste, el Fovissste y el Infonavit, han 
hecho posible que en sólo dos meses se 
lleven a cabo los primeros complemen-
tos de pensión y el 1° de agosto comien-
cen las devoluciones a los trabajadores, 
además aunó su participación a todas 
las Afores para materializar un SAR más 
justo, eficiente y que otorga mejores 
pensiones”. 

A su vez y después de felicitar a la CON-
SAR por su 30° aniversario, la directora 
general del Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado (Issste), Bertha Alcalde Luján, 
resaltó que el sistema de pensiones es 
una de las grandes prioridades del go-
bierno de la cuarta transformación, so-
bre todo por la consolidación de que las 
y los trabajadores tengan acceso a un 
ingreso digno durante su vejez. “Aún hay 
retos en materia de pensiones hacia el 
futuro, no solo en México sino en todo el 
mundo, por eso es importante este tipo 
de ejercicios con instituciones y afores 
responsables para informar mejor a la 
población”, puntualizó.

Por su parte, Mauricio Hernández Ávila, 
en representación del Mtro. Zoé Roble-
do, Director General del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS), señaló 
que “como parte de la portabilidad de 
derechos entre el IMSS y el ISSSTE se 
ha podido garantizar la portabilidad y el 
derecho a la pensión a más 1250 bene-
ficiarios”. 

En su intervención, el director general 
del Instituto del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los Trabajadores (Infona-
vit), Carlos Martínez Velázquez, ase-
guró que “se han devuelto cerca de 140 
mil millones de pesos de cuentas de vi-
vienda que corresponden a 1.3 millones 
de personas. En julio se inició el pago de 
las primeras devoluciones que han sido 
solicitadas por los titulares o sus bene-
ficiarios legales. No hay duda que en el 
sistema de pensiones las cosas están 
cambiando en favor de la gente”

“Es importante que el Infonavit siga 
generando rendimientos porque de 
aprobarse la reforma de vivienda esta-
ríamos destinando 250 mil millones de 
pesos para la construcción de vivien-
das”, agregó Martínez Velázquez, quien 
también felicitó a la Consar por llegar 
a su 30 aniversario “con un sistema de 
pensiones renovado y completamente 
distinto al del 2018”.

Finalmente, la diputada Angélica Ivonne 
Cisneros Lujan, presidenta de la Comi-
sión de Seguridad Social de la Cámara de 
Diputados reconoció que “las pensiones 
actuales no eran suficientes para las 
familias, por lo que se creó a través del 
poder legislativo el Fondo de Pensiones 
para el Bienestar como un mecanismo 
de solidaridad ciudadana y de respon-
sabilidad del Estado, pero señaló que se 
debe seguir repensando el sistema de 
pensiones en el país para fortalecer un 
sistema mixto para tener prosperidad 
compartida”. 

Por otra parte, en el marco de la Feria se 
llevó a cabo la develación del billete de 
Lotería para recordar que durante tres 
décadas esta Comisión ha estado com-
prometida con el ahorro pensionario de 
las familias mexicanas al ser la cuenta 
afore el principal activo financiero de las 
y los trabajadores, y que el ahorro gene-
rado a lo largo de todos estos años de 
operación de las Afores ha contribuido 
al desarrollo económico de este país.

El Director General de la Lotería, Mtro. 
Marco Antonio Mena Rodríguez, expli-
có que los billetes de la Consar se en-
cuentran en los más de 11 mil puntos de 
venta y los vendedores ambulantes de 
billetes, quienes representan historias 
de vida con hasta tres generaciones eje-

cutando esta noble tarea: la de unir la 
suerte de los participantes con la gene-
ración de recursos que contribuye con 
los programas sociales del Gobierno de 
México.

En la Feria de las Afores, además, es-
tuvieron presentes el Dr. Guillermo 
Zamarripa Escamilla, Presidente de la 
AMAFORE; el Dr. Leopoldo Villaseñor 
Gutiérrez, en representación de Don 
Abelardo Carrillo Zavala, Secretario 
General Adjunto de la Confederación de 
Trabajadores de México; la Dra. Selene 
Cruz Alcalá, en representación del Mtro. 
Marath Bolaños López, Secretario del 
Trabajo y Previsión Social; Mtro. Erasto 
Ensástiga Santiago, Subsecretario de 
Gobierno de la Ciudad de México y los 
Directores Generales de las diez Afores.

Por último, se señaló que todas las ac-
ciones emprendidas por este Gobierno 
han sido con la finalidad de construir 
una política laboral y pensionaria en 
beneficio de la clase trabajadora con el 
apoyo de los patrones y las organizacio-
nes de trabajadores que laboran al ser-
vicio de todas y todos los mexicanos sin 
distinción alguna.

Resultados de la Feria de Afores CDMX 
2024 la consolidan como el evento de 
ahorro y retiro más relevante de Méxi-
co

•	 La Feria de las Afores recibió cerca 
de 110 mil personas 

•	 Se realizaron más de 92 mil atencio-
nes directas y más de 106 mil inte-
racciones

El pasado domingo 21 de julio finalizó la 
Feria de Afores CDMX 2024, un evento 
organizado por la Consar en colabora-
ción con la Amafore y el Gobierno de la 
Ciudad de México, en el cual se brinda-
ron diversos trámites, servicios y activi-
dades de educación financiera y previ-
sional. Esta Feria benefició a más de cien 
mil personas de todas las edades y con 
lo cual se consolida como el evento de 
ahorro y retiro más relevante de México.

El objetivo de esta Feria de las Afores 
fue acercar los trámites y servicios del 
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) a 

la población en general, pero principal-
mente a las personas trabajadoras coti-
zantes al IMSS e ISSSTE y con ello redu-
cir los tiempos de atención y la brecha 
de desconocimiento que aún persiste 
sobre la cuenta Afore.

Durante los cuatro días de la Feria las 10 
Afores y más de 15 instituciones partici-
pantes realizaron diversas actividades, 
las cuales se desglosan de la siguiente 
manera:

Los trámites más recurrentes fueron:

•	 Localización de cuenta Afore
•	 Corrección de datos
•	 Retiro de recursos
•	 Solicitud de Estado de cuenta
•	 Solicitud de semanas de cotización
•	 Expediente de identificación
•	 Corrección y solicitud de RFC

Dentro de los módulos más concurridos 
se ubicó el del IMSS que atendió más 
de 52 mil 267 trámites, mismos que se 
desglosan en 31 mil 611 realizados por la 
Dirección de Incorporaciones y Recau-
dación (afiliaciones, semanas cotizadas 
e incorporación voluntaria, etc.) y 20 
mil 656 de la Dirección de Prestaciones 
en Especie y Sociales (pensiones tem-
porales, definitivas, reconocimiento de 
antigüedad y validación de Número de 
Seguridad Social, entre otros.)

También con un gran número de trámi-
tes brindados estuvieron el Servicio de 
Administración Tributaria (SAT) con 3 
mil 37; el Registro Nacional de Población 
(Renapo) con 2 mil; Infonavit con mil 856 
e Issste con mil 408 trámites y atencio-
nes.

Por su parte, las Afores realizaron más 
de 18 mil 960 atenciones: Azteca (2,035), 
Citibanamex (1,520), Coppel (821), Inbur-
sa (1,210), Invercap (631), Pensionissste 
(5,224), Principal (1,472), Profuturo 
(3,235), Sura (2,911) y XXI Banorte (1,936).

Los resultados obtenidos, en la Feria 
de las Afores CDMX 2024, demuestran 
la necesidad de atención e información 
que aún existe entre la población, por 
ello todas las instituciones vinculadas 
con el SAR seguiremos instrumentan-

do mecanismos que permitan diseñar 
estrategias de atención y comunicación 
para llegar a más trabajadoras y traba-
jadores en el día a día.

La Consar, que ayer celebró su 30 ani-
versario, agradece el apoyo a todas las 
autoridades que permitieron que este 
evento se realizara porque ello demues-
tra la voluntad de servicios que tiene el 
Gobierno de México con los ciudadanos.

Las pláticas informativas que se impar-
tieron durante la Feria de las Afores Ciu-
dad de México 2024 podrán consultarse 
en nuestro canal de YouTube https://
www.youtube.com/@CONSARMexico/
streams
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“ESTE ES EL GRAN 
EQUIPO QUE PRESEN-
TAMOS HOY”

“SON HOMBRES Y MU-
JERES CON EXPERIEN-
CIA QUE NOS VAN A 
AYUDAR A CUMPLIR 
LOS OBJETIVOS DE 

LOS PRÓXIMOS AÑOS”
•	 Será Marcelo Ebrard, Rosaura Ruiz 

Gutiérrez, Juan Ramón de la Fuen-
te, Julio Berdegué, Alicia Bárcena 
y Ernestina Godoy, quienes formen 
parte de su equipo de gobierno

•	 Claudia Sheinbaum presentó a los 
hombres y mujeres que serán titu-
lares de las Secretarías de Econo-
mía; de Ciencia y Humanidades, Tec-
nología e Innovación; de Relaciones 
Exteriores; de Medio Ambiente y Re-
cursos Naturales; de Agricultura y 
Desarrollo Rural; y de la Consejería 
Jurídica

•	 Anunció la creación de la nueva Se-
cretaría de Ciencia y Humanidades, 
Tecnología e Innovación

Hombres y mujeres de primera, con la 
preparación y la experiencia necesa-
ria para la construcción del segundo 
piso de la Transformación son quienes 
conforman su gabinete, así lo aseguró 
la virtual Presidenta electa de México, 
Claudia Sheinbaum Pardo, durante la 

currículum de cada una de ellas y ellos 
para consolidar el segundo piso de la 
Transformación, ya que cuentan con la 
preparación y la experiencia para des-
empeñar cada uno de sus nuevos en-
cargos y cumplirle al pueblo de México.

“Realmente vamos a cumplirle al pue-
blo de México y vamos a avanzar en el 
desarrollo con justicia y bienestar para 
nuestro pueblo”, aseguró.

Puntualizó que la continuidad de la 
transformación parte desde lo que rea-
lizó el Presidente Andrés Manuel López 

•	 Presentó a las y los próximos titu-
lares de las secretarías de Energía, 
de Salud, de la Función Pública; de 
Comunicaciones, de Infraestructu-
ra, Comunicaciones y Transportes; 
de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano; y de Hacienda y Crédito Pú-
blico

•	 Se trata de Luz Elena González; 
David Kershenobich Stalnikowitz; 
Raquel Buenrostro Sánchez, Jesús 
Antonio Esteva Medina; Edna Elena 
Vega Rangel y Rogelio Ramírez de 

la O, quien ya había sido anunciado 
previamente

“Este es el gran equipo que presenta-
mos hoy”, manifestó la virtual Presiden-
ta electa de México, Claudia Sheinbaum 
Pardo, al presentar la segunda parte 
de su gabinete, con perfiles honestos y 
experimentados como los próximos ti-
tulares de las secretarías de Energía, de 
Salud; de la Función Pública; de Comu-
nicaciones, de Infraestructura, Comu-
nicaciones y Transportes; de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano; de Hacien-
da y Crédito Público.

•	 Se trata de Luz Elena González Es-
cobar, como próxima titular de la Se-

presentación de la primera parte de su 
equipo de gobierno.

“Me siento muy orgullosa, contenta de 
que quienes están sentados hoy aquí 
hayan aceptado formar parte de nues-
tro equipo, son hombres y mujeres de 
primera, con experiencia y que además 
nos van a ayudar mucho a cumplir con 
los objetivos en los próximos seis años”, 
expresó.

Los nombramientos son:

•	 Marcelo Ebrard, como próximo ti-
tular de la Secretaría de Economía (SE), 
quien ya fue Jefe de Gobierno de la Ciu-
dad de México y se desempeñó como 
secretario de Relaciones Exteriores en el 
gobierno del Presidente Andrés Manuel 
López Obrador.

•	 Rosaura Ruiz Gutiérrez, titular de la 
nueva Secretaría de Ciencias, Humani-
dades, Tecnología e Innovación (SECI-
HTI), y quien es Doctora en Biología por 
la UNAM y se desempeñó como secre-
taria de Educación, Ciencia, Tecnología e 
Innovación en la Ciudad de México.

•	 Juan Ramón de la Fuente, en la 
Secretaría de Relaciones Exteriores 
(SRE), quien fue coordinador de los Diá-
logos por la Transformación durante la 

campaña y cuenta con 20 doctorados 
Honoris Causa; en 2018 fue designado 
por el actual presidente como Embaja-
dor de México ante la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU).

•	 Alicia Bárcena Ibarra, en la Secre-
taría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales (SEMARNAT); quien actual-
mente es secretaria de Relaciones Exte-
riores del gobierno federal; cuenta con 
tres Doctorados Honoris Causas y es 
Bióloga con maestría en Ecología por la 
UNAM.

•	 Julio Berdegué Sacristán, en la Se-
cretaría de Agricultura y Desarrollo 
Rural (SADER); fue encargado de coor-
dinar el Eje de Desarrollo Rural y Sobe-
ranía Alimentaria en los Diálogos por la 
Transformación; con amplia experiencia 
en la promoción del desarrollo agrícola 
en México, coordinador del Centro La-
tinoamericano para el Desarrollo Rural 
desde 1999.

•	 Ernestina Godoy, como titular de la 
Consejería Jurídica; fue Fiscal General 
de Justicia en la Ciudad de México; con 
amplia experiencia y trayectoria jurídica, 
hoy es senadora electa por el pueblo de 
México.

Claudia Sheinbaum destacó el perfil y 

Obrador en estos primeros seis años de 
visión humanista, donde son prioridad 
alcanzar la Prosperidad Compartida, la 
soberanía, la justicia y el bienestar.

“Vamos a avanzar a partir de lo logra-
do por el Presidente Andrés Manuel 
López Obrador, con nuestros principios 
y avanzando en nuestra Prosperidad 
Compartida, en la soberanía alimenta-
ria, en la soberanía de nuestro país, en 
el desarrollo económico con justicia y 
con bienestar, y también con la susten-
tabilidad”, destacó.

Por su parte, el próximo secretario de 
Economía, Marcelo Ebrard, se com-
prometió a cumplir con la encomienda, 
siembre bajo los principios de la Cuarta 
Transformación.

“Doctora, estaremos al 100 por ciento 
para cumplir con esta encomienda que 
le ha dado el pueblo de México, celebro 
el día de hoy que hayamos sido invita-
dos, muchas gracias por su confianza, 
vamos a cumplir y siempre tener pre-
sente: no mentir, no robar y no engañar 
al pueblo de México”, concluyó.

cretaría de Energía; fue secretaria de 
Finanzas en el Gobierno de la Ciudad de 
México. “Ella conoce los temas de ener-
gía, nos ayudó mucho en el gobierno de 
la Ciudad de México (…) que es un tema 
además importante en la coordinación 
de la Secretaría de Energía con PEMEX, 
con CFE y ayudó a la coordinación del 
proyecto de paneles fotovoltaicos en la 
Central de Abasto”, destacó.

•	 David Kershenobich, como titular de 
la Secretaría de Salud; es Médico ciruja-
no con especialidad en Medicina Interna 
y Gastroenterología por la UNAM, uni-
versidad que también le otorgó un doc-
torado Honoris Causa; además, cuenta 
con un Doctorado en Medicina por la 
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Universidad de Londres; fue Premio Na-
cional de Ciencias y se desempeñó como 
director general del Instituto Nacional de 
Ciencias Médicas y Nutrición “Salvador 
Zubirán” (INCMNSZ) de junio del 2012 al 
2022.

“Como ustedes saben, participó en este 
tema en el grupo de Diálogos por la 
Transformación, coordinando el eje de 
Derecho a la salud”, añadió.

•	 Raquel Buenrostro Sánchez, próxi-
ma Secretaria de la Función Pública, 
quien es licenciada en Matemáticas por 
la UNAM y maestra en Economía por el 
Colegio de México; actualmente es ti-
tular de la Secretaría de Economía del 
Gobierno del Presidente Andrés Manuel 
López Obrador. Anteriormente, fue jefa 
del Servicio de Administración Tributa-
ria (SAT) y ocupó cargos directivos en el 
área de finanzas en instituciones como 
PEMEX, la Secretaría de Turismo y la Se-
cretaría de Hacienda y Crédito Público 
(SHCP).

“Es una mujer incorruptible, todos en el 
Gabinete, pero particularmente ella es 
una mujer que en el lugar donde ha es-
tado se ha desempeñado de una mane-
ra sobresaliente”, reconoció.

•	 Jesús Antonio Esteva Medina, 

será el nuevo titular de la Secretaría 
de Infraestructura, Comunicaciones y 
Transportes; desde 2018 se desempeña 
como titular de la Secretaría de Obras y 
Servicios (SOBSE) de la Ciudad de Mé-
xico; es ingeniero civil y maestro en Es-
tructuras por la UNAM.

“Conocí de su trayectoria, honestidad 
y profesionalismo cuando nos ayudó 
en la construcción del Segundo Piso de 
Periférico (…) tiene un currículum tam-
bién muy extenso en el servicio público. 
Y realmente yo me siento muy orgullosa 
de todas las obras que desarrollamos 
con Jesús en la Ciudad de México como 
secretario de Obras de la Ciudad”, resal-
tó.

•	 Edna Elena Vega Rangel, titular de 
la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano; es doctora en So-
ciología con especialidad en Sociedad y 
Territorio. En diciembre de 2018 ocupó el 
cargo de directora general de la Comi-
sión Nacional de Vivienda (Conavi) y ac-
tualmente es subsecretaria de Ordena-
miento Territorial y Agrario en la actual 
administración federal.

“Ella va a tener a su cargo desde la SE-
DATU, en coordinación con quien será 
titular del INFONAVIT, uno de los pro-
gramas prioritarios más importantes de 

nuestro gobierno, que es la construcción 
de un millón de viviendas con el eje cen-
tral del Acceso a la vivienda como un de-
recho”, añadió.

•	 Finalmente, la virtual Presidenta 
electa ratificó el nombramiento de Ro-
gelio Ramírez de la O como titular de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Públi-
co (SHCP), cargo que ocupa actualmen-
te.

Claudia Sheinbaum precisó que los fun-
cionarios que fueron presentados hoy 
y que tienen un encargo en el servicio 
público, continuarán en sus respectivos 
puestos hasta que llegue el momento de 
tomar posesión.

“Es importante que ustedes sepan que 
Raquel se sigue desempeñando como 
secretaria de Economía en el gobierno 
del presidente López Obrador, no deja 
ese cargo. Jesús se sigue desempeñan-
do como secretario de Obras del Gobier-
no de la Ciudad de México, no deja por 
lo pronto el cargo y también Edna como 
subsecretaria de SEDATU y se mantiene 
en este cargo. Y al mismo tiempo, pues 
tienen doble tarea porque van a estar 
participando en todos los procesos de 
transición”, concluyó.

“SECRETARIOS DE SE-
GOB, SEP, BIENESTAR 
Y SSPC”

•	 	Se trata de Rosa Icela Rodríguez 
en Gobernación; Mario Delgado 
en Educación; Ariadna Montiel en 
Bienestar; y Omar García Harfuch 
en Seguridad

•	 Las y los próximos integrantes del 
Gabinete refrendaron su compro-
miso de dar continuidad al proyecto 
de la Cuarta Transformación bajo el 
liderazgo de Claudia Sheinbaum

Hombres y mujeres profesionales, ho-
nestos y de probada experiencia fueron 
los que presentó la virtual Presidenta 
electa de México, Claudia Sheinbaum 
Pardo, como parte del Gabinete que go-
bernará con ella a partir del 1o. de oc-
tubre, como próximos titulares de las 
secretarías de Gobernación (SEGOB); de 
Educación Pública (SEP); de Bienestar; 
y de Seguridad y Protección Ciudadana 
(SSPC).

“Hoy tengo el gusto de presentarles a 
cuatro personas que van a formar par-
te de nuestro Gabinete a partir del 1o. de 
octubre del 2024. Son mujeres y hom-
bres honestos, profesionales que son 
parte de la Cuarta Transformación y que 
hemos trabajado con ellos, con los cua-
tro muy bien y me da muchísimo gusto 
poderles presentar”, anunció Claudia 
Sheinbaum.

•	 Se trata de Rosa Icela Rodríguez, 
próxima titular de la Secretaría de Go-
bernación. Licenciada en Periodismo 
por la Escuela de Periodismo Carlos 
Septién García y con estudios de maes-
tría en Ciencias Penales. Desde diciem-
bre de 2020 y hasta el 30 de septiembre 
de este año, será la titular de la Secreta-
ría de Seguridad y Protección Ciudadana 
(SSPC) —primera mujer en la historia de 
México en desempeñar dicho cargo— en 
el Gobierno del Presidente Andrés Ma-
nuel López Obrador.

“Tiene una vasta experiencia y hemos 
trabajado juntas y sé que va a desem-
peñar de manera excelente y con mucho 
profesionalismo y honestidad la Secre-

taría de Gobernación”, comentó la virtual 
Presidenta electa.

Por su parte, Rosa Icela Rodríguez ex-
presó su compromiso para garantizar 
el cumplimiento de las promesas que 
Claudia Sheinbaum hizo al pueblo de 
México durante la reciente campaña y 
hacer valer la palabra de mujer.

“Actuaremos con respeto y civilidad en 
la búsqueda de acuerdos para dar so-
luciones a las exigencias de la socie-
dad. Tengo claro, Presidenta, que usted 
realizó en campaña una serie de com-
promisos que se tienen que cumplir, le 
daremos valor a la palabra de mujer”, 
expresó.

•	 Mario Delgado Carrillo, será el si-
guiente titular de la Secretaría de Edu-
cación Pública SEP. Es licenciado y 
Maestro en Economía por Universidad 
de Essex, Inglaterra. A partir de noviem-
bre de 2020 es dirigente nacional de 
Morena, periodo en el cual se ganaron y 
ratificaron 24 gubernaturas; y fue coor-
dinador de la campaña de la Dra. Claudia 
Sheinbaum en el pasado proceso elec-
toral en la que se consiguió la mayoría 
calificada en la Cámara de Diputados.

“Sé que Mario va a desempeñar un gran 
papel al frente de la Secretaría de Edu-
cación, en donde van a estar algunos 
de los programas prioritarios que va-
mos a desarrollar”, comentó Claudia 
Sheinbaum.

En respuesta, Mario Delgado agradeció 
la confianza en la tarea encomendada 
y afirmó que no hay nada más apasio-
nante que trabajar en la educación para 
dar continuidad y ampliar los programas 
sociales que buscan garantizar este de-
recho a todas y todos los mexicanos.

“No hay nada más apasionante que tra-
bajar por la educación, porque es la po-
sibilidad de cambiar destinos, de cam-
biar vidas, por eso me emociona mucho 
la tarea que hoy me encomiendan y por 
eso agradezco la oportunidad”, mani-
festó.

•	 Ariadna Montiel, permanece como 
titular de la Secretaría de Bienestar. 

Desde enero de 2022 se desempeña 
como titular de esta dependencia en el 
Gobierno del Presidente Andrés Manuel 
López Obrador; fue subsecretaria de 
Bienestar de 2018 a 2022; fue diputada 
federal en la primera Legislatura de Mo-
rena y diputada de la Asamblea Legisla-
tiva del entonces Distrito Federal.

“No solamente es una mujer honesta, 
de grandes convicciones, sino que es de 
una entrega que pocas personas tienen, 
poca gente sabe, porque además no es 
protagónica, que ahora que fue el hura-
cán “Otis”, prácticamente vivió en Aca-
pulco más de seis meses con el equipo 
de Bienestar”, externó la virtual Presi-
denta electa.

Al respecto, Ariadna Montiel, reconoció 
el reto de seguir combatiendo la pobre-
za, pero destacó que hoy ya cuentan con 
la experiencia para seguir reduciendo 
las desigualdades a través de la conti-
nuidad de los programas sociales.

“Tenemos un gran reto: seguir comba-
tiendo la pobreza, pero también encon-
tramos el cómo hacerlo y los programas 
de Bienestar tendrán larga vida, conti-
nuarán los que ya existen y se fortalece-
rán otros tantos como derecho univer-
sal para las y los mexicanos que viven 
en vulnerabilidad”, señaló.

•	 Omar García Harfuch, será el próxi-
mo secretario de Seguridad Ciudadana. 
Fue titular de la Secretaría de Seguridad 
Ciudadana en la Ciudad de México (SSC), 
participó en los Diálogos por la Trans-
formación para construir el eje de Segu-
ridad. Licenciado en Derecho y Maestro 
en Administración Pública, con especia-
lidades en Seguridad Nacional e interna-
cional por la Universidad de Harvard.

“Como ustedes saben, en este perio-
do, mientras fui Jefa de Gobierno con el 
equipo de trabajo en donde estuvo Omar 
y al mismo tiempo la fiscal general de 
Justicia de la Ciudad de México: Ernes-
tina Godoy, logramos una disminución 
histórica: 50 por ciento en homicidios y 
60 por ciento en los delitos de alto im-
pacto”, recordó Claudia Sheinbaum.

En su intervención, García Harfuch des-



www.sindicalismo.com.mxwww.sindicalismo.com.mx

“Si te caíste ayer, levántate hoy”                                  Julio 2024       2524       Julio 2024                                                                   “Si te caíste ayer, levántate hoy”

tacó que desde la dependencia encarga-
da de la seguridad se realizará un traba-
jo coordinado con las Secretarías de la 
Defensa Nacional (SEDENA); de Marina 
(SEMAR) y las 32 entidades federativas 
para garantizar un México en paz y con 

responsabilidades compartidas.

“También fortaleceremos las capacida-
des de inteligencia e investigación del 
Estado Mexicano, principalmente a tra-
vés del Centro Nacional de Inteligencia, 

bajo la conducción de la Secretaría de 
Seguridad. Agradezco nuevamente a la 
presidenta electa por esta oportunidad 
de servir a mi país, estamos listos para 
asumir esta responsabilidad.”, concluyó.

“NOMBRAMIENTO A 
LÁZARO CÁRDENAS 
BATEL COMO PRÓXI-
MO JEFE DE OFICINA 
DE LA PRESIDENCIA”

•	 “Conozco a Lázaro desde hace mu-
chísimos años. Su trabajo será 
ayudarme en el seguimiento estra-
tégico de los proyectos de gobier-
no”, puntualizó la virtual Presidenta 
electa

•	 “Será un honor acompañar de cer-
ca a la primera Jefa de Estado en 
la historia de México”, expresó el 
próximo funcionario federal

Con la experiencia de ser gobernador, 
senador y diputado federal, la virtual 
Presidenta electa de México, Claudia 
Sheinbaum Pardo, presentó a Lázaro 
Cárdenas Batel, como próximo Jefe de 
Oficina de la Presidencia de la Repú-
blica, quien será el encargado de dar 
seguimiento a proyectos de gobierno y 
atender a distintos sectores en su re-
presentación.

“Conozco a Lázaro desde hace muchí-
simos años, no solamente somos com-
pañeros y amigos, sino que ha desem-
peñado cargos importantísimos que 
le permiten coordinar nuestra oficina. 
Su trabajo será ayudarme en el segui-
miento de los temas estratégicos del 
gobierno, y al mismo tiempo, relaciones 
con distintos sectores”, detalló Claudia 
Sheinbaum.

Lázaro Cárdenas Batel se desempeñó 
como asesor especial de la Presidencia 
con Andrés Manuel López Obrador para 
la Comunidad de Estados Latinoame-
ricanos y Caribeños (CELAC); también 
fue coordinador de asesores del Presi-
dente López Obrador, del 2018 al 2023; 
miembro del Consejo Directivo de WOLA 
(Oficina en Washington de Latinoaméri-
ca, organización no gubernamental de-
dicada a la protección de los derechos 
humanos; integrante del Grupo de Aná-
lisis Político de la Secretaría General de 
la Organización de Estados Americanos 
(OEA) y jefe de Misión de Observación 
Electoral de la OEA en Nicaragua; Ecua-
dor y Uruguay; así como exgobernador 

del estado de Michoacán, ex senador; y 
ex diputado federal.

Por su parte, Lázaro Cárdenas Batel 
agradeció la confianza para la nueva 
encomienda y adelantó que trabajará en 
coordinación con todos los sectores, con 
diálogo y respeto, para lograr el cumpli-
miento de los objetivos de gobierno, de 
los programas, proyectos y tareas que 
asigne la próxima Presidenta de México.

“Será un honor acompañar de cerca a la 
primera Jefa de Estado en la historia de 
México; un gran honor por todo lo que 
ya la elección de una mujer significa y 
por todo lo que su gestión puede signi-
ficar para nuestro país, no solo para las 
mujeres y no solo para la política; ya por 
esa sola razón será un privilegio colabo-
rar con nuestra Presidenta”, expresó.

Confió en que la próxima administra-
ción sea congruente con la trayectoria 
política de Claudia Sheinbaum, a quien 
reconoció su activismo, su formación 
científica y su trabajo político en favor 
de todas y todos los mexicanos.

“No tengo duda que el próximo gobier-
no será congruente con la trayectoria 
de Claudia Sheinbaum y con las causas 
que ella ha impulsado y defendido a lo 
largo de su vida: en la Universidad, en la 

investigación científica, en el activismo y 
la militancia política; en el compromiso 
con una visión incluyente y sustentable 
del desarrollo; en las labores de gobier-

no en la Ciudad de México; un México 
para todas y todos, plural y democráti-
co, seguro, soberano, próspero y justo”, 
concluyó.

“PRÓXIMOS TITULARES 
DE CULTURA, TURIS-
MO Y TRABAJO”

•	 Se trata de Claudia Curiel; Josefina 
Rodríguez y Marath Bolaños, quienes 
formarán parte del gabinete de Claudia 
Sheinbaum a partir del próximo 1o. de 
octubre en las secretarías de Cultura; 
Turismo; y de Trabajo y Previsión Social

•	 Se trata de Claudia Curiel de Ica-
za, próxima titular de la Secretaría de 
Cultura, quien es licenciada en Historia 
por la UNAM, desde febrero de 2022 fue 
nombrada secretaria de Cultura en la 
Ciudad de México; cuenta con 20 años 
de experiencia en el sector público, im-
pulsora de acciones de cultura comuni-
taria, impulsó a la Orquesta Filarmónica 
de la Ciudad de México, encabezó el pro-
yecto del Museo YANCUIC y trabajó en la 
Coordinación de Difusión Cultural de la 
UNAM.

•	 Josefina Rodríguez Zamora, futura 
secretaria de Turismo, quien cuenta con 
una maestría en Alta Dirección; desde 
el 2021 es titular de Turismo en el esta-
do de Tlaxcala; es creadora de la marca 
“Tlaxcala Sí Existe” y de la plataforma 
“Tlaxcala brilla”, y fue subdirectora de 
Planeación del Tecnológico de Atlixco, 
Puebla.

•	 Finalmente, Marath Baruch Bola-
ños, quien permanece como secretario 
de Trabajo y Previsión Social, cargo al 
que fue designado desde junio de 2023 
por el Presidente Andrés Manuel López 
Obrador. Es responsable del programa 
Jóvenes Construyendo el Futuro; pre-
viamente fue subsecretario de Empleo y 
Productividad Laboral; Jefe de Unidad de 
la Secretaría de Relaciones Exteriores, 
diputado en la Asamblea Constituyente 
de la Ciudad de México; y docente en la 
UNAM.

El actual secretario del Trabajo y Previ-
sión Social agradeció al Presidente Ló-
pez Obrador por darle la oportunidad de 
encabezar esta dependencia y a Claudia 
Sheinbaum por la confianza de permitir-
le continuar con ese encargo.

“Esta política se ha traducido en una 
primavera de los derechos laborales, 
a través de diversas acciones que han 
beneficiado a millones de mexicanas y 
mexicanos trabajadores (…) Quiero rei-
terar el agradecimiento por la confian-
za que me está dando la Dra Claudia 
Sheinbaum para seguir con la Transfor-
mación del país (…) Seguiremos adelan-
te, conocemos el camino”, concluyó.
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En la columna del mes pasado les compartí mis 
dudas acerca de la Reforma Laboral del 2019 y 
lo concerniente al movimiento de huelga; du-

das reales sobre qué tanto había sido modificado, 
al grado de dejar de ser esa herramienta de pre-
sión de los trabajadores, y les hablé del caso de la 
Asociación Sindical de Sobrecargos de Aviación de 
México (ASSA) y su más reciente proceso de revi-
sión de contrato.

Esto porque me llamó poderosamente la atención 
que la Secretaria General de ASSA, todo el tiempo 
argumentó ante sus agremiados que “las cosas 
habían cambiado, ya no es cómo antes”. Apoyada 
de su “cuerpo jurídico”, convencieron a los sobre-
cargos que el proceso de estallar una huelga era 
una tarea más que titánica, y que en caso de llevar-
la a cabo, tendrían que mantener la huelga estalla-

todo el tema de las huelgas, porque a mí sí me pre-
ocupa que el espíritu de esta sea la aniquilación del 
derecho a huelga del trabajador.

MF: Realmente la reforma laboral se ha vuelto un 
poco más burocrática que la anterior, eso es cier-
to. Para emplazar a huelga para la revisión de un 
contrato colectivo de trabajo, primero lo tiene que 
hacer el titular del mismo, en eso no ha cambiado, 
se tiene que hacer por lo menos con dos meses de 
anticipación y en este caso el modelo de la revisión 
lo determinan los propios trabajadores, a través de 
la designación de una Comisión Revisora asignada 
por lo métodos que el propio sindicato determine. 
En ese sentido la ley no plantea ninguna limitación. 
Deja a los sindicatos que en las revisiones de con-
trato se planteen la presencia de una comisión re-
presentativa.

En segundo lugar ha habido cambios importantes 
porque se ha logrado en algunas revisiones con-
tractuales que se estén transmitiendo en vivo las 
reuniones que se llevan dentro del Centro Federal 
de Conciliación y Registro Laboral (CFCRL), o inclu-
so las que se llevan en los juzgados laborales, se 
ha planteado y aceptado por las partes que se pue-
dan transmitir en vivo; hay algunos sindicatos que 
lo han logrado y hay otros que no lo hacen, pero fi-
nalmente diríamos que ese es un tema importante, 
en cuanto a la transparencia.

Ciertamente en este aspecto la ley no lo establece, 
los sindicatos van ganando espacio porque les in-
teresa mucho que no solamente una comisión re-
visora sea la que conozca de los temas sino todos 
los trabajadores, porque finalmente esto tendrá 
que ser público en su momento, para que puedan 
votar con la mayor información posible.

El proceso de revisión se lleva, y hay dos instancias 
ahora, el propio CFCRL a través de la designación 
de un conciliador, y el propio juez. Lo que está ocu-
rriendo es que se cita tanto en el CFCRL como en 
el juzgado y luego ante la audiencia que se celebra 
ante el juez y está presente el conciliador. El juez es 
quien impulsa lo acuerdos e independientemente 
de las audiencias, además estas se graban e inclu-
so las pueden a dar a conocer las partes involucra-
das, los sindicatos para que los agremiados vean 
qué es lo que ocurre en las salas de audiencia. 

Esto no impide que las negociaciones también se 
lleven fuera de los juzgados, de manera comple-
mentaria. Para el caso que no se llegue a un acuer-
do y se tenga por señalada una fecha de estalla-
miento a las 12 horas de un “x” día, allí tampoco 

da por un espacio mínimo de 25 días.

Por esta razón, no me pude quedar cruzada de bra-
zos y busqué información al respecto, por lo que 
conseguí entrevistar al Dr. Manuel Fuentes Mu-
ñiz, Doctor en Derecho y especialista en Derecho 
laboral, individual y colectivo, con atención espe-
cializada en sindicatos, con más de 40 años de ex-
periencia, y quien además participó en la Reforma 
Laboral del 2019; una excelente fuente para obte-
ner luz entre estas tinieblas.

A continuación, transcribo la parte sustancial de 
las respuestas que dio el especialista a las pregun-
tas que le formulé en la entrevista:

XG: Muchísimas gracias, es que quiero darle la otra 
cara de la moneda sobre la reforma laboral y sobre 

Lic. Ximena Garmendia
Periodista Especializada en Aviación

Develando mitos y Develando mitos y 
verdades sobre la verdades sobre la 
huelga huelga 

hay ninguna condicionante para estallar la huelga, 
es decir no se exige que deba haber una asamblea 
previa, ni que haya algún requisito especial, ni un 
acta notariada, ningún acuerdo o supervisión del 
CFCRL para vigilar que haya sido decisión colectiva 
de los trabajadores.

En caso de una decisión de estallamiento a huel-
ga por revisión de contrato colectivo de trabajo, 
la ley no establece las formas o los métodos para 
llevarlo a cabo, sino que el propio sindicato la de-
termina, que puede ser una asamblea donde estén 
presentes los trabajadores y la votación puede ser 
a mano alzada, voto secreto, voto a distancia o bien 
la propia comisión revisora puede haber tomado la 
decisión, obviamente con consenso de los trabaja-
dores, porque en la Ley Federal del Trabajo no hay 
ningún tipo de reglamentación al respecto.

En caso de estallar la huelga, es posible que dos 
horas después se llegue a un acuerdo, y no hay nin-
gún tipo de requisito en la Ley Federal del Trabajo 
que obligue al sindicato, al Comité Ejecutivo, a su 
Secretario General y/o la comisión revisora; pueden 

Dr. Manuel Fuentes Muñiz
Especialista en Derecho laboral, 

individual y colectivo
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levantar la huelga dos horas después si llegaron a 
un acuerdo con la empresa, y estarían firmando un 
convenio el cual estaría siendo supervisado por el 
juez y por el CFCRL.

Se levanta la huelga y se da aviso de esto al CFCRL 
para que en un plazo de al menos 10 días hábiles o 
hasta 15 días hábiles se pueda someter a votación 
sí los trabajadores están de acuerdo o no con la fir-
ma del convenio que celebró el Comité Ejecutivo. In-
cluso habiendo estallado la huelga, esta puede du-
rar un minuto, puede durar dos horas y se levanta a 
las dos horas. En ese sentido no ha habido ningún 
cambio en ámbito de la reforma laboral.

Se lleva a cabo la votación de la consulta por parte 
de los trabajadores, por ley establece que el CFCRL 
debe de vigilar que fue aprobado por la mayoría de 
los trabajadores cubiertos por el contrato colectivo 
de trabajo; por ejemplo, si son 5 mil trabajadores, 
deben ser 2,500 + 1 los que tendrían que estar vo-
tando, aprobando mayoritariamente el convenio 
que firmaron los trabajadores.

Si lo aprueban se valida el convenio. Ahora el tema 
es cuando no lo aprueban los trabajadores, cuando 
una mayoría de más del 50% no la aprueba, enton-

ces en ese caso lo que ocu-
rre y son dos posibilidades 
que establece la ley. 

Por un lado el sindicato es-
taría en libertad de poder 
estallar la huelga o bien se 
podría prorrogar el estalla-
miento de la huelga, esto 
es en caso de no estar de 
acuerdo los trabajadores 
podían estallar la huelga, 
o seguir negociando con la 
empresa. 

Solamente resumiendo, 
cuando se emplaza a huel-
ga y se llegara a estallar la 
misma esta se puede levan-
tar al minuto, a los dos días, 
no hay ninguna limitación, 
no es cierto que tengan que 
pasar 25 días después de 
una aprobación de los tra-
bajadores, eso no lo dice la 
ley en ninguna parte. En el 
caso de que en la votación 
(consulta) no fuera aproba-
do entonces ahí se estaría 
sopesando el estallamiento 
a huelga, pero no es obliga-

torio estallar la huelga. 

El Comité Ejecutivo puede seguir negociando y en 
este caso hasta llegar a un acuerdo con la empresa 
y no es un tema obligatorio estallar la huelga en 
este caso”.

Toda esta explicación echa por tierra el manejo que 
los abogados de ASSA hicieron al respecto del es-
tallamiento a huelga, quienes afirmaban de mane-
ra más que vehemente que en caso de estallarse, 
la huelga debía de durar mínimamente 25 días.

Y es que de manera por demás perversa, lo que hi-
cieron fue mezclar los plazos de un estallamiento 
con los del proceso de consulta. Como podemos ver 
las huelgas duran el tiempo que tarden en negociar 
sindicato y empresa. Evidentemente eso depende 
del talento, arrojo y pericia de los representantes 
de ambas partes. Y pueden ser minutos, horas o 
días, pero debe quedar muy claro que los trabaja-
dores tienen la potestad de conjurarla (levantar la 
huelga) en el momento en que lo crean pertinente, 
que lo deseable es cuando llegan a un acuerdo con 
la empresa, y no cuando las amenazas de la parte 
patronal vencen el ánimo de los operarios.

Ahora, en ese sentido debo decir que me quedo 
con la tranquilidad de saber más a detalle que los 
trabajadores siguen teniendo el derecho expedito 
de estallar una huelga, como mecanismo impor-
tantísimo, y sobre todo en ningún momento fue 
trastocado por la reciente reforma laboral. ¿Más 
burocrática? Sin duda, pero me queda claro que los 
sindicatos, especialmente sus representantes, es-
tán más que obligados a estudiar la ley y conocer 
los casos actuales; empaparse de cómo lo están 
viviendo otros sindicatos, y estar muy al pendien-
te del sentido de las resoluciones que emiten las 
autoridades jurisdiccionales en materia laboral, en 
sus diferentes instancias.  

Y es que sí tenemos un “pequeño detalle” con la 
autoridad laboral. El Dr. Fuentes me comentó que 
el CFCRL ha actuado de manera discrecional con el 
tema de la “mayoría” para la aprobación del con-
venio, ya que no siempre exigen que se cumpla con 
el porcentaje de mayoría que establece la ley, de-
jando a su “criterio”, si es el 50%+1 de los agremia-
dos o el 50%+1 de los que emitieron el voto. 

Para quien esto escribe, la ley es muy clara al esta-
blecer que, ya sea a favor o en contra, es la mayoría 
de los trabajadores quien lo debe determinar, y no 
solamente de los que emiten su voto; si no, resulta 

absurdo e innecesaria la exigencia legal de publicar 
un padrón actualizado en lugares donde el 100% de 
los agremiados lo puedan consultar.

Desde mi punto de vista resulta un grave contra-
sentido que se haya llevado a cabo una reforma la-
boral de tal calado, que transparente los procesos 
y que cuide la democratización de los sindicatos, 
pero que al final del día no exista homogeneidad en 
las resoluciones emitidas, y que termine siendo “al 
contentillo” si se dan por válidas o no las consultas, 
sin contar con la mayoría que exige la ley.

Mis años como representante sindical en ASSA me 
dejaron muchas experiencias valiosas. Una de ellas 
el principio general de derecho que todo órgano 
jurisdiccional debe observar: “donde la ley no dis-
tingue, al juzgador no le es dable distinguir”, res-
petando los principios de razonabilidad y propor-
cionalidad jurídica.

Pero ese ya será tema para otra colum-
na, y tengan la seguridad de lo vamos a 

abordar.
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Elecciones en Elecciones en 
Sindicato Sindicato de de 
TelefonistasTelefonistas

Inició el proceso de elecciones en el Sindica-
to de Telefonistas de la República Mexicana 
(STRM) para los integrantes del Comité Ejecu-

tivo Nacional del periodo 2024-2028.

En las votaciones que concluirán el próximo 29 
de julio, los trabajadores de Teléfonos de México 
(Telmex) llevarán con voto libre, directo y secre-
to, su decisión sobre la propuesta para dirigir al 
STRM encabezada por Francisco Hernández Juá-
rez.

De esta manera, del periodo del 15 al 29 de julio, 
ejercerán su voto 20 mil trabajadores activos, así 
como los trabajadores jubilados, que aunque al-
canzan un número de 32 mil, históricamente su 
participación es de poco más de un tercio.

En punto de las 8:00 horas, se instalaron las ca-
sillas de votación en 45 sedes de Matriz y 192 
secciones foráneas y de empresa. Se prevé que 
el proceso del Sindicato de Telefonistas, en el que 
se votará la propuesta de la planilla que contem-
pla a los aspirantes de las 37 carteras del CEN, 
se solicitará la presencia de personal del Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral.

La polémica de las elecciones del STRM

El proceso electoral del STRM llamó la atención 
en este año debido a la participación de su secre-
tario general, Francisco Hernández Juárez, ya que 
sería su reelección décimo tercera, con lo cual, 
de contar con la mayoría de votos, con los cuatro 
años de gestión a partir de este año, llegaría a 52 
años en el cargo.

Para contender por un periodo más, el ingeniero 
debió contar con la aprobación de la Asamblea de 
Telefonistas, que es el órgano máximo de un sin-
dicato, como lo establece la Ley Federal del Tra-
bajo, para lo cual también se llevó a cabo una vo-
tación a nivel nacional que avaló al líder sindical.

De esta manera, sólo se registró la Planilla Ver-
de que se votará en el proceso, debido a que la 
disidencia que buscó el registro de la Planilla 
Roja, conformada mayoritariamente por jubila-

dos, incumplió con los requisitos de los 
estatutos para poder participar, sin que 
resarcieran los señalamientos indica-
dos por la Comisión Nacional Electoral.

De esta manera, el Sindicato defiende 
que su proceso se lleva a cabo no sólo 
en apego a los estatutos interno sino a 
la propia Ley Federal del Trabajo.

Elecciones en Sindicato de Telefonis-
tas, en apego a la Ley

El proceso electoral del Sindicato de 
Telefonistas de la República Mexicana 
(STRM) se lleva a cabo en apego a la Ley 
Federal del Trabajo y de los estatutos de 
la organización.

De esta manera, la Organización recha-
za las acusaciones de un grupo disiden-
te que asegura que el secretario general 
del STRM, Francisco Hernández Juárez, 
quien se reelegirá por décimo terce-
ra ocasión, bloquea la participación de 
otros trabajadores para contender por 
el cargo, sino que se trata de una cam-
paña de desprestigio.

“Todo el proceso electoral está en ape-
go a la Ley y con base en los estatutos”, 
además “la reforma laboral de 2019 
avala el proceso que llevamos”, coin-
cidieron trabajadores de la organización 
sindical.

Hace unos días, un grupo disidente en-
cabezado por José Montealegre Jimé-
nez y Alicia Colchado Ariza, asegura-
ron ser representantes de la Planilla 
Roja, con la que buscaron contender 
en el proceso electoral que comenzará 
el próximo 15 de julio, y aseguraron ser 
parte de un bloqueo, así como de sufrir 
acoso sindical.

Los trabajadores consultados por 
AMEXI desmintieron que, en particular, 

Cochado Ariza sea representante de di-
cha planilla, y precisaron las diferentes 
inconsistencias e incumplimientos en la 
presentación de la planilla.

Las inconsistencias de la disidencia

De acuerdo con los estatutos del STRM, 
de las 37 carteras que conforma el Co-
mité Ejecutivo Nacional (CEN), sólo dos 
deben ocuparse por jubilados y el resto 
por trabajadores activos. Sin embargo, 
la planilla de este grupo se integró en 14 
carteras por trabajadores jubilados.

Asimismo, los estatutos marcan que 
para formar parte del CEN, los aspiran-
tes deben cumplir con al menos 5 años 
de vida sindical, así como tener induc-
ción, es decir, cursos y talleres sobre 
sindicalismo, condición con la que tam-
poco cumplen todos los integrantes de 
la planilla roja.

La Comisión Nacional Electoral solicitó a 
dichos trabajadores resarcir tales faltas 
a los estatutos y dieron un plazo para 
ello, pero de nuevo presentaron a candi-
datos que incumplen con los requisitos, 
por lo que se desechó su propuesta.

Sobre la reelección de Hernández Juárez
Uno de los cuestionamientos que hace 
la disidencia es la reelección por déci-
mo tercera vez de su secretario general, 
Francisco Hernández Juárez, quien llegó 
al cargo en 1976 y hoy tiene 48 años en 
el mismo, y piden a las autoridades una 
reforma a la Ley laboral para evitar esta 
situación.

Sin embargo, fue precisamente la re-
forma laboral de 2019, impulsada por el 
presidente Andrés Manuel López Obra-
dor, la que reguló la reelección de un di-
rigente sindical, a través de la aproba-
ción de la Asamblea, como lo establece 
el Artículo 371 Fracción X de la Ley Fede-
ral del Trabajo.

Así, el Hernández Juárez contó con la 
mayoría de los asambleístas para par-
ticipar por un periodo más al frente del 
STRM, a través de una consulta nacional 
que se hizo con voto libre, directo y se-
creto.
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De esta misma manera, por consulta a 
la Asamblea como lo marca la Ley se 
aprobó el convenio entre Teléfonos de 
México (Telmex) y el STRM, lo que per-
mite rechazar la acusación de que hubo 
un contubernio entre el líder sindical y la 

empresa, como aseguran.

El STRM representa a más de 60 mil tra-
bajadores, de los cuales 35 mil son ju-
bilados, lo que implica un fuerte pasivo 
laboral para la empresa.

Para el registro de una planilla, se re-
quiere el respaldo de mil trabajadores, 
que es el mínimo con el que cuenta la di-
sidencia, de acuerdo con el estatuto.

Mensaje Mensaje 
del Ing, del Ing, 
Hernández Hernández 
JuárezJuárez

Quiero hoy dirigirme a ustedes con 
todo respeto, para comentarles 
que el próximo 15 de julio se lle-

van a cabo las votaciones para renovar 
al Comité Ejecutivo Nacional del 15 al 29 
de Julio, la verdad es que me parece im-
portante que en este proceso que será 
cumpliendo con todas las normas que 
establece la ley. Pero que desde antes 
ha venido siendo una práctica constan-
te del sindicato, el hacer estos procesos 
lo mismo que para unas elecciones, lo 
mismo que para una contratación co-
lectiva, lo mismo que para una huelga, 
siempre resolverlo a través de voto uni-
versal y secreto.

En esta ocasión me parece que es muy 
importante, para que pueda resolver-
se de manera contundente, de mane-
ra que el sindicato salga fortalecido de 
este proceso electoral, que la participa-
ción de mis compañeros sea muy con-
tundente, veo que hay expresiones que 
desde fuera piensan que esto no debería 
darse de mi participación al frente del 
sindicato y yo lo respeto. Por supuesto, 
es un país libre y todos tienen derecho a 
tener su opinión sobre lo que ocurre en 
el país. 

Siempre pensado que esas opiniones 
con todo y lo respetable que sean, final-
mente quien toma estas decisiones son 
los propios trabajadores los y las tele-
fonistas y me parece importante que 
para que podamos asegurar que este 
sea un proceso pacífico, democrático 
contundente la manera de resolverlo de 
manera satisfactoria con una gran par-

ticipación de los y las trabajadoras de la 
organización activos y jubilados.

La verdad es que la planilla que se 
presentó para competir con nosotros 
la “planilla roja” no parece estar muy 
orientada a obtener el voto de los com-
pañeros, porque no hizo campaña, no se 
presentó ante los trabajadores, salvo 
volantes que no me parece que sean su-
ficientes, más parece estar buscando el 
respaldo desde fuera, que sea por otras 
vías como pueda tener la representa-
ción del sindicato; ustedes lo decidirán 
si hay una baja participación. 

Siempre es riesgo de que quieran meter 
la mano fuerzas externas a la organiza-
ción, si hay una gran participación creo 
que en cierta manera es la vacuna y el 
blindaje para la organización, yo es-
toy muy claro que el resultado definirá 
quién se queda al frente del sindicato y 
siempre respetaré la voluntad de mis 
compañeros como ha sido hasta ahora.

Les mando un saludo afectuoso, respe-
tuoso esperando que su participación 
vaya en la dirección fortalecer a nuestra 
organización con su presencia.

Hernández Hernández 
Juárez se Juárez se 
relige al relige al 
frente de los frente de los 
telefonistastelefonistas

En un proceso opaco y sin la supervisión de au-
toridades laborales, el dirigente de los telefo-
nistas, Francisco Hernández Juárez, se perfila 

para relegirse y dirigir el sindicato hasta 2028, con 
lo que sumará 52 años en el poder y superará a Fi-
del Velázquez, extinto líder de la Confederación de 
Trabajadores de México.

Sin que las autoridades laborales hayan dado a 
conocer resultados oficiales, dado que deben ana-
lizarse las posibles inconformidades, la Comisión 
Nacional Electoral del Sindicato de Telefonistas 
de la República Mexicana (STRM), responsable 
del proceso, informó que el candidato único re-
gistrado en la elección obtuvo 34 mil 323 votos a 
favor. Agregó que se contabilizaron 2 mil 344 nu-
los, aunque no aclaró si hubo sufragios en contra.

En la votación, a la que estuvieron convocados más 
de 61 mil afiliados, entre jubilados y activos, 8 mil 
461 trabajadores sufragaron a favor de Hernández 
Juárez en las secciones matriz y 25 mil 862 en las 
foráneas, detalló la comisión en los canales oficia-
les del STRM.

Además, por esa misma vía aseguró que no se re-
portaron a esta comisión electoral incidentes ni se 
recibieron quejas, protestas o inconformidades.

No hubo supervisión

La jornada, que se realizó en 188 secciones del sin-
dicato durante dos semanas, del 15 al 29 de julio, no 
fue supervisada por alguna autoridad laboral, por 
lo que no había garantías para que no se rellenaran 
las urnas, reprocharon telefonistas disidentes.

El director del Centro Federal de Conciliación y Re-
gistro Laboral (CFCRL), Alfredo Domínguez, confir-
mó que el STRM no solicitó el acompañamiento de 
esta institución, por lo que no participaron verifica-
dores durante el proceso.

Señaló que, de acuerdo con la ley, los sindicatos 

tienen la autonomía de realizar sus propios procedimientos, y a menos 
que el propio comité ejecutivo o 33 por ciento de los trabajadores lo soli-
citen, la autoridad laboral puede supervisar.

Puntualizó que una vez que el sindicato de telefonistas ingrese la soli-
citud de toma de nota, el CFCRL tendrá 10 días hábiles para analizar la 
información que le proporcione o las posibles inconformidades, y así de-
terminar si otorga o niega el documento que da fe a la elección.

José Refugio Cano, miembro de la Unión de Telefonistas en Lucha y Resis-
tencia, consideró que el proceso fue una simulación y puso en duda que 
hayan sido contabilizados todos los votos de las 188 secciones a escala 
nacional un día después de que concluyó la elección.

Adelantó que impugnarán el proceso, ya que no hubo claridad en cuando 
al manejo de las urnas. “Conservaron las urnas 15 días, no hubo manera 
de garantizar la secrecía ni de verificar su resguardo”, reclamó.

En tanto, Ricardo Arzate (quien buscó contender por la planilla roja, pero 
fue rechazado) coincidió en que fue una elección a modo, sin democracia, 
al haber un candidato único, Hernández Juárez, quien llegó a la dirigencia 
en 1976 enarbolando la bandera de la no relección, quien además utiliza 
la estructura sindical como aparato de control y represión para amena-
zar a sus opositores.
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El Consejo de Coordinación para la Implemen-
tación de la Reforma al Sistema de Justicia 
Laboral, presidido por Wendolyne Retana 

Alarcón, titular de la Unidad de Enlace para la Re-
forma al Sistema de Justicia Laboral, en represen-
tación del  secretario del Trabajo y Previsión Social 
(STPS), Marath Bolaños López, exhortó a la Comi-
sión Nacional de Centros de Conciliación Laboral 
(CONACENTROS) a sesionar para identificar forta-
lezas y áreas de oportunidad que pueden ser anali-
zados conjuntamente para eficientar su operación.

Wendolyne Retana señaló que derivado de un 

Consejo de Coordinación para la Consejo de Coordinación para la 
Implementación de la Reforma Implementación de la Reforma 
Laboral Laboral analiza condiciones analiza condiciones 
presupuestales para avanzar en las presupuestales para avanzar en las 
instituciones de justicia laboral. instituciones de justicia laboral. 

acuerdo aprobado en el mes de enero de 2024, 
se realizaron visitas a los centros de conciliación 
laboral de las 32 entidades federativas, en donde 
pudieron identificarse fortalezas y áreas de opor-
tunidad que a través de CONACENTROS pueden 
convertirse en acuerdos para seguir avanzando en 
la consolidación del nuevo modelo laboral. Recor-
dó que la Comisión Nacional de Centros de Con-
ciliación Laboral es la instancia de coordinación, 
interlocución y promoción de la cultura de la conci-
liación laboral entre todos los centros en los esta-
dos, de ahí la importancia de que puedan reunirse.

Por otra parte, en seguimiento a los 
acuerdos aprobados con anterioridad 
por el Consejo, se analizó la variación 
del presupuesto autorizado por los con-
gresos estatales a los centros locales de 
conciliación laboral desde el año 2022, y 
la intervención de las procuradurías de 
la defensa del trabajo de las entidades 
federativas en los procedimientos ante 
los centros de conciliación y tribunales 
laborales, así como sus necesidades de 
capacitación respecto al modelo laboral 
incorporado en 2019.

La presidenta suplente del Consejo se-
ñaló también la importancia de dar se-
guimiento a diversos acuerdos aproba-
dos, entre los que destaca el relativo a la 
solicitud hecha a la Conferencia Nacio-
nal de Gobernadores (CONAGO) para que 

se brinde el apoyo necesario a las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje para terminar con el 
rezago en los expedientes y llevar justicia a 
los demandantes en materia laboral.

Derivado de ello, el Consejo aprobó un 
acuerdo en el que se exhorta a las Juntas 
Federal y Locales de Conciliación y Arbi-
traje a actualizar sus planes y programas 
de Trabajo presentados en el año 2019, así 
como sus indicadores de resultados.

En la sesión se presentó además el infor-
me de avances de la reforma laboral en los 
centros de conciliación federal y locales; en 
los tribunales laborales de los poderes ju-
diciales federal y locales, así como en las 
actividades registrales a cargo del Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral.

En el evento estuvieron presentes Sergio 
Javier Molina Martínez, Consejero de la Ju-
dicatura Federal y representante del Poder 
Judicial de la Federación; Grisel Galeano 
García, Procuradora Fiscal de la Federación 
en la Secretaría de Hacienda y Crédito Pú-
blico; Gréttel Giovana Escalante Rendis,  
Directora General del Centro de Concilia-
ción Laboral del estado de Yucatán y re-
presentante de la CONAGO; Sergio Fontes 
Granados, Coordinador de la Red Nacional 
de Oficiales Mayores y Directores Genera-
les de Administración de los Poderes Judi-
ciales de la República Mexicana y Tesorero 
de la Comisión Nacional de Tribunales Su-
periores de Justicia de los Estados Unidos 
Mexicanos, y José Luis Rodríguez Díaz de 
León, Secretario de Trabajo y Fomento al 
Empleo de la Ciudad de México y represen-
tante de la Conferencia Nacional de Secre-
tarios del Trabajo.

De igual forma, fueron invitados especiales 
a la sesión Alfredo Domínguez Marrufo, 
Director General del Centro Federal de Con-
ciliación y Registro Laboral y Presidente de 
la CONACENTROS; María Eugenia Navarre-
te Rodríguez, Presidenta de la Junta Fede-
ral de Conciliación y Arbitraje; Selene Cruz 
Alcalá, Procuradora General de PROFEDET; 
Juan Manuel Vega Tapia, Titular de la Uni-
dad de Implementación de la Reforma en 
Materia de Justicia Laboral del Consejo de 
la Judicatura Federal, y Miguel Cardoza 
Mora, Director General del Centro de Con-
ciliación Laboral del estado de San Luis Po-
tosí y Secretario Técnico de CONACENTROS.
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Abre Puebla Abre Puebla 
exitoso Evento exitoso Evento 
de Activación de Activación 
Física LaboralFísica Laboral

El municipio de San Andrés Cholula abrió el programa de 
activación física laboral con el Evento Masivo de Activa-
ción Física para los Trabajadores, en el que se reunieron 

más de mil participantes bajo la convocatoria del Instituto del 
Deporte de los Trabajadores y la organización del INDET Pue-
bla.

En la Unidad Deportiva Quetzalcóatl se dieron cita activado-
res del INDET Nacional con la licenciada Martha Silvia Yáñez 
Raya, Subdirectora de Activación Física del organismo, para 
llevar a cabo el evento con rutinas de baile con diferentes rit-
mos.

El profesor Pablo Reyes Osorio, Secretario Ejecutivo del Ins-
tituto del Deporte de los Trabajadores, explicó que el evento 
forma parte del programa que impulsa el Congreso del Tra-
bajo con el apoyo de la Comisión Nacional de Cultura Física y 
Deporte (CONADE) para coadyuvar en la salud física y mental 
de los trabajadores sindicalizados y aquellos que no están 
afiliados a alguna agrupación sindical en el país, así como al 
público en general.

“Tuvimos una reunión previa con Luis Javier Silva Islas, Se-
cretario Estatal en Puebla, para detallar todo lo relacionado 
a este espectacular evento de activación física laboral. Hoy 
vemos resultados de la coordinación encabezada por el IN-
DET en todo el país para organizar eventos que promueven la 
salud entre los trabajadores de la República Mexicana”, dijo 
Reyes Osorio.

Asimismo, recordó en varios estados del país como Chihua-
hua, Chiapas, Oaxaca, Estado de México, Morelos, Michoacán, 
Tamaulipas y Nuevo León, además la Ciudad de México, se 
programaron los Eventos de Activación Física Laboral, como 
parte del programa que opera el INDET en el país con el res-
paldo de la CONADE.

De esta manera, Puebla llevó a cabo con gran éxito el evento, 

El deporte de los trabajadores de México mantendrá la 
oportunidad de participar en las diversas competencias 
internacionales durante los próximos años, como es el 

caso del Festival de Bulgaria en el que México ha tenido una 
presencia con resultados muy importantes en este escenario.

El Profesor Pablo Reyes Osorio, Secretario Ejecutivo del Ins-
tituto del Deporte de los Trabajadores, sostuvo reuniones 
con los organizadores del Festival Internacional de Bulgaria, 
para elevar los acuerdos de intercambios deportivos para los 
próximos años en el evento en el cual delegaciones surgidas 
de los Juegos Nacionales Deportivos y Recreativos de los Tra-
bajadores han cosechado medallas de oro, plata y bronce.

En la gira se entrevistó con Kostadin Parzulov y Desyslava 
Yagodin, con quienes habló sobre la relación con la Interna-
tional Workers Sports Festival y la BWF Sports and Healt en 
Bulgaria.

“Ha sido una fructífera gira internacional del INDET México 
porque se tomaron acuerdos en Bulgaria para fortalecer la 
participación de delegaciones mexicanas en el Festival Inter-
nacional del Deporte de los Trabajadores”, explicó el Secreta-
rio Ejecutivo del organismo.

El Profesor Reyes Osorio recordó el paso que ha tenido el de-
porte de los trabajadores de México en otros eventos como el 
Encuentro Internacional de Béisbol de Cuba y los Juegos Mun-
diales de los Trabajadores, entre otros.

En su gira de trabajo, el Profesor Pablo Reyes también se re-
unió con dirigentes del deporte laboral de China, para firmar 
los acuerdos de intercambio en el que en un futuro las dele-
gaciones surgidas del programa del INDET puedan competir 
en los eventos en el país asiático, con el México establece una 
importante relación comercial.

“Tuvimos una reunión en Beijing con Zheng Jiaheng y la seño-
ra. LI Jinfang, quienes son titulares del área internacional del 
área Internacional de la Federación Nacional de Sindicatos de 
China, y una reunión más con Lv Ziliang, Vicepresidente Ejecu-
tivo de la Federación de Sindicatos de China, para establecer 
acuerdos que beneficiarán a ambos países en materia de de-
porte”, destacó.

en un marco de fiesta y salud, con rutinas ambientadas, las 
cuales fueron dirigidas por activadores de la Subdirección del 
INDET y del Estado de Puebla.

INDET México INDET México 
y Bulgaria y Bulgaria 

fortalecen el fortalecen el 
programa de programa de 
intercambio intercambio 
deportivodeportivo

El INDET El INDET 
e Hidalgo e Hidalgo 

impulsarán impulsarán 
la Activación la Activación 

Física Laboral y Física Laboral y 
DeporteDeporte

El Instituto del Deporte de los Trabajadores (INDET) y el 
Instituto Hidalguense del Deporte buscarán cumplir con 
acuerdos para llevar a cabo los proyectos de activación 

física laboral, capacitación, intercambios y eventos deporti-
vos nacionales, así como la participación de los hijos de los 
trabajadores en el proceso rumbo a los Juegos Nacionales 
CONADE, entre acuerdos.

El Profesor Gonzalo Rodríguez y la Profesora Martha Silvia 
Yáñez, Subdirectores General y de Activación Física del INDET, 
se reunieron con ÓScar Pérez, Director del Instituto Hidal-
guense del Deporte, y la Profesora Martha Silvia Yáñez, Subdi-
rectores General y la Maestra Nidia Lugo Santamaría, Directo-
ra de Cultura Física del IHD para conocer el Programa Nacional 
que opera el Instituto del Deporte de los Trabajadores.

Durante la reunión realizada en las oficinas de Oscar Pérez 
Rojas, los Subdirectores del INDET ofrecieron la información 
al Director del IHD, a cuyo estado invitaron para ser sede de 
una Activación Física Laboral para los trabajadores del Estado 
de Hidalgo.

“Por instrucciones del Profesor Pablo Reyes Osorio, Secretario 
Ejecutivo del INDET, compartimos toda la información sobre 
los programas de activación física, capacitación, intercambios 
deportivos internacionales, Juegos Nacionales Deportivos 
y Recreativos de los Trabajadores y el proceso de participa-
ción de los hijos de los trabajadores en los Juegos Nacionales 
CONADE”, destacó el Profesor Gonzalo Rodríguez.
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En la reunión a la que asistió Adremar López Álvarez, Se-
cretario Estatal del INDET en Hidalgo, el Director del IHD, se 
abordaron temas del desarrollo de los programas que opera 
el Instituto del Deporte de los Trabajadores.

“Hicimos una invitación al Director del Instituto Hidalguense 
del Deporte para que en un corto plazo sean sede de la Acti-
vación Física Laboral y la propuesta podría concretarse para 
efectuarse en el Estadio Revolución”, agregó el Profesor Gon-
zalo Rodríguez.

Actualmente, el Instituto del Deporte de los Trabajadores lleva 
a cabo, como parte de su plataforma, la Activación Física La-
boral en entidades como Nuevo León, Estado de México, Mi-
choacán, Oaxaca, Tamaulipas, Chiapas, Puebla, así como en la 
Ciudad de México, con el respaldo de la Comisión Nacional de 
Cultura Física y Deporte.

Fue inaugurado Fue inaugurado 
el Curso el Curso 

Nacional de Nacional de 
Capacitación Capacitación 

Deportiva Deportiva 
LaboralLaboral

El Curso Nacional de Capacitación Deportiva Laboral, que 
organiza el Instituto del Deporte de los Trabajadores con 
el apoyo de la Comisión Nacional de Cultura Física y De-

porte, fue inaugurado  hoy en las instalaciones del Centro Va-
cacional IMSS Oaxtepec con la participación de 130 cursillistas 
de todo el país.

El Profesor Pablo Reyes Osorio, Secretario Ejecutivo del IN-
DET, dio la bienvenida a los participantes quienes se capacita-
rán en áreas como Administración Deportiva, Activación Físi-
ca, Básquetbol, Fútbol, Voleibol y Recreación Laboral.

La ceremonia de apertura estuvo encabezada por el licenciado 
Reyes Soberanis Moreno, Presidente del Congreso del Traba-
jo y el Instituto del Deporte de los Trabajadores, el licenciado 
Luis Emir Armengol, Director de Activación Física de la Comi-
sión Nacional de Cultura Física y Deporte, en representación 
de Ana Gabriela Guevara, Directora General de la CONADE.

De igual forma, se dieron cita el licenciado Jorge Rivera Gó-
mez, Vicepresidente del INDET y René Castillo Aceves, de 
CTM, así como los responsables de impartir los cursos de ca-
pacitación en el Curso Nacional, que culminará sus activida-
des el próximo 2 de agosto.

“El Instituto del Deporte de los Trabajadores y la Comisión Na-
cional de Cultura Física y Deporte han hecho esta gran alianza 
para darle más herramientas a quienes se desempeñan en 
las diversas áreas del deporte y el arbitraje en el sector labo-
ral”, dijo Luis Emir Armengol”.

Por su parte, el Profesor Pablo Reyes Osorio destacó que el 
Programa Nacional que impulsan el INDET y el Congreso del 
Trabajo en todo el país “está orientado a fortalecer el desarro-
llo del deporte, la cultura física y en este caso la capacitación, 
para contar con más y mejor personal preparado encargado 
del desarrollo de nuestro deporte en el país”.
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Participa IMSS en Feria de Participa IMSS en Feria de 
las Afores 2024 las Afores 2024 con módulo con módulo 
de trámites y servicios, así de trámites y servicios, así 
como de atención a la saludcomo de atención a la salud

Por tercer año consecutivo, el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS) participó en la 
Feria de las Afores 2024.

Entre el jueves 18 y el domingo 21 de julio, el IMSS 
instaló en el Zócalo de la Ciudad de México un mó-
dulo donde servidores públicos ofrecieron asesoría 
e información, así como asistencia gratuita y es-
pecializada para realizar trámites y gestionar ser-
vicios en materia de incorporación, recaudación y 
pensiones.

La maestra Norma Gabriela López Castañeda, titu-
lar de la Dirección de Incorporación y Recaudación 
del IMSS, informó que personal del área a su cargo 
apoyó a la ciudadanía con trámites relativos a ob-
tención de números de seguridad social, semanas 
cotizadas, vigencia de derechos y corrección de da-
tos de asegurados.

“Muchas personas desconocen que las nuevas 
modalidades de incorporación al Seguro Social 
les permiten reactivar sus periodos de cotización 
y así alcanzar una pensión. Además, que pueden 
convertirse en víctimas de estafadores que operan 
mecanismos fraudulentos de afiliación; por lo que 
estamos muy atentos a todo lo que necesiten”, re-
saltó.

Indicó que en el módulo también participaron fun-
cionarios de la Dirección de Prestaciones Económi-
cas y Sociales, encabezada por el doctor Mauricio 
Hernández Ávila, a fin de ofrecer asesorías en ma-
teria de pensión y resolver dudas en torno al nuevo 
Fondo de Pensiones para el Bienestar.

La maestra López Castañeda destacó que duran-
te la Feria, en el módulo del IMSS se atendieron 
52,267 trámites; 31,611 correspondientes a la Direc-
ción de Incorporación y Recaudación y 20,656 a la 

Dirección de Prestaciones Económicas y Sociales.

López Castañeda aprovechó la Feria para ofrecer 
una plática sobre los beneficios de la incorporación 
al Instituto bajo los esquemas de aseguramien-
to para personas trabajadoras del hogar (PTH) y 
personas trabajadoras independientes (PTI), que 
confieren acceso a cobertura integral de seguridad 
social según los cinco seguros del IMSS; es decir 
atención médica, farmacéutica y hospitalaria, tan-
to para el asegurado como para sus beneficiarios; 
incapacidades por enfermedad general, accidente 
de trabajo y por enfermedad de trabajo; pensión 
por invalidez y vida; y ahorro para el retiro, además 
de prestaciones sociales como guarderías y vela-
torios.

Enfatizó que a partir del 16 de mayo de 2023 es 
obligatorio que todo empleador de una PTH la re-
gistre ante el IMSS desde el primer día de labores, 
lo cual, en cuestión de minutos, puede realizarse 
enteramente en línea por día, mes, bimestre, se-
mestre o año.

Dijo que a junio de 2024 se ha registrado a 59 mil 
076 PTH —68 por ciento mujeres—, que a la vez re-
gistraron a 72 mil 270 beneficiarios. Asimismo, que 
de este total, 46 mil 070 cuentan con un historial 
laboral previo con un promedio de 416 semanas 
de cotización y que, gracias a este esquema, 28 
mil 388 PTH alcanzaron una pensión. Además, que 
este esquema de incorporación genera al Seguro 
Social ingresos mensuales por 122 millones de pe-
sos.

En el caso de PTI, resaltó que, como resultado de 
cambios por la evolución de las dinámicas de tra-
bajo y del mercado laboral, el esquema de ase-
guramiento se implementó en apoyo a quienes 
emprenden negocios: “había que entender que el 
Instituto debía abrir la puerta a quienes desarro-
llan una actividad fuera de una relación laboral de 
carácter tradicional; no por ello debían sacrificar 
su acceso a seguridad social, además de que el es-
quema contribuye a evitar simulación de relacio-
nes laborales con la intervención de intermedia-
rios que estafan a las personas”.

Señaló que, a julio de 2024, más de 223 mil perso-
nas se han afiliado al Instituto bajo la modalidad 
para PTI y que éstas han registrado a cerca de 300 
mil beneficiarios. Además, que del total, 206 mil 
233 PTI cuentan con un historial previo de cotiza-
ción y un promedio de 174 semanas y que 38 mil 
146 ya gozan de una pensión. Asimismo, que este 
esquema de incorporación genera al Seguro Social 
ingresos mensuales por 461 millones de pesos.

También destacó que, a partir de diciembre de 
2023, se habilitó la opción de que las PTI accedan 
a las prestaciones del Instituto del Fondo Nacional 
de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit); de 
este modo, 34 mil 185 PTI ya realizan aportación a 
dicho Instituto

Durante la Feria, con el propósito de contribuir 
a proteger y mejorar la salud de las personas, el 
IMSS igualmente instaló un módulo del programa 
PREVENIMSS, donde personal de Enfermería llevó 
a cabo acciones preventivas en el marco del “che-
queo anual PREVENIMSS”, además de aplicar vacu-
nas contra la COVID-19, tétanos y neumococo.
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Más de 12 mil empresas Más de 12 mil empresas 
y casi 4 millones de y casi 4 millones de 
trabajadores beneficiados trabajadores beneficiados 
con el programa ELSSA del con el programa ELSSA del 
Seguro SocialSeguro Social

Cerca de cuatro millones de trabajadores y más 
de 12 mil empresas se han incorporado al pro-
grama Entornos Laborales Seguros y Saluda-

bles (ELSSA) del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS), el cual se puso en marcha el 2 de mayo 
de 2022 como una respuesta al COVID-19 y que ha 
logrado fortalecer la cultura de la prevención de 
accidentes en centros laborales, fomentar cambios 
en el estilo de vida y la adopción de hábitos salu-
dables.

La titular de la Coordinación de Salud en el Traba-
jo del IMSS, Rebeca Velasco Reyna, destacó que 
el Instituto ha otorgado más de 87 mil asesorías a 
centros de trabajo que son opcionales, gratuitas y 
no punitivas, reflejo del compromiso de las empre-
sas para mejorar la salud, seguridad y bienestar de 
su población trabajadora mediante la implementa-
ción de acciones para evitar riesgos de trabajo.

Destacó que en nuestro país las lesiones en ma-
nos y tobillos son los accidentes de trabajo más 
frecuentes; en 2023 se presentaron más de 45 mil 
casos por heridas, traumatismos, esguinces, luxa-
ciones y diversos tipos de lesiones.

“Desde hace dos años colocamos la primera pie-
dra para ir recorriendo con ELSSA el camino hacia 
la disminución de accidentes y enfermedades en 
centros laborales; sin duda el programa dejará re-
sultados con impacto significativo en la población 
trabajadora”, enfatizó.

Recordó que la pandemia de COVID-19 se puso én-
fasis en la importancia de la salud de las personas 
trabajadoras, en 2020 se identificó que de los 20 
millones de trabajadores que se tenía en ese mo-
mento, 10 millones presentaban una situación de 
salud que los hacía vulnerables a presentar alguna 
complicación por coronavirus e incluso fallecer por 
esta enfermedad.

“Así surge ELSSA, como un programa que da herra-
mientas a las empresas vigilar y cuidar la salud de 
sus trabajadores, no estamos exentos en un futuro 
de algún otro tipo de pandemia e incluso el cambio 
climático va a poner a prueba las condiciones de 
salud de las personas y es importante que estén de 
la mejor manera posible”, resaltó.

La doctora Velasco Reyna detalló las diez líneas 
de acción en materia de seguridad, salud y bien-
estar en el trabajo: prevención de accidentes de 
trabajo en mano y tobillo; prevención de trastor-
nos musculoesqueléticos en espalda; vigilancia de 
la salud en el trabajo; prevención de enfermedades 
de trabajo relacionadas con factores de riesgo psi-
cosociales en el trabajo; promoción de la salud y el 
bienestar en los centros de trabajo.

Además de vinculación con Centros de Seguridad 
Social (actividades culturales, deporte, preven-
ción de adicciones); PrevenIMSS en la empresa y 
prescripción social; fortalecimiento de la salud y el 
bienestar de mujeres derechohabientes; capacita-
ción masiva con reconocimientos CLIMSS y aprove-
chamiento de tecnología, e-ELSSA e interoperabili-
dad de sistemas del IMSS.

Para ello, dijo, se pone a disposición de las empre-
sas recursos como listados de comprobación de 
líneas de acción, material de apoyo y fichas técni-
cas, herramientas de apoyo para la evaluación de 
puestos de trabajo (ergonómicos, psicosociales y 
agentes químicos), apoyo para la priorización de 
riesgos, cursos en plataforma CLIMSS y presencia-
les en los Centros Regionales de Seguridad, Capa-
citación y Productividad, y tablero para visualizar la 
evolución de incapacidades, entre otras.

Agregó que en el micrositio http://www.imss.gob.
mx/elssa las empresas afiliadas e interesadas en 
forma parte del programa pueden descargar pos-
ters, trípticos, material de apoyo, incentivos, reco-
nocimientos, así como los requisitos para el proce-
so de adherencia y teléfonos de contacto.

La titular de la Coordinación de Salud en el Traba-
jo destacó que uno de los principales legados de 

la administración que encabeza el director general 
del IMSS, Zoé Robledo, es la puesta en marcha del 
programa que actualmente es el único en el país 
que tiene visto bueno de la Organización Interna-
cional del Trabajo (OIT) al ser reconocido como una 
buena práctica y por ofrecer herramientas gratui-
tas disponibles las 24 horas, 365 días del año.

Afirmó que en 2024 y los años venideros, el Segu-
ro Social tiene el compromiso de continuar con la 
implementación de ELSSA y de monitorear de for-
ma permanente este programa para identificar los 
avances, logros y las áreas de oportunidad para la 
mejora continua.

“Por sí sola la estrategia es un legado y nos ayuda 
con el desarrollo y el progreso en materia de segu-
ridad, salud y bienestar en las personas trabajado-
ras en México”, enfatizó.
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Gobierno federal basificará Gobierno federal basificará 
19 mil trabajadores de 19 mil trabajadores de 
la salud que brindaron la salud que brindaron 

atención durante pandemiaatención durante pandemia

El director general del Instituto 
Mexicano del Seguro Social (IMSS), 
Zoé Robledo, informó que, en cum-

plimiento del compromiso del gobierno 
federal, 19 mil 57 trabajadores de la 
salud que brindaron atención durante 
la pandemia de COVID-19 serán basi-
ficados en IMSS-Bienestar, institución 
que atiende a la población sin seguridad 
social.

Durante la conferencia de prensa que 
encabezó en Palacio Nacional el presi-
dente Andrés Manuel López Obrador, 
Zoé Robledo reportó que se trata de 
personal que tenía contratos precarios, 
eventuales, sin prestaciones y con suel-
dos inferiores a los del tabulador fede-
ral.

“Ya hay un avance importante porque se 
ha basificado a siete mil 123 en la Ciudad 
de México y en el estado de Guerrero, 
que es donde iniciamos.”

Señaló que a partir del 1° de agosto inicia 
la basificación de otros 11 mil 934 tra-
bajadores de 22 entidades, muchos de 
ellos contratados por el entonces Insti-
tuto de Salud para el Bienestar (Insabi), 
“para que nos sigan ayudando como lo 

hicieron de manera tan comprometida 
durante la pandemia y lo hagan con una 
certeza laboral, una base de una insti-
tución federal que es el IMSS-Bienestar”.

Destacó que una de las acciones más 
importantes de la federalización de los 
servicios de salud ha sido que los hospi-
tales que antes eran de la Secretaría de 
Salud de los gobiernos de los estados y 
que han sido transferidos al IMSS-Bien-
estar, cuenten con suficiente plantilla de 
médicas y médicos especialistas.

Informó que entre 2021 y 2022 se suma-
ron siete mil nuevos médicos especia-
listas, y este año se publicó una nueva 
convocatoria que incluye seis especia-
lidades troncales: Cirugía, Anestesia, 
Pediatría, Gineco-Obstetricia, Medicina 
Interna y Urgencias.

Reportó que, en un primer grupo de 282 
hospitales en zonas rurales o de alta 
marginación que tenían menos plantilla 
de personal, actualmente hay un total 
de mil médicos que ya laboran, a los que 
se les han sumado también médicos cu-
banos.

“Por eso es tan importante esta colabo-

ración que tenemos con el gobierno de 
Cuba, porque en el último convenio, ade-
más de los 950 médicas y médicos que 
ya están laborando en 23 estados del 
país, se están sumando dos mil 700 de 
especialidades como Medicina Interna, 
Pediatría y Medicina de Urgencias. Con 
esto vamos a lograr que estos hospita-
les tengan en promedio una plantilla de 
12 médicas y médicos.”

Destacó que, para reforzar el primer ni-
vel de atención, se han sumado dos mil 
800 médicas y médicos generales a los 
centros de salud de IMSS-Bienestar, al-
gunos de los cuales sólo tienen un con-
sultorio y carecían de personal para dar 
atención de lunes a domingo.

También informó que continúa abierta 
la convocatoria para la contratación de 
personal de enfermería, la cual incluye 
tres mil 646 vacantes: mil 27 de auxilia-
res de enfermería y dos mil 619 de en-
fermería general en 27 entidades.

“Vamos muy bien, ha tenido muy buena 
respuesta, tenemos ya 18 mil personas 
participando y está abierta esta convo-
catoria hasta el 22 de julio”, dijo.

El IMSS exhorta a denunciar ante la 
Secretaría de la Función Pública 
faltas administrativas o actos de 

corrupción tanto de servidores públicos 
como de personas físicas o morales que, 
a cambio de dinero, prometen incremen-
tar el número de semanas de cotización 
o el salario.

Próximamente, el IMSS reforzará una 
campaña sobre el deber de todo servi-
dor del Instituto de desempeñar su car-
go en apego a los principios de legali-
dad, honradez e integridad.

El IMSS exhorta a la ciudadanía a recu-
rrir al “Sistema Integral de Denuncias 
Ciudadanas” (SIDEC), accesible des-
de https://sidec.funcionpublica.gob.
mx/#!/ o desde la página oficial del 
IMSS www.imss.gob.mx, para denunciar 
tanto faltas administrativas como actos 
de corrupción de servidores públicos o 
de cualquier persona física o moral que 
guarde algún vínculo con el desempeño 
público.

El SIDEC es el sistema creado para re-
gistrar, captar, administrar, atender e in-
vestigar cualquier denuncia en el marco 
de la Ley General de Responsabilidades 

Administrativas.

De este modo, mediante el SIDEC puede 
denunciarse a cualquier servidor público 
que, por sí mismo o mediante terceros, 
incurra en el delito de cohecho al solici-
tar dinero o cualquier otro beneficio para 
registrar fraudulentamente un aumento 
de semanas cotizadas o de salario base 
de cotización infringiendo la Ley del Se-
guro Social (LSS) o los procedimientos 
correspondientes.

Es importante destacar que la persona 
que dé o prometa a un servidor público 
dinero o cualquier otro beneficio para 
que éste viole la LSS o dichos procedi-
mientos también incurre en el delito de 
cohecho.

Igualmente, que —según el artículo 314 
de la propia Ley— se reputará como 
fraude y se sancionará como tal, en los 
términos del Código Penal Federal, el 
obtener o propiciar la obtención de los 
seguros, prestaciones y servicios pre-
vistos en la LSS sin gozar del carácter 
de derechohabiente, mediante cualquier 
engaño o aprovechamiento de error, ya 
sea en virtud de simulación, sustitución 
de personas o cualquier otro acto.

Al respecto, es importante señalar que 
el IMSS cuenta con facultades para, en 
cualquier momento, verificar la consis-
tencia de datos personales y registros 
afiliatorios con el fin de validar su lega-
lidad. De este modo, el Instituto puede 
regularizar registros y, de ser el caso, 
corregir cualquier alteración o modifica-
ción de la cuantía de prestaciones eco-
nómicas.

En este contexto, por conducto de sus 
órganos de operación administrativa 
desconcentrada y subdelegaciones, el 
IMSS, reforzará una campaña de difu-
sión sobre el deber y compromiso social 
de todo servidor del propio Instituto de 
desempeñar su cargo conforme a las le-
yes, reglamentos y demás disposiciones 
aplicables y en apego a los principios 
de honradez e integridad, así como la 
investigación y sanción tanto de faltas 
administrativas como de actos de co-
rrupción.

Para obtener más información acerca de 
lo antes señalado, puedes contactar el 
IMSS llamando al 800 623 23 23 opción 
6, en un horario de lunes a viernes de 9 
a 18 horas.
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Fuerza laboral de polos de Fuerza laboral de polos de 
desarrollo del Corredor desarrollo del Corredor 
del Istmo será localdel Istmo será local

Los 12 Polos de Desarrollo para el Bienestar son 
un proyecto del Corredor Interoceánico del Ist-
mo de Tehuantepec que generará empleo para 

habitantes de las comunidades aledañas.

El director general del Corredor Interoceánico del 
Istmo de Tehuantepec, Raymundo Morales Ánge-
les, informó que las bases de la licitación de siete 
concesiones ubicadas entre Veracruz y Oaxaca —
estados enlazados por las vías férreas de la Línea Z 
que conectan los puertos de Coatzacoalcos y Salina 
Cruz— estipulan que un mínimo de 20 por ciento de 
la fuerza laboral debe ser de las propias localida-
des.

De este modo, dijo, se busca que las empresas se 
vinculen con las comunidades, universidades y es-
cuelas locales a fin de generar capital humano su-
ficiente y capacitado.

En conferencia de prensa matutina con el presi-
dente Andrés Manuel López Obrador destacó uno 
de los proyectos instalados en el Corredor Intero-
ceánico, Helax Istmo. Consiste en la producción a 
gran escala de hidrógeno y amoniaco verdes para 
uso industrial como combustible marino. Será sub-
sidiado por un fondo de inversión de 10 mil millo-
nes de dólares de la empresa danesa Copenhagen 
Infrastructure Partners.

Las empresas interesadas en invertir y crear em-
pleos en el Istmo de Tehuantepec tendrán acceso 
a incentivos fiscales federales, recordó el funcio-
nario.

Corredor Interoceánico del Istmo de Tehuantepec 
promueve construcción de viviendas y mejora-
miento urbano

El Corredor Interoceánico del Istmo de Tehuante-

pec tiene un efecto multiplicador. Ade-
más de generar empleos, propició la 
construcción de viviendas dignas y la 
creación de espacios públicos.

La subsecretaria de Ordenamiento Te-
rritorial y Agrario de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
(Sedatu), Edna Elena Vega Rangel, dio a 
conocer que se edificaron 27 mil 912 vi-
viendas; ejecutaron 91 obras comunita-
rias y pusieron en marcha 75 proyectos 
de mejoramiento urbano. La dependen-
cia elaboró 19 programas e instrumen-
tos de planeación urbana y regional.

La inversión total fue de 6 mil 582.7 
millones de pesos en beneficio de 2.4 
millones de personas que, resaltó, “se 
sumaron a este proyecto y hoy pode-

mos garantizar que el tren no sólo cami-
na, circula, sino que esas comunidades 
transformaron su calidad de vida tanto 
a nivel familiar como de la comunidad 
entera”.

En materia de vivienda y obra comu-
nitaria destacó las acciones de apoyo, 
compra conforme avalúo y construcción 
de hogares en los municipios de Sali-
na Cruz, San Juan Guichicovi, Asunción 
Ixtaltepec, Matías Romero Avendaño, 
Macuspana, Huimanguillo, Arriaga, Ta-
pachula, Chahuites y Coatzacoalcos. La 
Sedatu también emprendió conjuntos 
habitacionales orientados a familias re-
localizadas.

A través del Programa de Mejoramiento 
Urbano, el Gobierno de México realizó 
intervenciones en la plaza del Ayunta-
miento de Santo Domingo Tehuantepec, 
el parque Miguel Hidalgo en Santa María 
Petapa, la antigua estación de Ciudad 
Ixtepec, el DIF de San Pedro Comitan-
cillo, la plaza central de Cosoleacaque, 
el centro de desarrollo comunitario y el 
centro cultural Oluta.

Estas acciones fueron posibles gracias 

al diálogo continuo con pueblos y co-
munidades para incluir su visión de de-
sarrollo y garantizar de manera justa y 
equitativa los beneficios del Corredor 
Interoceánico del Istmo de Tehuantepec.

Se llevaron a cabo asambleas informa-
tivas, diagnósticos, censos, propuestas 
de trabajo y sesiones de construcción de 
acuerdos, lo que permitió la firma de 24 
convenios de colaboración interinstitu-
cional.

A la fecha hay un libramiento de vía fé-
rrea del 100 por ciento en la Línea FA, 
desde Coatzacoalcos, Veracruz, a Pa-
lenque, Chiapas; del 99 por ciento en la 
Línea K, que va de Ciudad Ixtepec, Oaxa-
ca, y Ciudad Hidalgo, Chiapas y de 98 por 
ciento en la Línea Z, de Coatzacoalcos a 
Salina Cruz, Oaxaca.

El director general Morales Ángeles sos-
tuvo que el Corredor Interoceánico tam-
bién impulsa la conectividad de internet 
a través de la instalación de fibra óptica, 
a fin de lograr una cobertura regional en 
municipios de Oaxaca, Veracruz, Chia-
pas y Tabasco.
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Acciones de vivienda Acciones de vivienda 
beneficiaron a más de 12 beneficiaron a más de 12 
millones de personas en millones de personas en 
cinco años del Gobierno cinco años del Gobierno 
de la 4Tde la 4T

El presidente Andrés Manuel López Obrador 
encabezó el informe de las acciones de vivien-
da realizadas en casi seis años del Gobierno de 

la Cuarta Transformación.

En conferencia matutina, el mandatario indicó que 
la política en la materia ha centrado los esfuerzos 
en atender principalmente a la población de esca-
sos recursos y a garantizar a trabajadores el acceso 
a créditos del Instituto del Fondo Nacional de la Vi-
vienda para los Trabajadores (Infonavit) y del Fondo 
de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado (Fovissste).

Gracias a esta labor salieron del rezago habitacio-
nal 2.9 millones de personas; 1.9 millones de perso-
nas ya no padecen la carencia de calidad de espa-
cios en vivienda y 1.4 millones de personas cuentan 
con servicios básicos, resaltó la subsecretaria de 
Ordenamiento Territorial y Agrario, Edna Elena 
Vega Rangel.

En esta administración, dijo, la vivienda dejó de 
verse como una mercancía “y todos los organismos 

nacionales se abocaron sobre todo a trabajar con 
las personas, para las personas derechohabientes 
o no derechohabientes”.

Informó que el Infonavit, el Fovissste, la Comisión 
Nacional de Vivienda y la Sociedad Hipotecaria 
Federal entregaron de 2019 a 2024 un total de 3 
millones 629 mil 783 créditos, lo que significó una 
inversión de 1.5 billones de pesos en beneficio de 
más de 12 millones de beneficiarios. El 60 por cien-
to de los apoyos se destinaron a mujeres.

La funcionaria también detalló los créditos otor-
gados y montos por organismo:

•	 Infonavit. Entregó 2 millones 583 mil 742 crédi-
tos con una inversión de un millón 291 mil 279 
pesos.

•	 Fovissste. Otorgó 274 mil 22 créditos con una 
inversión de 217 mil 276 pesos millones de pe-
sos.

•	 CONAVI. Dio a familias de escasos recursos 461 
mil 630 créditos con una inversión de 36 mil 38 
millones de pesos, lo que benefició a más de 

1.8 millones de personas en mil 200 
municipios de 32 entidades federa-
tivas.

•	 SHF. Emitió 310 mil 689 créditos con 
una inversión de 7 mil 221 millones 
de pesos.

La subsecretaria precisó que las ac-
ciones de vivienda se distribuyeron en 
todas las regiones del país. Simultá-
neamente, el gobierno federal apoyó 
la estrategia de autoproducción con un 
millón 607 mil 940 acciones y una inver-
sión de 110 mil 812 millones de pesos.

La federación respaldó a no derechoha-
bientes a través de la CONAVI y la SHF a 
partir de 772 mil 710 acciones con inver-
sión de 42 mil 416 millones de pesos.

“Si esto lo vinculamos con el dato que 
nos ha dado el presidente de 5 millones 
salieron de la pobreza, podríamos hacer 
un cruce de estos datos y por supuesto 
ahí están los resultados del cambio de 
las políticas de bienestar en nuestro 
país”, remarcó.

Como parte del Programa Nacional de 
Reconstrucción, el Gobierno de México 
atendió afectaciones derivadas de los 
sismos de 2017 y 2018 a través de 62 mil 
865 apoyos en 250 municipios de ocho 
entidades federativas: Chiapas, Ciudad 
de México, Guerrero, Ciudad de Méxi-
co, Morelos, Oaxaca, Puebla y Veracruz. 
Más de 250 mil personas resultaron be-
neficiadas y la inversión ascendió a 10 
mil 155 millones de pesos.

Las familias que habitaban en el dere-
cho de vía de los proyectos estratégicos 
Tren Interoceánico y Tren Maya fueron 
reubicadas, convirtiéndose en benefi-
ciarias de las acciones de vivienda.

La subsecretaria reportó 4 mil 868 apo-
yos con una inversión de 2 mil 687.7 mi-
llones de pesos; la zona de influencia 
en las líneas Z, K y FA consta de 22 mil 
992 acciones, en el caso del Tren Intero-
ceánico. Los apoyos en el área del Tren 
Maya consistieron en 344 con inversión 
de 424.6 millones de pesos.

Además, se resolvieron problemas de 
asentamientos en riesgo y familias 
afectadas por fenómenos naturales. 
Son 14 mil 266 apoyos con una inversión 
de 3 mil 221 millones de pesos.

Las acciones comprendieron:

Fenómenos meteorológicos:

•	 Afectaciones por huracán Hilary en 
Mulegé, Baja California Sur;

•	 Programa de Atención Integral Chia-
pas (lluvias) – Chiapas

•	 Programa de Atención Integral Ta-
basco (lluvias) – Tabasco

•	 Afectaciones de los huracanes In-
grid y Manuel – Guerrero

•	 Afectaciones huracán Willa – Naya-
rit

•	 Afectaciones por Tormenta Tropical 
Grace – Puebla y Veracruz

•	 Casos sin atención FONDEN

Afectaciones por sismo:

•	 Sismos 2021 – Guerrero
•	 Atención Sismos 2022 – Colima y 

Michoacán
•	 Unidad Habitacional Cantaluna – 

Guerrero
•	 Unidades Habitacionales con daños 

por sismo – Estado de México, Mo-
relos, Guerrero

•	 Fenómenos geológicos:
•	 Relocalización de asentamientos 

por deslizamiento de laderas – Oa-
xaca

•	 Deslizamiento de rocas Cerro del 
Chiquihuite – Estado de México y 
Ciudad de México

•	 Relocalización deslizamiento de la-
deras – Tijuana, Baja California

•	 Cambio climático:
•	 Comunidad del Bosque – Tabasco

La Comisión Nacional de Vivienda parti-
cipó en la implementación de los Planes 
de Justicia a comunidades y programas 
de atención integral; son en total 6 mil 
269 apoyos con mil 290 millones de pe-
sos de inversión:

•	 Planes de Justicia:
•	 Pueblo de O’Dam – Durango, Zaca-

tecas y Jalisco
•	 Pueblo Wixárika – Jalisco
•	 Pueblos Yaquis – Sonora
•	 Comunidades de la Lacandona – 

Ocosingo, Chiapas
•	 Guarijió-Makurawe – Sonora
•	 Pueblo Ralamulí -Chihuahua
•	 Chimalapas – Oaxaca, Veracruz y 

Chiapas
•	 Pueblos Yumanos (comunidad Co-

chimi) – Baja California
•	 Chichimeco – Otomí – Guanajuato y 

Querétaro
•	 Comunidades Chinantecos y Zapo-

tecos Ixtlán e Juárez en Oaxaca
•	 Pueblo Yoreme-Mayo – Sonora
•	 Pueblo Warijó y Oickama o Pima u 

Óoba – Chihuahua
•	 Pueblo Amuzgo – Guerrero
•	 Pueblo Mexikan – Nayarit
•	 Pueblo Náayeri – Nayarit
•	 Pueblo Chocholteco – Oaxaca Naya-

rit
•	 Comunidades Chinantecas y Maza-

tecas del Valle de Uxpanapa – Na-
yarit

•	 Programas de Atención Integral:
•	 Comunidades de Acasico, Palmarejo 

y Temacapulín, Zapotillo – Jalisco
•	 Mulegé – Baja California Sur
•	 Ejido Creel – Chihuahua
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Apoyo a aprendices de Apoyo a aprendices de 
Jóvenes Construyendo el Jóvenes Construyendo el 
Futuro está garantizado Futuro está garantizado 
todo 2024todo 2024

El presidente Andrés Manuel López 
Obrador aclaró que las mujeres y 
hombres de 18 a 29 años de edad 

que actualmente están inscritos en el 
programa Jóvenes Construyendo el Fu-
turo tienen asegurado hasta diciembre 
de este año el apoyo económico men-
sual que reciben por capacitarse en co-
mercios, empresas, talleres, entre otros 
lugares de trabajo.

Con el propósito de presentar un infor-
me de resultados de la iniciativa y resol-
ver dudas respecto a la plataforma de 
inscripción de nuevos beneficiarios, el 
secretario del Trabajo y Previsión Social 
(STPS), Marath Baruch Bolaños López, 
asistirá a la conferencia de prensa ma-
tutina en los próximos días.

El pasado viernes 28 de junio, 274 mil 56 
jóvenes incorporados recibieron el pago 
mensual de 7 mil 572 pesos, equivalente 

a un salario mínimo. Todos tienen acce-
so a seguro médico del Instituto Mexica-
no del Seguro Social (IMSS).

En el primer semestre del año, la inicia-
tiva del Gobierno de México reporta un 
financiamiento ejercido por 15 mil millo-
nes de pesos para brindar oportunida-
des de empleo a jóvenes que no estu-
diaban ni trabajaban y son habitantes de 
municipios, colonias y comunidades con 
altos índices de pobreza e incidencia de-
lictiva.

A través de Jóvenes Construyendo el 
Futuro, el Gobierno de la Cuarta Trans-
formación ha destinado en cinco años y 
medio una inversión histórica superior a 
los 127 mil millones de pesos a la juven-
tud, en contraste con los 7 mil millones 
de pesos que las últimas cinco adminis-
traciones neoliberales destinaron en 30 
años para este sector de la población.

Desde 2019, el programa ha beneficia-
do de manera directa y sin intermedia-
rios a 2 millones 973 mil 449 jóvenes: 
58 por ciento, mujeres y 42 por ciento, 
hombres. Seis de cada diez inscritos en-
contraron posteriormente un empleo u 
ocupación productiva, resaltó el jefe del 
Ejecutivo.

El presidente López Obrador destacó 
que la virtual presidenta electa de Mé-
xico, Claudia Sheinbaum Pardo, dará 
continuidad a Jóvenes Construyendo el 
Futuro y todos los Programas para el 
Bienestar.

“Va a corresponder a la presidenta de-
cidir sobre el programa, ajustes que se 
puedan hacer, pero está garantizado 
hasta diciembre”, enfatizó ante repre-
sentantes de medios de comunicación.
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PERIÓDICO OFERTAS DE EMPLEO 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO
TODOS NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS
Para ser contratado en cualquiera de las vacantes que aquí se publican, 
no requiere hacer pago o depósito alguno, si le solicitan algún pago 
denuncie al Snetel 800 841 2020

3 922 
vacantes

Abre Secretaría de Abre Secretaría de 
Trabajo casi 4 mil Trabajo casi 4 mil 
ofertas laborales en la ofertas laborales en la 
ciudad de Méxicociudad de México

La Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, 
en colaboración con el Servicio Nacional de 
Empleo, publicó la edición correspondiente a la 

primera quincena de julio del Periódico Ofertas de 
Empleo de la Ciudad de México, donde se encuen-
tran disponibles 3 mil 922 oportunidades laborales 
en las 16 alcaldías de la capital del país.

El secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, José 
Luis Rodríguez Díaz de León, informó que los pues-
tos de trabajo que ofrecen las empresas cuentan 
con todas las prestaciones de ley y salarios que van 
desde los 7 mil 572 hasta los 40 mil pesos mensua-
les.

Entre las oportunidades laborales destacan va-
cantes en las áreas de Derecho Mercantil, Conta-
bilidad, líder de ventas, supervisión de cambaceo, 
asistentes de dirección, gerencia de plaza de entre-
tenimiento, recepcionista bilingüe, y supervisor de 
obras.

Para postularse a un empleo, la persona debe iden-
tificar que la vacante de su interés coincida con su 
nivel de estudios; después, ubicar la alcaldía don-
de se encuentra el puesto y anotar el ID del mis-
mo; posteriormente, se debe escanear el código QR 
para hacer el registro en la liga que corresponde; y 
finalmente, los vinculadores de empleo se pondrán 

en contacto para continuar el proceso.

Para más información del periódico Ofertas de Em-
pleo se puede consultar el enlace: https://trabajo.
cdmx.gob.mx/storage/app/media/POE_1A_JU-
LIO_2024.pdf

Con relación a la estrategia de vinculación laboral 
del Gobierno capitalino, el secretario de Trabajo 
agregó que a lo largo de la actual administración, 
a través de las Ferias de Empleo, se ha logrado la 
participación de alrededor de 5 mil empresas, con 
hasta 120 mil oportunidades laborales.

En continuidad con esta estrategia, el próximo 
martes 9 de julio, la Secretaría de Trabajo realizará 
la Feria de Empleo en Tlalpan, al interior del Depor-
tivo Villa Olímpica, de las 10:00 a las 14:00 horas.

Participarán seis empresas con vacantes en las 
áreas de supervisión de seguridad, recepcionistas 
bilingües, técnicos electricistas, auxiliares de man-
tenimiento, auxiliares contables, vendedores de 
piso, guardias de protección, entre otros.

Con estas acciones, la Secretaría de Trabajo y Fo-
mento al Empleo refrenda su compromiso con las 
acciones para el bienestar laboral de la población 
trabajadora de la Ciudad de México.
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Entrega de credenciales Entrega de credenciales 
del Programa IMSS-del Programa IMSS-
Bienestar Bienestar en la Ciudad de en la Ciudad de 
México México 

El Jefe de Gobierno, Martí Batres 
Guadarrama, participó en la Con-
ferencia de Prensa Matutina, en-

cabezada por el Presidente Andrés Ma-
nuel López Obrador, en la que encabezó 
la entrega de credenciales del Programa 
IMSS-Bienestar a habitantes de la Ciu-
dad de México que no están afiliados a 
ningún esquema de seguridad social y 
que les convierten en derechohabientes 
de servicios de salud.

“Las personas que no son trabajado-
ras asalariadas, ni del gobierno, ni de 
una empresa privada, pueden decir: ‘Sí 
tengo servicios de salud, sí pertenezco 
a una institución. Tú tienes ISSSTE, tú 
tienes IMSS, yo tengo IMSS-Bienestar, 
o sea, sí estoy protegido por el estado, 
sí estoy protegido por las instituciones 
públicas, sí estoy protegido por el Go-
bierno’. Ese es el sentido de esta entrega 
de la credencial. (...) Con esta tarjeta te-

nemos sentido de pertenencia: aquí está 
mi hospital, aquí están mis servicios de 
salud, aquí está mi cartilla, con esto yo 
reafirmo, ‘sí tengo servicios de salud en 
mi ciudad y en mi país’”, remarcó.

En un enlace realizado desde el Hospi-
tal General Iztapalapa “Dr. Juan Ramón 
de la Fuente”, el mandatario capitalino 
destacó que las y los derechohabientes 
tienen acceso a todos los servicios de 
salud que brinda el IMSS-Bienestar que, 
a diferencia del antiguo “Seguro Popu-
lar” que los privatizó, hoy los otorga de 
manera gratuita, universal y con calidad.

“Estos hospitales, los Centros de Salud 
y otros hospitales que se van agregan-
do, toda esa infraestructura forma parte 
del IMSS-Bienestar, y es en todo ello en 
lo que tenemos la posibilidad de ejercer 
nuestros derechos, en este caso nuestro 
derecho a la salud. Subrayo la gratuidad, 

pero también la universalidad, es decir, 
todas y todos. Aquí todas las personas 
tienen derecho a un servicio de salud 
público, quienes están en el ISSSTE pues 
ahí ejercen sus derechos, quienes están 
en el IMSS también y quienes no, pues 
tienen el IMSS-Bienestar”, mencionó.

Subrayó que en el marco de la federa-
lización de los servicios de salud, en la 
capital del país se han realizado otras 
acciones, entre las que destacan la ins-
talación de ocho nuevos tomógrafos en 
hospitales, la habilitación de salas de 
rayos X, de trauma choque y quirófa-
nos, y la construcción de la Clínica 25 del 
IMSS.

En su mensaje, el Presidente Andrés 
Manuel López Obrador destacó que el 
Gobierno de México, en coordinación 
con las y los gobernadores e integran-
tes del sector salud, ha avanzado en la 

implementación de diversas estrategias 
para brindar a quienes no cuentan con 
seguridad social, servicios de salud ac-
cesibles y de calidad.

“Un sistema de salud de primera como 
lo merecen los mexicanos, como lo me-
rece nuestro pueblo, en el que pueda 
haber atención médica en 11 mil centros 
de salud, que se tenga en todos médicos 
de lunes a domingo, que se cuente con 
abasto de medicamentos suficiente, que 
se pueda atender también la gente en 
hospitales de segundo nivel, de tercer 
nivel -esto es para estudios, interven-
ciones quirúrgicas- que se garantice el 
derecho a la salud; estamos hablando 
de quienes no tienen seguridad social, 
que es como la mitad de la población, 
alrededor de 50, 60 millones”, mencionó.

Y adelantó que suscribirá un acuerdo 
para que todas y todos los mexicanos 
puedan ser atendidos en cualquier hos-
pital público, de cualquier institución, en 
caso de emergencia, infarto y padeci-
mientos, como diabetes y cáncer.

Por su parte, el director general del 
Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS), Zoé Robledo Aburto, resaltó que 
el proceso de credencialización es gra-
tuito para la población y se ha logrado 
un total de 9.5 millones de registros a 
nivel federal –305 mil 408 en la Ciudad 
de México–.

“El trabajo con los gobernadores y con 
otras instituciones, en particular con 
Bienestar, hemos logrado ya más de 9 
millones de registros, 9.5 millones de 
registros de personas que son benefi-
ciarias del IMSS-Bienestar, no son afilia-
ciones, no sigue el cobro como el Seguro 
Popular, simplemente es tener en una 
credencial el derecho”, indicó.

La delegada de Programas para el Desa-
rrollo en la Ciudad de México, Estefany 
Correa García, señaló que esta iniciativa 
se suma a otros Programas del Gobierno 
de México, como la puesta en marcha de 
“La Clínica es Nuestra”.

“No solo es ahorita la entrega de las cre-
denciales para el programa del IMSS-

Bienestar, también está todo el avance 
que se está haciendo en el sector para 
que tengamos a los médicos, y también 
el programa de la “Clínica es Nuestra”. 
(...) Sepan ustedes que el Gobierno de 
México está comprometido con el bien-
estar de todos los mexicanos”, dijo.

En tanto, el coordinador estatal del IM-
SS-Bienestar en la Ciudad de México, 
José Alejandro Ávalos Bracho, aseguró 
que esta entrega significa un paso im-
portante en el proceso de configuración 
de servicios de salud para todas y todos.

Estuvieron presentes la secretaria de 
Salud capitalina, Oliva López Arellano, y 
participaron en el enlace las y los gober-
nadores de los 23 estados que forman 
parte de IMSS- Bienestar: Baja Califor-
nia, Baja California Sur, Campeche, Chia-
pas, Colima, Hidalgo, Estado de México, 
Michoacán, Nayarit, Oaxaca, Puebla, 
Quintana Roo, San Luis Potosí, Sinaloa, 
Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, 
Veracruz y Zacatecas, Guerrero y More-
los.




