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SIMULACRO
NACIONAL 2024 Editorial

19 DE SEPTIEMBRE - 11 HORAS E este medio de comunicacién, us-

ted encontrard la informacién mas
actualizada sobre el nuevo Sindica-
lismo de Vanguardia en México. Nos sen-

Identifica las zonas de seguridad de tu timos honrados de participar en la loable
’ labor del Sindicalismo, con contenidos
Casa | Trabajo | Escuela especializados, dinamicos y favorecien-

do una lectura cordial, y a su vez, verda-

deramente provechosa.
planea una rUta de evacuacion Somos una Revista 100% Sindical, com-
prometida con la Clase Obrera Mexica-
. na, nos damos a la tarea de informar los
Recuerda: nuevos cambios Sindicales y Laborales
No corro | No empujo | No grito que ayuden a un mejor estilo de vida de
_ los Trabajadores de México con el Sindi-
calismo Auténomo y Moderno para llegar

a la 4ta Transformacion.

iTu partiCipaCién es importaNte! En las primeras paginas se encontra-

= > . ré con una serie articulos informativos,
#Lapl‘evehCIOhESNueStraFuerza | ‘ explicativos vy justificativos, escritos por
: = verdaderas eminencias en el Sindicalis-
mo. Ademads de un conjunto de Noticias
Relevantes en el &mbito laboral de nues-
tro pais e internacionales, que verdade-
ramente le ayudaran a entrar de lleno en
el mundo del Sindicalismo.

iEléxito esdelos quese atreven!La nueva
cultura de los sindicatos exige constan-
te actualizacion, no sélo en las materias
sino en las relaciones interpersonales, el
papel destacado de los idiomas, eldon de
la palabra, la imagen profesional, traba-
jar en equipo, delegar y el mejor aprove-
chamiento de las redes sociales, que se
han vuelto herramientas indispensables
y que debemos considerarlas, para forta-
lecer nuestras herramientas de trabajo.

El ideal de los colaboradores de la pre-
sente revista, es compartir sus experien-
cias y sus amplios conocimientos para
que por medio de él, usted logre facil-
mente lo que a todos ellos les ha costado
tanto: Generar consciencia en nuestros
Derechos Sindicales y aun mejor, nues-
tros Derechos como Personas Trabaja-
doras.
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LAD SECCIUNES 195,16 Y 17 CUMX
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“No hay Democracia, Sin Libertad de Expresion”

as de 3 mil trabajadores de la
industria ferroviaria manifesta-
ron al lider nacional del STFRM,

Victor Flores Morales, su apoyo para
que continde al frente del Sindicato Fe-
rrocarrilero por seis afnos mas, ante el
proceso de eleccién de cuadros directi-
VoS que se llevara a cabo el préximo 25
de agosto.

En lo que fue el cierre de su campana a
la Secretaria Nacional del Sindicato de
Trabajadores Ferrocarrileros de la Re-
plblica Mexicana que se llevé a cabo en
la magna plaza de la sede nacional del
STFRM, los trabajadores de las 39 sec-

www.sindicalismo.com.mx

Jornada Electoral del

Sindicato de Trabajadores

Ferrocarrileros de la

Republica Mexicana
2024 / 2030

ciones en el pais le manifestaron su res-
paldo para continuar del 2024 al 2030.

En medio de un ambiente sindical entre
porras, aplausos y gritos de reconoci-
miento, Victor Flores Morales llegd a la
sede nacional del STFRM y saludd a los
trabajadores, a los ejecutivos de las dis-
tintas empresas ferroviarias que operan
en el pais, a los integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional y a los Secretarios
Generales de las 39 secciones que con-
forman al Sindicato Ferrocarrilero. A to-
dos ellos “trabajadores, empresarios y
dirigentes" les agradecié su apoyo, con-
fianza y respaldo para seguir represen-

tando a los trabajadores de este sector.
Durante el acto politico-sindical habla-
ron empresarios, dirigentes secciona-
les e integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional. Todos ellos coincidieron en
sefialar que tras la privatizacion de los
ferrocarriles en México se necesitaba un
lider nacional con visién y compromiso
en la defensa de los derechos laborales,
como lo ha sido Victor Flores Morales.

En su momento el Secretario Nacional
del CEN del STFRM, Victor Flores Mora-
les al hacer uso de la palabra informé
gue concluye la gira de la unidad que
llevé a cabo por las 39 Secciones Sindi-
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cales de todo el sistema ferroviario na-
cional.

"A trabajadores, empresarios e inte-
grantes del STFRM agradezco su apoyo,
su respeto y esfuerzo permanente para
escuchar, atender y dar respuesta a las
demandas de los trabajadores ferroca-
rrileros de México. Debo resaltar el com-
promiso de los empresarios ferroca-
rrileros para hacer de esta industria, la
mds importante del transporte de carga
pesada y préximamente de pasajeros
por todo el pais”.

Finalmente, Victor Flores Morales lla-
mo a los trabajadores a participar en
el proceso de eleccion de los cuadros
de dirigentes sindicales que se llevara
a cabo el préximo 25 de agosto, mismo
que se rige de acuerdo a la Reforma
Laboral de 2019 y donde el voto libre,
secreto y directo de los trabajadores
determinara quienes los seguira repre-
sentando.

Ratifican a Victor
Feéelix Flores Morales
como Secretario
Nacional del Sindicato
de Trabajadores
Ferrocarrileros de la
Republica Mexicana

para el Periodo
=2024-2030

on elrespaldo unanime de los trabajadores ferrocarrileros agremia-
Cdos en las 39 secciones del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrile-

ros de la Republica Mexicana (STFRM), Victor Félix Flores Morales
ha sido ratificado en la Secretaria Nacional de este organismo para el
periodo 2024-2030. De manera simultanea, en Veracruz, la Seccién 28
eligié a Hilario Lagunes Flores para continuar como Secretario General
durante el mismo ciclo.

Durante la jornada de elecciones, que se destacé por su ejemplaridad,

10 Agosto 2024
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reiné la unidad, el respeto vy la camara-
deria en todas las sedes sindicales. A
pesar de la existencia de varias planillas
en algunas secciones, los trabajadores
delriel en todo el pais decidieron respal-
dar de manera unanime la gestién de su
lider nacional, Victor Félix Flores Mora-
les, votando para que continte al frente
del sindicato por seis afios mas.

Las recientes campanas negras y ata-
ques infundados contra Flores Mora-
les no surtieron efecto, ya que la base
obrera del STFRM demostré su apoyo
y confianza en su liderazgo. Los ferro-
carrileros votaron de manera masiva,
pacifica, libre y secreta, eligiendo una-
nimemente la planilla de unidad enca-
bezada por Flores Morales.

En el Puerto de Veracruz, al igual que
en las 39 secciones del sindicato, los
trabajadores de las diversas empresas
concesionarias del ferrocarril acudie-
ron desde las 8 de la manana a emitir
su voto en la sede de la Seccién 28. El
proceso se desarrollé en un ambiente
democratico y transparente, conforme
a las reglas establecidas por la Secre-
taria del Trabajo y Prevision Social a
nivel federal. En esta seccidon, un total
de 263 trabajadores -el total del padrén
actual- respaldaron la gestién de Flores
Morales a nivel nacional y reafirmaron
su apoyo a Hilario Lagunes Flores como
Secretario General de la Seccion 28 para
el periodo 2024-2030.

En la Seccion 25, en Tierra Blanca, Vera-
cruz, en dénde los rieleros pudieron ele-
gir entre tres planillas, los trabajadores
ferrocarrileros emitieron su voto, ratifi-
cando a Francisco Vallejo Garcia como
Secretario General, con un total de 224
votos de un universo de 446 sufragios.

El respaldo unanime a Victor Flo-
res Morales en las 39 secciones
del STFRM reafirma la confianza en
su liderazgo y garantiza que bajo
su direccion, los ferrocarrileros de
México continuaran consolidan-
dose como el organismo obrero
nimero uno del pais, con mejores
prestaciones y aumentos salaria-
les, en beneficio de los trabajado-
res y sus familias.

AUTONOMO Y MODERNO

gINDICALISMO “No hay Democracia, Sin Libertad de Expresion”

a la vanguardia

www.sindicalismo.com.mx

Agosto 2024 11



% = 2
g

SN

\ I q

= A NUE
' 7
A} RESPALDAMOS TorALME/vTE A

| iz 4 L
225 00N WCS;-‘CRE7§?/0 NACIONAL S.T

(L7, ‘REUNION DE LA UN

"0 EXFAVOR DE LOS TRABAJAD
VSISARNILIAS SIGA A

i
i

e A
( = 38 -

L“a'
o

GONGRESD
DELTRABAID

UNIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

ctoficial.org

f Yy o ©

contacto@ctoficial.org




14 Agosto 2024

. GOBIERNO DE

-/ MEXICO

LOTERIA
¥ NACIONAL

Mavor! Cachito de Loteria
por los 50 anos del
Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales
Meéxico-Canada (PTAT)

Secretarfa de Trabajo y Prevision Social (STPS),

la Embajada de México en Canaday Loteria Na-
cional develaron el billete del Sorteo Superior No.
2817, para reconocer la trascendencia del 50° Ani-
versario del Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales México-Canada (PTAT) y su impacto
en la vida de las familias y los agricultores mexica-
nos en el territorio canadiense.

I a Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), la

El evento, realizado en paralelo tanto en la Ciudad
de México como en Canada, estuvo encabezado por
la secretaria de Relaciones Exteriores, Alicia Bar-

“No hay Democracia, Sin Libertad de Expresion”

cena lbarra; en representacién del secretario del
Trabajo y Previsién Social, Marath Bolafos Lépez,
la subsecretaria de Empleoy Productividad Laboral
de la STPS, Quia Chavez Dominguez; el embajador
de México en Canada, Carlos Joaquin Gonzalez;
la jefa adjunta de misién y ministra consejera de
la Embajada de Canadd en México, Shauna He-
mingway y el director general de Loteria Nacional,
Marco Antonio Mena Rodriguez.

En su intervencién virtual, la secretaria de Relacio-
nes Exteriores, Alicia Barcena Ibarra sefialé que el
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales

AUTONOMO Y MODERNO
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México-Canada (PTAT) se ha converti-
do en un referente internacional, que
subraya el alto nivel de complementa-
riedad que caracteriza la relaciéon entre
México y Canada.

“Son cinco décadas de operaciones de
un programa altamente innovador que
ha logrado satisfacer la demanda de
mano de obra en el sector agricola ca-
nadiensey ha significado una esperanza
de vida para nuestras y nuestros com-
patriotas. Un programa que comenzé en
1974 con 203 participantes, y que hoy, a
50 anos, ya estamos en medio millon,
521 mil personas, ademds de numeros,
significan miles de vidas humanas que
han sido impactadas positivamente’, re-
marco.

Asimismo, la canciller Barcena com-
partié que el programa es un modelo en

AUTONOMO Y MODERNO
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materia de movilidad laboral ordenada,
seguray regular, que se puede extender
a otros sectores que no sea solo el agri-
cola. “Este programa es un ejemplo de
lo que se puede lograr en otros paises
como Estados Unidos, que es impulsar
la contratacién equitativa y digna de
personas mexicanas”.

“Nuestras vy nuestros trabajadores
mexicanos migrantes, son las heroinas
v héroes que han contribuido con inque-
brantable dedicacién a tener un mejor
pais y a ayudar a sus familias, no solo
en México, sino también en Canadd’, en-
fatizo.

Por su parte, la subsecretaria de Empleo
y Productividad Laboral de la STPS, Quia
Chavez Dominguez, destacd que el PTAT
se ha posicionado como un referente a
nivel internacional de migracién laboral,
segura, ordenada, regular vy circular, que
ha demostrado que es posible conseguir
la migracién como un fenédmeno positi-
voy que aporta en diversas dimensiones
al crecimiento y desarrollo de las regio-
nes, lo cual demanda colaboracion y
cooperacién entre los paises involucra-
dos para llevar a buen puerto un proyec-
to como este.

Destacé que el presidente Andrés Ma-
nuel Lépez Obrador siempre se ha re-
ferido a las personas migrantes como
héroes y heroinas vivientes, quienes se

www. sindicalismo.com.mx

comprometen de manera integral con el
desarrollo suyo y de sus familias, pero
también de los paises a los que viajan
y quienes lo reciben. “Por ello, que este
billete sirva para reconocer a todas las
trabajadoras vy trabajadores agricolas
de Méxicoy que sirva también la ocasion
para ratificar el compromiso del gobier-
no de Meéxico y del gobierno de Canadad
por seguir haciéndolo posible’, subrayé.

En medio siglo, el PTAT ha experimen-
tado una evolucién significativa, impul-
sando el crecimiento permanente del
nimero de trabajadores de 203 en 1974,
a cerca de 27 mil personas este ano. Du-
rante el presente gobierno, se dio el ma-
yor incremento por sexenio de su histo-
ria, siendo mas de 148 mil trabajadores
agricolas colocados entre 2019 y julio de
2024. En total, se han generado 525 mil
320 contratos de trabajo en beneficio de
hombres y mujeres que han puesto su
talento al servicio del sector agricola en
Canada.

Al tomar la palabra, el director gene-
ral de Loteria Nacional, Marco Antonio
Mena Rodriguez, sefialdé que la entidad
se une a reconocer y difundir con un bi-
llete conmemorativo al PTAT, que ade-
mas de apoyar a los connacionales, se
ha consolidado como pilar de la relacién
bilateral con Canada.

“No sdlo ha beneficiado a los trabaja-

GOBI!
ME%?{%D(E) @ LOTERIA
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dores y sus familias, sino que también
ha contribuido significativamente al
desarrollo de las comunidades rurales
en Meéxico, a lo largo de cinco décadas
el programa ha mostrado ser fuente de
cooperacion internacional basado en
el respeto mutuo vy beneficio comparti-
do, ha fortalecido los vinculos sociales
y culturales entre nuestras naciones’,
asegurd Mena Rodriguez.

Asimismo, dio a conocer que la Loteria
Nacional ha tenido un extraordinario
desempefio durante este sexenio y ha
incrementado su rendimiento de tal for-
ma que a finales del 2024 se superara el
récord en ventas de toda su historia.

Informé que la emisiéon del billete del
Sorteo Superior No. 2817 cuenta con un
Premio Mayor de 17 millones de pesos
en dos series y la bolsa repartible es
de 51 millones de pesos en premios, se
celebrard el viernes 9 de agosto a las
20:00 horas.

En su oportunidad, Carlos Joaquin Gon-
zdélez, embajador de México en Canada,
dijo que el activo mas importante del
PTAT es, sin duda, su gente. Mujeres y
hombres valientes que, con determina-
cion y esperanza, emprenden el camino
hacia el norte para contribuir con su es-
fuerzoy dedicacién al desarrollo de am-
bas naciones.

Se emitieron dos millones 400 mil ca-
chitos para el Sorteo Superior No. 2817,
salieron a la venta en mas de 11 mil
puntos en toda la Republica mexicana
y a través de alegrialoteria.com. Tendra
transmisidon en vivo por el canal de You-
Tube institucional Sorteos Tradicionales
de la Loteria Nacional.

El evento también conté con la pre-
sencia del jefe de Unidad para América
del Norte de la SRE de México, Roberto
Velasco Alvarez; el miembro del Parla-
mento y secretario Parlamentario de la
Ministra de Relaciones Exteriores de Ca-
nada, Robert Oliphant; el Viceministro
Adjunto de Empleo Canada ESDC Cana-
da, Michael MacPhee vy la participante
del Programa de Trabajadores Agrico-
las Temporales México Canada (PTAT),
Martha Juarez Vasquez.
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NUEVA LEY DEL
DERECHO AL BIENESTAR
A E IGUALDAD SOCIAL

\ ¢
¥ » Politicas publicas para garantizar
el goce de los derechos universales

;

!

» Sustituye a la antigua Ley de Desarrollo Social
del Distrito Federal

» Cuenta con 82 articulos distribuidos
en 3 titulos

OBJETIVO:
Brindar las herramientas necesarias para elevar la

calidad de vida de los habitantes al acercar el libre
1 acceso de los derechos universales como:

_—_

»Alimentacion  «Salud »Cuidados
»Vivienday sus «Proteccion +Medio ambiente
Servitios social «Infraestructura
~ «Educacién »Trabajo social

ESTARA CONSTITUIDA POR:

La Comision Coordinadora del Bienestar encargada
de monitorear y vigilar la implementacion de las
politicas de igualdad y bienestar

Estara integrada
por diversas
Secretarias del
Gobierno

Sera presidida por
la persona titular de la
Jefatura de Gobierno
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Los Progiaa_s del
Bienestar consolidados

J 6Vt‘512$ Co

como instrumentos de
justicia al pueblo de Meéxico

cambiado la concepcién sobre los

programas sociales, dejando de ser
un mecanismo de control y compra de
voluntades, como lo era en el pasado,
para consolidarse como un instrumen-
to indestructible de justicia y reconoci-
miento y respeto al pueblo de México,
asevero el secretario del Trabajo y Pre-
vision Social (STPS), Marath Bolafios
Lopez.

l os Programas para el Bienestar han

Al participar junto a la subsecreta-
ria de Empleo y Productividad Laboral,
Quiahuitl Chavez Dominguez en la gira
del presidente Andrés Manuel Lépez
Obrador, y la presidenta electa, Clau-
dia Sheinbaum Pardo, por esta entidad,
para evaluar el Programa para el Bien-
estar de Jévenes Construyendo el Futu-
ro, destacé que en la historia reciente
de México son muchos los capitulos en

los cuales las y los jovenes protagoni-
zaron las luchas por la democracia, la
igualdad y en contra de la imposicidn,
que abrieron paso a la construccién de
un México libre, justo y democratico.

Asi, se logré que en 2018 el primer go-
bierno de la Transformacién cumpliera
con el mandato popular de llevar a jus-
ticia al pueblo de México. Asi, el presi-
dente Andrés Manuel Lépez Obrador
implementé una serie de politicas de
bienestar que permitieron materiali-
zar la esperanza, y hacer justicia a la
juventud mexicana, que habia sido con-
denada al desamparo durante la triste
noche neoliberal, narré.

Asi se puso en operacién el Programa
Jovenes Construyendo el Futuro, que
atiende a jévenes de entre 18 y 29 anos
que no estudian y no trabajan, facilita

su incorporacion en un comercio, em-
presa, taller o negocio, quienes los re-
ciben para capacitarlos por un periodo
de hasta 12 meses, y durante ese tiem-
po se les otorga de manera directay sin
intermediarios, a través del Banco del
Bienestar, un apoyo econdmico men-
sual de un salario minimo, actualmente
de 7 mil 572 pesos, asi como su incor-
poracion en el seguro médico del IMSS,
explico.

“Jévenes Construyendo el Futuro ha
cambiado de manera radical la concep-
cion sobre la juventud del pais, antes los
llamaban “ninis" de manera despecti-
va a las y los jévenes, a quienes se les
habia negado su derecho al estudio y
al trabajo. Hoy, se invierte en su futuro
mds de 130 mil millones de pesos, lo cual
contrasta con los menos de 7 mil millo-
nes que invirtieron en los ultimos 30

astruy

anos los malos gobiernos neoliberales,
monto que ademds no les fue entregado
de manera directa’, dijo.

En el Programa han participado 2 mi-
llones 973 mil 455 jévenes en todo el
pais, en 570 mil centros de trabajo. La
tasa de ocupacién de los que participan
es de 62% para aquellos que posterior a
Su capacitacién encuentran un trabajo o
actividad productiva, la cual aumenta a
68% si se consideran aquellos jovenes
gue deciden comenzar o retomar sus
estudios una vez concluida su capacita-
cion.

Uno de los mayores logros del presiden-
te Andrés Manuel Lépez Obrador, dijo,
es haber propiciado la reducciéon de la
pobreza en 5.1 millones de personas en-
tre 2018 y 2022, esto es 100 mil perso-
nas que abandonaron mes con mes esta
condicién. Esta hazafa ha sido posible
gracias a multiples y diversas acciones
qgue han permitido que la riqueza sea
redistribuida de manera mas justa para
todas y para todos, y que no quede sola-
mente en manos de unos cuantos, como

sucedia antes, expuso.

Bolafios Lopez destacé que asi, los Pro-
gramas para el Bienestar han sido un
parteaguas, al darle mas a quienes me-
nos tienen y permitir que todas y todos
construyamos una vida con dignidad y
bienestar. Esto se refleja en el registro
del empleo formal, de 22.3 millones de
personas, con un salario de 588 pesos
diarios o de 17 mil 906 pesos mensua-
les, el aumento del salario minimo en
términos reales de 115% en estos 5
afos, lo cual no sucedia en décadas, vy
que contribuyé a que de los 5.1 millones
de personas que salieron de la condi-
cion de pobreza 4 fueran atribuidos al
aumento del salario.

Por todo ello, el secretario del Trabajo
dio las gracias al Presidente, “por dedi-
car con necedad su vida a la transfor-
macion del pais, por ensefnarnos a cons-
truir el futuro, también por saber que el
futuro es joven y ademads ahora que el
futuro es mujer. Su gobierno no fue sélo
un sexenio mds, tampoco una época
de cambios, fue fundamentalmente un

OGRAN
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cambio de época, que se volverd una he-
rencia histérica provechosa que durara
para siempre a través de la Revolucion
de las Conciencias, el legado sembrado
con la semilla del Programa que volted
a ver a los jovenes para sacarlos del ol-
vido oficial, que habian decretado los re-
gimenes autoritarios y neoliberales del
pasado”.

Bolafios Lopez agregd que son tiem-
pos de cierre de ciclos, pero también
de apertura de otros, de buenas noti-
cias y de continuidad con cambio, “como
dice el Presidente, la doctora Claudia
Sheinbaum es lo mejor que le pudo
haber pasado a México en los ultimos
afios, es una giganta con a”.

Asi, como lo hemos hecho en estos 6
anos, continuaremos poniendo todo
nuestro empefio, compromiso, cono-
cimiento, amor y conviccién en seguir
construyendo y consolidar la Trans-
formacion de México. Ni un paso atras,
nunca mas un México sin sus jovenes,
concluyé
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= no de los pilares de la primavera laboral que vive México ha sido la reforma
3 U laboral de 2019, la cual ha transformado la dindmica de las y los trabaja-
dores mexicanos en casi seis afnos de implementacion, afirmd el secretario
- del Trabajo y Previsién Social, Marath Bolafios Lopez, durante su participaciéon
en la conferencia matutina del presidente Andrés Manuel Lépez Obrador.

Alinformar sobre los casos de las elecciones seccionales del Sindicato de Traba-
jadores Petroleros de la Replblica Mexicana (STPRM) y de la solucion del conflic-
to entre la empresa ArcelorMittaly el Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros
Metallrgicos Siderdrgicos y Similares de la RepUblica Mexicana (SNTMMSSRM),
destacd que, a partir de la entrada en vigor la reforma laboral, se han impulsado
como nunca el dialogo social, la democracia sindicaly la negociacién colectiva.

“Este historico nuevo modelo laboral tiene como principales resultados juicios
laborales breves y dgiles, en presencia del juez, con la incorporacion de sistemas
informaticos; libertad y democracia sindical para garantizar la no injerencia de
las autoridades y patrones en la vida de los sindicatos. Las y los trabajadores
negocian y eligen en libertad sus contratos colectivos de trabajo y a sus repre-
sentantes mediante voto personal, libre y secreto.”

Agregé como resultado la creacién del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral (CFCRL), el cual lleva el registro nacional de los sindicatos y contratos
colectivos de trabajo de todo el pais, la verificacion de los procedimientos de de-
JUTHS 8 mocracia sindical con el apoyo de inspectores de la STPS y se encarga de la con-
p— ciliacion laboral de competencia federal.

En este contexto, el secretario Bolafios Lépez dio a conocer que la STPS y el
CFCRL han participado como verificadores en los procesos de elecciones del sin-
dicato petrolero. En general, las votaciones se realizaron sin mayor incidencia
con la participacion de 74 mil 656 trabajadoras y trabajadores de un padrén de 91
mil 188 afiliados, es decir, 82 por ciento de participacion. Respecto a la eleccién
de la dirigencia nacional, el secretario general del STPRM informé que se llevara
a cabo el Ultimo trimestre del afio y solicité la presencia de verificadores de la
STPSy del CFCRL.

Sobre el caso de la empresa Arcelomittal y el SNTMMSSRM, informé que la STPS
y el CFCRL participaron en la conciliacién y el acuerdo entre las partes para re-
solver el conflicto laboral y preservar la fuente de trabajo de ocho mil familias
michoacanas.

Todo ello ha permitido un ambiente laboral de didlogo y construccién de acuer-
dos durante la administracion del presidente Lopez Obrador. En ese sentido,
desde la Secretaria del Trabajo se mantiene la atencidn a todas las solicitudes
de trabajadores y empleadores para resolver los conflictos por esta via.
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v la salud de los

trabajadores

conseguir un sano equilibrio entre el trabajo

como tal,y la salud de sus agremiados. Por eso
en esta columna vamos a abordar el trabajo hecho
recientemente, a pesar de todos los escollos, en la
Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacion de
México (ASSA).

El papel de los sindicatos es fundamental para

Antes de entrar de lleno a la materia, tenemos que
viajar al pasado, al afio de 1993, cuando ASSA de
México, de la mano con el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), hicieron la primera investi-
gacion sobre fatiga en las tripulaciones de aviacién.

Para llevar a cabo dicho estudio, se utilizaron los
historiales clinicos de los sobrecargos agremiados
al sindicato, que en ese entonces solamente eran
los que prestaban servicios en Aeroméxico y Mexi-

“No hay Democracia, Sin Libertad de Expresion”

Lic. Ximena Garmendia

Periodista Especializada en Aviacion

cana de Aviacién. Por esos tiempos todavia no se
detentaban los Contratos Colectivos de Trabajo de
las sobrecargos de Transportes Aeromar, ni de las
de Aerovias Caribe; en 1993 solamente eran dos las
empresas que tenian relacién con ASSA.

Y debo ser muy puntual, las condiciones laborales
de aquellos afios eran muy diferentes a las que ac-
tualmente tienen las tripulaciones. En ese tiempo

las jornadas nunca llegaban a las 90 horas de vue-
lo al mes, mucho menos a las 180 horas de servicio.

Procedo a explicar este “doble” conteo de horas la-
borables del personal de cabina de pasajeros. Las
90 horas de servicio al mes se cuentan a partir de
gue se ponen y quitan los calzos al avién, que son
una especie de topes que detienen las llantas de
las aeronaves y que al colocarlas se abre o cierra la
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bitacora de vuelo, y ahi se empiezan a contabilizar
las horas de vuelo.

Esto lo ejemplifico asi: el avién esta parado en la
plataforma y tiene colocados sus respectivos cal-
z0os mientras se hace el abordaje de los pasajeros;
los sobrecargos les dan la bienvenida y les indican
dénde estan sus asientos; mientras eso pasa, las
horas de vuelo todavia no existen, es hasta que se
cierran las puertas del avién por donde abordaron
los pasajeros, pero sobre todo, cuando se retiran
los calzos, que los pilotos abren la bitacora de vue-
lo para registrar a qué hora se quitaron los calzos
y comenzar a contabilizar la hora de vuelo de los
tripulantes.

Pero ademas se cuentan las horas de servicio, y
procedo a explicar cdmo funcionan: cuando un tri-
pulante se presenta a su servicio, tiene que hacerlo
una hora antes de la salida de vuelo, y ahi comienza
el conteo de sus horas de servicio, terminando una
hora después de la llegada del vuelo a su destino.
Asi es que si el vuelo dura 6 horas, por ejemplo, hay
que sumar la hora previa al vuelo y la posterior, lo
que arroja un total 8 horas de servicio.

En aquel 1993, las condiciones laborales de los so-
brecargos era que volaban un promedio que fluc-
tuaba entre 70 y 80 horas de vuelo al mes, y tra-
bajaban -a lo mucho y exagerando- de 150 a 160
horas de servicio.

En ese entonces hacian vuelos directos, o con po-
cas escalas, tenian pernoctas con uno o dos dias
de descanso entre vuelo y vuelo, y no existian los
“radiales de largo alcance” -que explicaré mas
adelante-. Era un tipo de aviacién muy benévola, y
aln asi lo que arrojé dicho estudio del IMSS fue un
dato muy importante.

Y es que se demostré que a lo largo de un afio de
volar, se somete al cuerpo a cambios de horario, a
presurizaciones y despresurizaciones constantes,
a modificaciones en los ciclos cicardianos, ya sea
por vuelos de largo alcance o por cruzar varios hu-
sos horarios, por lo que trabajar un afio como so-
brecargo equivalia a trabajar siete afios en tierra.
De ese nivel era el desgaste fisico en los cuerpos
de los tripulantes.

Después de 31 afios, ese estudio quedd mas que re-
basado. Hoy en dia los tripulantes vuelan 90 horas
al mes, llegando incluso a volar hasta 100 horas y
por supuesto trabajan sus 180 horas de servicio.
Con radiales (ida y vuelta, sin pernocta) de “largo
alcance”, es decir, vuelos de mas de 8 horas de jor-
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nada, por lo tanto estamos hablando de un total de
16 horas de vuelo, en un mismo dia, con vuelos de
este tipo.

Es por eso que en un esfuerzo titanico, la actual
Secretaria de Asuntos Técnicos de ASSA, Maria del
Carmen Ortega Venegas, con la colaboracién de
la Universidad Auténoma de la Ciudad de México
(UACM), estén llevando a cabo un “Proyecto de In-
vestigacion. Condiciones laborales y de salud del
personal de vuelo: sobrecargos”.

¢Qué es lo que se busca con este nuevo estudio?
Ver cdmo se encuentran los sobrecargos a nivel
fisico y emocional con las condiciones laborales
actuales. Tengo que ser muy sincera; en este tema,
muchos de mis compaferos sobrecargos que vola-
ban en la antigua Mexicana de Aviacién, se vieron
en la necesidad de contratarse en Aeroméxico, y la-
mentablemente gente de mi antigliedad y edad ha
fallecido, antes de cumplir 50 afios, derivado -entre
otros muchos factores- a las condiciones laborales
y a la poca importancia que se le da a la salud.

Por eso son importantes este tipo de estudios, que
se actualicen con las jornadas de vuelo y servicio
que viven dia con dia los sobrecargos de aviacion.

“No hay Democracia, Sin Libertad de Expresion”

Con este nuevo estudio se
conoceran los niveles de
estrés laboral al que estan
sometidos los sobrecargos
diariamente. La naturaleza
de su labor tiene una mayor
carga de trabajo, que de-
manda mas esfuerzo fisico
y mental que una actividad
en otro tipo de industria.

Les afecta desde los cam-
bios bruscos de tempera-
tura, que pueden darse a
bordo de la aeronave, 0 a
los destinos que tienen que
cubrir en un dia de servicio.
Es totalmente veridico: al
iniciar el dia un sobrecargo
puede estar en plena ne-
vada invernal, a -15°C (bajo
cero) y a lo largo del dia lle-
gar a una playa con mas de
35°C de temperatura, para
luego volver a volar ese
mismo dia a un lugar con
mucha lluvia, y 14°C en el
ambiente.

No solo eso; esta documen-

tado que a los tripulantes de
cabina les afecta la iluminacion artificial, volar de
madrugada y tener que dormir durante el dia para
el siguiente vuelo. A eso hay que sumar el ruido, la
vibracion de los aviones al volar, y las radiaciones
solares a las que son sometidos a diario.

Eso sin contar que con este tipo de trabajo com-
prometen su salud visual, auditiva, incluso pueden
tener reacciones alérgicas al ambiente, ademas de
estar mas expuestos a intoxicaciones por alimen-
tos, o dafios por caida de objetos durante una tur-
bulencia.

Los sobrecargos experimentan con mas facilidad

el “sindrome del burn out” (consumirse) cuando se
juntan el desgaste fisico con el emocional, y esto
en aviacion se traduce como la “pérdida de la cons-
ciencia situacional’, vital para el correcto desarro-
llo de una operacién segura en una aeronave de
transporte de pasajeros.

Hay que sumarle la fatiga laboral, que puede serin-
cluso mixta, en la que derivan distintas patologias.
Todo esto al final se traduce en la poca capacidad
del personal de mantener las operaciones seguras,
y eso pone en riesgo la vida de los pasajeros, en
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caso de que se suscite una emergencia a bordo.

Lo interesante de este estudio son las preguntas
gue hacen, las cuales se las comparto a continua-
cion:
« ¢Cuales son las condiciones laborales de los/
las sobrecargos?
¢Cudl es el perfil patolégico de los/las sobre-
cargos?
¢Qué sindromes relacionados con la actividad
laboral tienen mayor prevalencia en los/las
sobrecargos?
¢Qué factores son protectores para la salud
de los/las sobrecargos?
¢Qué factores son de mayor riesgo y preva-
lentes para los diferentes sindromes asocia-
dos a la actividad laboral?
¢Qué estrategias implementan los/las sobre-
cargos para enfrentar las demandas de la ac-
tividad laboral?

Esperamos con ansias los resultados de este estu-
dio, que busca identificar las condiciones laborales
y sus respectivas repercusiones en la salud tanto
fisica como mental de los tripulantes de cabina.
Reconozco y aplaudo el esfuerzo de la Secretaria
de Asuntos Técnicos de ASSA, a cargo de Maria del
Carmen Ortega, es lo convierte en una realidad,
después de un franco abandono de 31 afos.

AUTONOMO Y MODERNO

a la vanguardia

www. sindicalismo.com.mx

No podemos olvidar que la labor primordial de
los sindicatos es la de garantizar la correcta im-
plementacién de la Ley Federal del Trabajo a sus
agremiados; no debe en ninglin momento dejar a
un lado que la salud es una arista importante que
deben abordar, pues estd mas que demostrado
que empleados sanos fisica y mentalmente son
mucho mas productivos que los trabajadores so-
breexplotados, por paraddjico que pueda sonar.

Desde este espacio mireconocimiento por no ce-
jar en su afén de actualizar los datos de salud de
los sobrecargos, por parte de Maria del Carmen,
a pesar del poco o nulo apoyo de la lider de los

sobrecargos de ASSA de México.

Este es un estudio que hubiera sido fantastico
tenerlo antes de la revision de Contrato Colectivo
que tuvieron en mayo pasado los sobrecargos de
Aeroméxico, y con base en él exigir jornadas mas
equilibradas. Sin embargo no fue posible, porque
quien originalmente iba a realizar este estudio, la
Secretaria de Previsidon Social de ASSA, renuncid
en enero por cuestiones de salud, y por capricho
de la Secretaria General la cartera permanece
acéfala, como si la defensa de los agremiados
fuera una engorrosa labor, y no la razén de exis-

tir del sindicato.
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cuerdos de la plenaria de dirigentes del
AZO de agosto del 2024: en la plenaria

de dirigentes realizada el pasado 20 de
agosto se evaluaron los esfuerzos realizados
por todos los sindicatos y se considerd nece-
saria la creacién de una nueva organizacion de
trabajadores, cuya finalidad es la de impulsar
principalmente la unidad, el fortalecimiento del

~ sindicalismo y la defensa de los derechos de
. las y los trabajadores, bajo estas consideracio-

nes las siguientes organizaciones presentes, se
comprometen con su mejor esfuerzo para fun-
darla, La Confederacién de Obreros y Campesi-
nos y Empleados de México, La Confederacion
Revolucionaria de Obreros y Campesinos, La
Confederacion Regional Obrera Mexicana, El
Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros,
Metalurgicos, Siderurgicos y Similares de la
Repiiblica Mexicana, Adheridos también a la
Confederacion Internacional de Trabajadores,
Federacion Nacional de Sindicatos Bancarios,
el Sindicato Nacional de Trabajadores del Sis-
tema del Transporte Colectivo Metro, el Sin-
dicato Nacional de Trabajadores del Nacional
Monte de Piedad y El Sindicato de Telefonistas
de la Repiblica Mexicana.

La asamblea constitutiva: se realizaré cuando
lo consensen los integrantes, se acuerda que su
denominacién sea la de ASOCIACION GENERAL
DE LAS Y LOS TRABAJADORES su lema es “uni-
dad y fortalecimiento del sindicalismo” con do-
micilio en la Ciudad de México.

La directiva: es una coordinacion colegiada con
duracién de 2 afios rotativa y no consecutiva
seglin acuerden las organizaciones integran-

| tes con visién de género, esta organizacion se

constituird en todas las entidades federativas,
estructura nacional y estatal.

Plenaria de dirigentes: se integran por los se-
cretarios generales de todas las organizaciones
en el maximo érgano de gobierno, cuyos acuer-
dos determinaran las actividades y acciones de
las organizaciones, se realizard mensualmente
en las sedes de las organizaciones.

Coordinacién colegiada: se integra por cuatro
integrantes, los cuales presidiran las reuniones
plenarias de dirigentes en las que daran segui-
miento a los acuerdos y evaluaran las propues-

i tas de las comisiones.

Secretaria técnica: se integra por un titulary dos
adjuntos que actuaran como enlace con las co-
misiones de trabajo, su duracién sera de 2 afios.

Integrantes de la coordinacion cole-
giada: Francisco Hernandez Juarez, del
Sindicato de Trabajadores Telefonistas
de la Republica Mexicana, Isaias Gon-
zalez Cuevas de la (CROC), Napoleén
Gomez Urrutia de Mineros y Rodolfo
Gonzalez Guzman de la (CROM).

La Asociacion General de las y los Tra-
bajadores tiene la siguiente estructura:

« comision ejecutiva: para asuntos
gubernamentales legislativos vy ju-
diciales, empresariales y de la so-
ciedad civil.

= comision de prensay comunicacién
social

= comision de organizacién y forma-
cién sindical

= comision de finanzas

= comision de relaciones con sindi-
catos nacionales internacionales y
solidaridad

- comision de igualdad sustantiva y
jévenes

Consideraciones relevantes para la
creacion de una nueva organizacion.

Se mantiene como premisa fundamental
el respeto a la autonomia e independen-
cia de las organizaciones, esta coalicidon
respeta las decisiones soberanas que
cada organizacion asuma a su interior,
las decisiones que se acuerden seran
tomadas sobre la base del consenso de
todos sus miembros, los integrantes de
esta nueva organizacién promoveran en
todo momento las politicas de inclusién
y no discriminacién por lo que se traba-
jara para lograr la paridad en todos los
ambitos de la sociedad y al interior de
nuestra organizacién. Nuestra agenda
se abordard con perspectiva de género
dado que la inclusién de las mujeres y
los jovenes es un aspecto transversal
que nos involucra a todos

Prioridades
Agenda legislativa y social:

Impulsar la reforma sobre la jornada
laboral para que esta sea de 40 ho-
ras con pago de 56, articulo 123 de
la Constitucion General de la Repu-
blica, fraccion cuarta.
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Extensiéon del impuesto sobre la
renta hasta por tres salarios mini-
mos al pago de tiempo extraordina-
rio, prestaciones sociales y bono de
productividad, articulo 96 del primer
parrafo de la ley del impuesto sobre
la renta.

Fortalecimiento de las politicas de
vivienda, sistemas pensionarios y
de salud.

Incremento de aguinaldo de 15 a 30
dias por lo menos, articulo 87 de la
Ley Federal del Trabajo

Pago de utilidades acorde al articulo
123 fraccién novena constitucional.

Agenda Politica

Crear el consejo econémico social y
ambiental como un mecanismo de
dialogo social permanente.
Fortalecer el trabajo de igualdad
sustantiva comenzando por la
agenda de cuidados y abarcando
todos los convenios internacionales
en la materia.

Seguimiento y evaluacién del meca-
nismo laboral de respuesta rapida
del T-MEC, con el propésito de que
funcione como herramienta para lo-
grar la justicia y la democratizacién
del mundo del trabajo, promoviendo
la homologacién de criterios de las
normas laborales y juridicas, en los
tres paises.

Fortalecer el presupuesto para el
sistema educativo nacional y a la
investigacién cientifica tecnolégica
y cultural, como lo establecen los
lineamientos de la Organizacion de
las Naciones Unidas.

Agenda Laboral

Andlisis de las implicaciones en ma-
teria laboral de la iniciativa de refor-
ma judicial.

Fortalecimiento del salario minimo
y del contractual, para superar la
linea de bienestar familiar de las y
los trabajadores, para alcanzar el
cumplimiento de la norma constitu-
cional.

Fortalecer la libre sindicalizacion vy
contratacién colectiva de las y los
trabajadores, asi como la prohibi-
cion del trabajo infantil y demas de-
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rechos fundamentales.

Demandar que el estado garantice
un transporte publico eficientey se-
guro.

Fraternalmente unidad y fortalecimien-
to del sindicalismo ASOCIACION GENE-
RAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES, Ciu-
dad de México a 28 de agosto del afio
2024.

Estos son los acuerdos de la plenaria
mas importantes, pero tal vez lo mas
trascendental, voy a hablar en este mo-
mento como representante de la Con-
federacion Regional Obrera Mexicana,
es que estamos dando un primer paso
de una gran marcha, el anhelo de los
sindicalistas del pais, es mantener una
unidad vy fortalecimiento nacional para
poder participar en las politicas publi-
cas del pais, para participar en el Tra-
tado de Libre Comercio, para participar
en la agenda 2030 y para que podamos
fortalecernos con organizaciones de la
sociedad civil y tendiendo puentes tam-
bién, con los empleadores, con las cd-
maras Patronales. Al final de cuentas,
Meéxico es un pais de instituciones, de
trabajadores, de tripartismo, (se com-
pone con el trabajo de los empleadores,
del gobierno y de los trabajadores) por
eso nuestra intencion es fortalecer el
tripartismo.

También tener un acercamiento insti-
tucional con el gobierno para trabajar
en todas aquellas acciones que bene-
ficien a la clase trabajadora y a sus fa-
miliares, nosotros estamos en la mejor
disposicién de que se sigan adhiriendo
mds organizaciones a este gran movi-
miento nacional, vamos a desarrollar un
gran activismo sindical en los estados
de la Republica, porque se van a crear
ahi las delegaciones representativas de
la ASOCIACION GENERAL DE LAS Y LOS
TRABAJADORES vy también nuestro ac-
tuar esta fundado en el convenio 87 de
la Organizacién Internacional del Traba-
jo, que nos permite coaligarnos o aso-
ciarnos como trabajadores, por la libre
sindicalizacién.

POR LA UNIDAD NACIONAL, HASTA LA
VICTORIA SIEMPRE.
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Constitucion de la Asociacion

General

de las; y les

Trabajacdoeres (AGT)

gradezco la presencia los aqui presentes vy
también de todos los miembros y dirigentes

de las diferentes organizaciones que tam-
bién nos acompafan y con los cuales hemos veni-
do trabajando durante estas Ultimas semanas para
llegar formalmente, a integrar y dar a conocer es
esta nueva agrupacion que le hemos llamado ASO-
CIACION GENERAL DE TRABAJADORES LA (AGT) en
donde lo que estamos planteando y buscando, es
asociacion nueva, diferente donde se intercambian
y se concertarideas, donde buscamos que cada uno
de los sindicatos, federaciones o confederaciones
qgue las integramos, podamos avanzar juntos y te-
ner independientemente la autonomia de cada or-
ganizacion, los objetivos principales generales que
son de beneficio para toda la clase trabajadora que
es la democracia, la justicia y la dignificacién de to-
das y todos los trabajadores de México.

Nosotros hemos tenido una experiencia enorme
todos los que integramos esta mesa y estas orga-
nizaciones, a lo largo de mas de 90 anos, hemos
estado en diferentes momentos y luchas durante
mas de 15 gobiernos anteriores, han sido testigos
de la formaciéon y transformacién del movimiento
obreroy esto creo que ha sido muy importante que
finalmente vengamos con un nuevo planteamiento
para reconstruir la base de lucha sindical, que es
la que representamos en nuestras organizaciones.

Sabemos que hay diferencias y puntos de vista en-
tre todos, pero hay objetivos comunes y esos son
los que nos identifican y con los cuales queremos
trabajar, estamos invitando a que todas las orga-
nizaciones que quieran unirse y fortalecerse junto
con este grupo, puedan participar, (no es una uni-
dad, esta nueva asociacién general de trabajadores

nal o particular de alguna organizacién, lo hacemos
verdaderamente convencidos de que tenemos que
reformar y cambiar el mundo del trabajo y prepa-
rarnos con una mayor unidad hacia los retos y los
obstaculos que se puedan presentar en el futuro.

Nuestro compromiso fundamental es con la cla-
se trabajadora de este pais, de todas las organi-
zaciones trabajadoras y trabajadores, queremos
lograr los mayores beneficios. Es cierto que en
estos ultimos afios avanzamos muchisimo en ac-
tualizar en modernizar las leyes y las reformas
laborales en este pais, principalmente tuve el ho-
nory la responsabilidad de presidir la comision de
trabajo y previsiéon social del Senado de la Repu-
blica, donde muchas iniciativas de muchas orga-
nizaciones llegaron, se discutieron y fueron apro-
badas como nunca se habia hecho en la historia
sin precedente, mas de 160 iniciativas reformas, y
puntos de acuerdo que surgieron en beneficio de
toda la clase trabajadoray que todas fueron apro-
badas por unanimidad. Muchas que tienen que
ver como la prohibicién de la subcontratacion o
el outsorcing, las vacaciones dignas, los derechos
de las y los trabajadores, la equidad de género, la
identidad apartado B con A, en fin, muchas mas.

Tenemos muchos objetivos y eso es lo que que-
remos hacer, unificarnos, fortalecer la lucha de
la clase trabajadora, volver a reunirnos con una
bandera, un objetivo de lucha para que podamos
transformar como decia hace un momento el mun-
do del trabajo, en beneficio y para el bienestar de
todas y todos los trabajadores de México.

Esto es algo que nos da mucho gusto porque vo
siempre he sido convencido de que la unidad nos da

las necesidades, los problemas del pais,
no dividido pero si separado en cuanto
a la lucha comun, creo que este es un
esfuerzo importante desinteresado que
estamos haciendo todas y todos para
lograr verdaderamente y vencer estos
problemas y salir adelante.

Dentro de unos cuantos anos, obvia-
mente tener mucho mejores resulta-

. dos que los que hasta ahora se han

obtenido. Asi es que principalmente lo
que nos une hoy y lo que damos a co-

nocer, yo me congratulo del esfuerzo el |

.
¥

.

NAPOLEON GOMEZ

trabajo de todos los compaiieros diri- S vgrns
cerrada o exclusiva) para un grupo que inicialmente  la fuerzay la fuerza nos da el poder para conseguir J “ aj‘“” =% URRUTIA
; : gentes, que han estado aqui presentes 5 & o —
comenzamos con ese trabajo y lo hacemos desin- o que queremos, cuando lo tenemos vy creo que el y creo que pues es algo que se inicia f T %»% ecretanio
teresadamente. Aqui no hay pretensién de nadie, ni  movimiento obrero la clase trabajadora en general : i {0 q' = Nacionalfde
de Los diricent i de los trabaiad i de b habi bandonad . o _ importante, nuevo para definir un futu- NSGLLT Y iTnabajadones]Minenosy
e los dirigentes, ni de los trabajadores, ni de bus- abiamos abandonado un poco esto en la lucha, o ! ro mejor para toda la clase trabajadora i 2 NetalungicosSidentngicos

car protagonismos o actitudes de beneficio perso-
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LA As o c IAC I o N G E N E RAL dado resultados y hemos ido a varios De esa manera vamos a estar no sola-
estados de la republica, hemos tenido mente en la fuente de empleo trabajan-
reuniones en Jalisco, Nuevo Leén, Es- do, viendo el contrato, el reglamento,
D E TRABAJAD o n E s tado de México y en otros lugares con revisando el contrato, los salariosy todo

todas nuestras compafieras y compa- lo que dice la ley, sino también tenemos
neros donde participan y donde nos pe- que estar a donde vive y convive la fa-
olpallclaidel colsl=l=i= s slelfchiolelols o5 dian que le diéramos formalidad a esta  milia, que tiene muchas necesidades,
Cpresentes =g Gl SelE S BlEElRlsEl  organizacion, asi que este trabajo nos  ya les digo, el gobierno tiene su respon-
Sl CallsElegE R ViEaislei= ol Elgelel|  entusiasma, porque también el primero  sabilidad, pero los problemas que hoy
VENREIREIRloks e laloishvAs= LEier )U 357N 0 3 de mayo cuando invitamos a las compa- nos afecta también es el calentamien-
DIALOGO,yLogramos SeleclnElrEs e Aeras y compafieros, ahi estuvieron, les  to global, el medio ambiente es de to-
ENVES e felES @elps sl e s Aeelin | vimos como que les surgiairal Zécalo ir  dos. Porque es parte del trabajo de las
sElaliers) b ellfEsell el e L BINlsel il @ manifestarse, por las demandas que  organizaciones comprometidas con las
de 170 participaciones en distintos par- [EScClgNsllalell=lgi{=l} compaferas y companeros y con la so-
lamentos abiertos, pero al final se echd ciedad.
Clo][e Mo [aMENEaild[sEld [ MYMENTIRIsEeM Asi comparieras y compafieros que esto
EAEEAVAIRIE o EIEe[I=e (SREN Y [N  es algo importante para el movimiento Esta organizacién no me cabe duda que
]\ Ko [l e Ratale s RN R It =Rl Obrero, la gente lo estd pidiendo ya Ro-  tenemos los objetivos comunes de las y
(elfeBiolo I M ENEINEICNe R Ele[e]d=IMeEEN dolfo dio lectura a las demandas que lostrabajadores, unos luchan aqui, otros
(ElalloNe[cX={c]s][=Iga DAV IR [EIRLN=ldalel:-bEI[eN tenemos “urgentes” que atender, pero alld, pero son los mismos, pero segura-
VA C oIl M e Ne CHEERVEILTd o la e I=AEEM  tenemos otros problemas y que la or- mente esas coincidencias nos van a dar
[Nl NS R = [a(MuVilaa [l BIMIMI=0EIN sanizacion sindical tiene que hacer los para irlos resolviendo y atendiendo, asi
ENERIGES SN EICAHEIRERERREIEEN suyos, hemos logrado resultados, pero  que esta organizacidon ha demostrado
(dlelal=Ne =R EEM T lalele MW alol=alElildlelgEEN  también hay algo importante que nos resultados, creo firmemente que vamos

cia las compafieras y comparieros piden las companeras y companeros, no  a tener mejores resultados, para nues-
h pueden dejarnos solos y son los servi-  tras compafierasy comparieros.
e, ’ W]l NIsEN =l fol i EN NIRS=M{ElggleNelels]CIsBM cios, en muchos lugares no tienen agua,

vl [l ET=C e ERYAS [IN-IENao o] = [ab R [ElIE=EEN  padece la gente y la familia trabajadora, Nos piden innovar ciertas acciones,

CEEIa CloERA Wl llt=A EN=lelale]nlENe[=B NoO tiene servicios de recoleccién de ba- ciertas actividades, las organizaciones

EENde sl R alsElgllfeEMsle]fs[f[cN sura, el transporte no es suficiente en-  tienen que innovar para tener mejores

e[RRI o [al I ICR ORI SEIEG]EEIM  tonces, nos piden que nos organicemos  resultados las companeras y compa-

(e [N[R=IeICIa N s (=0 e [l Wee s WIS R ISuidlld[els® v hagamos trabajo comunitario, estd FAeros, creo que esas demandas las te-

oETale=-[dF- Mol do]a M{ol o] (S BERIENG S alegBN  bien, el gobierno tiene su responsabili- nemos que atender, porgue todos mis

€ i =l NCEIRAE oo e [SIREIETlo Moo RillnleEl dad para cumplir con esto pero también compaderos, los dirigentes, son recepti-

. CENNERNESCIPICNENCINEICING NN (as organizaciones, deben de hacer su  vos, gente que tiene experiencia y sabe

(el [=To T BT [ Yo Yoo Ms [-MNe- 1o RO L=l o M IMITREIN  trabajo para cumplir lo que dijo Rodolfo que tiene que cumplir con lo que manda

ERE]o]fe]sElgelsMiC[Welige e |CNIE e oM=IRMEN con la agenda 2030. el estatuto y cumplir con la ley, con las

manfanera le preguntaron al presiden- actividades sociales de nuestras com-
((=Ne|U[=Ne[U[-Ne]e]laFIoER{olo]t=MleNe SI=MsEIs}aN Para cumplir con los objetivos, hay que paferas y compaferos

aprobacdo los diputados acerca de la co- Ev=lal=lg-laule [ I RVRI{e NI (s Ne [U[=Hsle1-Ws][o[=]

o] =gV W (St Ts ERNCINGIR=S el =WaVs 5[] la gente y tenemos que también cum- Me da mucho gusto estar aqui'y ser par-

[\ ET [T=1 Nel[To IR o lodleNe =R el R ugesle]leleleBN plir esa agenda, tenemos que atender te de esta organizacion, mis comparie-

(SN o o golo[oNglo R =R islas N[ N=I510)VAe/8 2 las demandas de la familia de las tra-  ras y comparieros a nivel nacional de la

Wela=lge [N aol W=t MRl R ok alolaalolaeNe-B=28 bajadoras y los trabajadores, también CROC estdn contentos saben que esta-

Walolololg=IW s No]s]gV=1slels VoM IsAVIs)VAsRV,Elel NOS piden que Nos organicemos que las  mos hoy v estdn dispuestos los compa-

oSN eRalelaNaslelali=S e le (e Mol N gelolel[elee)g=E8 COmMpaferas se organicen, que partici- feros para organizarse en cada estado,

(o V=Nl N=I5dog Mo [-NolalV[=Ige o RVAVON-IS1e)AaelgN pEn varones y mujeres, para combatir porque con el trabajo que se ha venido

ellos" la violencia familiar, la desintegracién haciendo, el cual les comenté, ellos ya

familiar que son problemas sociales, tienen algo adelantado, asi que no me

Slela R Elnp el oS e e HIEES el = o lo) e[Ul=)  esta serd una gran organizaciény segu- cabe duda que esto va a tener buenos

Constiticiongcel
AsociaciongGenelall
_ de les y &
lrabajpcores [AE1)

ISAIAS GONZALEZ

CUEVAS — al=lga[eI M al=lels[o el s M Bl s IS -ClaEEeels® ramente que lo vamos a hacer. resultados, para las trabajadoras los
[SecretaniojGeneralfde)is) > mucho gusto, con entusiasmo nos ha trabajadores y la sociedad.

[de]@brenoshviCampesinos]

AUTONOMO Y MODERNO

\ slNDICALISM@ “No hay Democracia, Sin Libertad de Expresion” Agosto 2024 35

a la Vanguardia




www.sindicalismo.com.mx

IPAWAS GCIAGCIONIGENERAL®

DERTRABAYADORES

uiero agradecer la presencia de El efecto fue que llegamos a ser con- de legitimacién, a veces no con su mejor

los medios para atender esta in- siderados como uno de los paises con voluntad, pero todos tuvimos que entrar

vitaciéon y darles a conocer esta los mds bajos salarios del mundo, per- en esos procesos de legitimacién, por
prMesta de integracién de esta orga- mitanme el término “noche neoliberal” eso hoy me llama la atencién, que se
nizacién, desde luego a nuestros com- creo que se reventé a la llegada de este  sigue calificando con el mismo criterio La Unica forma de lograr, es ser parte
pafieras y compaferos que hoy nos gobierno y yo creo que estamos en un a las organizaciones sindicales, como si activa e influir en el proceso de transfor-
acompafan, para precisamente darle verdadero proceso de transformacién no hubiéramos pasado por esa legitima- maciones, ampliar la capacidad del sin-
valory presencia, también a la Constitu- en el mundo del trabajo, cuando menos cién, todos los sindicatos tuvieron que dicalismo para influir en esas decisio-
cién de esta organizacion y desde luego estamos en un verdadero proceso de legitimar su contrato colectivo y tuvie- nes, en esas politicas publicas, la Unica
mis companeros dirigentes sindicales. transformacién y entramos a un pro- ron que legitimarse ante los trabajado- manera de lograrlo es ampliar nuestra

Ceso con con un nuevo marco juridico, res para justificar que podian mantener capacidad unitaria, nuestra capacidad

Seguramente ustedes saben que antes con una reforma laboral que se puede ese contratoy podian seguir siendo re- de organizaciéon colectiva, esta nueva
de los proyectos neoliberales que se considerar la mas progresista de los Gl- presentantes de los trabajadores. central tiene propdsitos, dice muy clara-
disenaron por gobiernos que pensaron timos 100 afos, la legitimaciéon y moder- mente en el comunicado “se respetara
que esa nueva modalidad era importan- nizacién del mundo del trabajo era una Con este gobierno entramos a un pro- la autonomia de cada una de las organi-
te, impulsarla con menor participacion de las premisas fundamentales con que ceso de transformacion, intercambiaba- zaciones" la CROC va a seguir siendo con
delestadoy mas presencia del mercado, este gobierno asumid sus responsabili- mos opiniones entre los dirigentes en el sus actividades de su congreso, la CROM
en donde el mercado era el regulador de  dades. sentido de que cémo vamos a enfrentar con sus actividades mis comparneros mi-
las diferencias sociales y el mercado por este proceso de transformacion, con ese neros todos van a seguir con sus activi- N
si solo iba a resolver cualquiera de esas En ese proceso tenian los informes ofi- proceso en contra de las organizaciones dades; Pero tenemos una agenda comun
diferencias, esas politicas impulsadas ciales decian que teniamos medio millén  sindicales, sin las organizaciones sin- " gue nos lo va a permitir, si nos ponemos
desde la época de Margaret Thatcher de contratos colectivos, finalmente solo dicales o participando activamente en activos, si logramos que esta unidad se -
y Ronald Reagan se impusieron en el aparecieron 100 000 y de esos 100 000 los procesos de transformacién, no ha- refleje en acciones comunes, concretas
mundo, en México no fue la excepcién solo legitimaron 40.000, segln la ley los bia nadie que dijera que no importa que de movilizacién hasta donde sea posible
pero en México tuvieron un Impacto gi- 60,000 que no se legitimaron se dieron fueran en contra o no importa que no pacificamente, adelante, pero si no tam-
gantesco al grado de ubicarnos como de baja los contratosy se dieron de baja nos tomaran en cuenta, todo el mundo bién tomando acciones que a veces son
uno de los paises con los mas bajos sa- los sindicatos, no esta muy claro, si ni  sentia que era importante que teniamos necesarias en la cdmara, son necesarias
larios del mundo, antes de esas politicas  siquiera intentaron legitimarse, cuando que influir en la definicion de las politi- en las instituciones publicas.
neoliberales la distribuciéon del ingreso menos a los sindicatos se dieron de baja cas publicas que tuvieran que ver con #
mas o menos era equitativa casi 50% vy los contratos. los y las trabajadoras, pero estaba claro Nos parece que se debe fortalecer la voz
para el capital 50% para el trabajo, pero que como lo veniamos haciendo tradi- de los trabajadores y del sindicalismo
a partir de ahi, vino un descenso perma- Me parece que también la autoridad cionalmente no era suficiente. y es el propésito que nos anima, algu-
nente al grado de que el trabajo llegd a dice que no hay que preocuparse, por- nas organizaciones piensan que deben
ocupar solo el 25% de lariquezay 75 del que los empresarios van a respetar los Cada organizacién por su lado querien- hacerlo con un poco de mds pausa, a lo

capital, mucho definido por la politica derechos que estén planteados en el do resolver los problemas, no teniamos mejor pensarlo para un momento pos- v %@@W@ Cd]@ [7@
que se establecid en donde se amarro el contrato, cosa que me parece mas una muy buenos resultados electoralmente, terior, nosotros creemos que vale que i

salario, como un indicador precisamen- fantasia que algo que se convierte en pues ustedes lo ven. Napoleén va a que- cada organizacion se tome su tiempo y

te de esa politica neoliberaly se hizo de realidad, pero estamos hablando de que dar en la camara de diputados, también su espacio para tomar estas decisiones,

. Asacla jGehesal
una manera muy ingeniosa, se amarrdé en esa legitimacién de 40 000 contratos el compafero del seguro social y el de pero no hay mucho tiempo eh, viene un

el salario a casi todos los indicadores de  solo se involucraron 4 millones de tra- los maestros, tres dirigentes sindica- congreso con mayoria calificada, viene @ ﬁéﬂ@

manera que cuando los trabajadores se  bajadores, 17 millones de trabajadores les para promover, defender, tratar los un nuevo gobierno que me parece va a { ares %@@
les ocurria pedir un aumento salarial se  hoy no tienen sindicato, no tienen con- asuntos laborales en el congreso, son ser importante y si nosotros no estamos I

desencadenaba un aumento de precios, trato colectivo o se esta respetando el muy pocos y mas de la mitad de los . presentes en la definicion de politicas

que alimentaba la inflacién, entonces se  contrato colectivo por los empresarios.  mexicanos y las mexicanas son traba- publicas seguramente que no nos va "
generd6 ese mito de que “no pidas aumen- jadores, cémo es posible que tengamos bien, ese es el propdsito que nos ani-

to salarial porque te sale contraproducen- Es un proceso de modernizacién y legi- tan poca influencia sobre la definicion ma mas, esperemos que ustedes estén FRANCISCO

te, porque aumentan los precios y al final timacion que se establecid con las nue- de las politicas publicas, sobre las le- de acuerdo con ello y juntos logremos HERNANDEZ JUAREZ
sales perdiendo con el aumento salario vas leyes laboralesy que obligd a todas vyes que se tienen que implementar. cumplir con el propésito que nos hemos el
mejor quédate cémo estas”. las organizaciones entrar en procesos planteado. Sindicato Gb GB[E]
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Ayala, “IMSS Blenestar‘
Requiere Apovo de Todos?”

L lider nacional de la Federacién de
ESindicatos de Trabajadores al Ser-

vicio del Estado, Joel Ayala Almei-
da, se reunié con la Secretaria de Se-
guridad Publica y Proteccién Ciudadana
(SSPC), Rosa Icela Rodriguez Veldzquez,
con quien convers6é sobre temas relacio-
nados con el impulso al IMSS - BIENES-
TAR, en el que participan afiliados a la
Central FSTSE.

Asi lo informo Ayala Almeida quien dijo
reconocer la sensibilidad de Rosa Icela
Rodriguez, proxima Secretaria de Go-
bernacién en el Gobierno Federal que
encabezard la actual Presidenta Electa,
Dra Claudia Sheinbaum Pardo.

“Durante la reunién le expusimos algu-
nas ideas en torno al apoyo e impulso
que requiere el IMSS - BIENESTAR, des-
tacando el intenso activismo que lleva
a cabo el Sindicato Nacional de Trabaja-
dores de Salud a través de su dirigente,

40 Agosto 2024

Marco Antonio Garcia Ayala’, dijo.

En este sentido, hizo saber que “le re-
cordamos a Rosa Icela Rodriguez que se
ha informado de los beneficios que con-
traen los trabajadores transferidos a la
nueva institucion IMSS - BIENESTAR, con
el fin de despejar la incertidumbre entre
ellos”.

Ajuicio del lider de la FSTSE, el programa
del IMSS - BIENESTAR lo iniciaria de ma-
nera formal el Presidente Andrés Ma-
nuel Lépez Obrador, antes de que con-
cluya su mandato. “Para nosotros como
FSTSE es fundamental atender el reto y
creemos que puede funcionar bien con
un disefio de un sélo mando, es decir, no
separado de la Secretaria de Salud, que
es la dependencia con mayor jerarquia’.

En cada entidad de la Republica, agrego,
se estarfa asi consolidando la salud pu-
blica que es fundamental para la pobla-

“No hay Democracia, Sin Libertad de Expresion”

cidn abierta, como es el ideal del Presi-
dente de México.

Por su parte, la Titular de Seguridad
Plblica y Proteccion Ciudadana Rosa
Icela Rodriguez Velazquez, comentd la
reuniéon en sus redes sociales: "Me dio
gusto recibir en la SSPC, a Joel Ayala Al-
meida, Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional de la Federacién de Sindicatos
de Trabajadores al Servicio del Estado,
para avanzar en acciones a favor de
mexicanas y mexicanos”.

Finalmente Ayala Almeida reiterd que
el didlogo constructivo entre las par-
tes Gobierno - Representacién Labo-
ral, conlleva a lograr acuerdos siempre
basados en la Ley, evitando con ello
confrontacion, conflictos, dando como
resultado el fortalecimiento de las Ins-
tituciones del Estado Mexicano.
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IMSS ISSSTE

SESION 1
Miércoles 2 de octubre

Generalidades de la seguridad social
y su principal fundamentacién legal

SESION 2
Mieércoles 9 de octubre

Analisis y caracteristicas de los
organismos estatales de seguridad
social del estado mexicano

SESION 3
Miércoles 16 de octubre

Principales seguros y modalidades
de pension por el ISSSTE

“POR UN MEXICO MEJOR”

Curso de formacion politica-sindical 2024

SESION 4
Miércoles 23 de octubre

Principales seguros y modalidades
de pensién por el IMSS

SESION 5
Miércoles 30 de octubre

Tendencias en seguridad social
y conclusiones generales

COSTO DE RECUPERACION $400

Imparte Mtro. Mario Vidal Moreno Valero
Abogado laboralista

EL CURSO SE IMPARTIRA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
ZOOM DE 17:30 A 20:00 HRS. AL FINALIZAR SE ENTREGARA
CONSTANCIA CON CODIGO QR CON VALIDEZ OFICIAL

Para registro de participacién, constancia con valor curricular y obtencion de liga de acceso, depdsito en
cuenta BBVA 0104838742 Clabe interbancaria 012180001048387427 a nombre de la Universidad Obrera

de Mexico. Enviar comprobante de pago, nombre completo, correo electronico y nimero de WhatsApp
al correo alberto.romero@uom.mx
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Se consolida la
Caminata del
INDET

as instalaciones del Estadio del Centro Vacacional IMSS
Oaxtepec y la zona ecolégica volvieron a lucir con la
presencia de 1,200 participantes en la Caminata por la
Salud de los Trabajadores 2024, que forma parte del
programa que lleva a cabo el Instituto del Deporte de los Tra-
bajadores en todo el pais con una participaciéon de 4 millones.

Ha sido un calendario muy productivo con el apoyo de la Co-
misién Nacional de Cultura Fisicay Deporte en el tema de acti-
vacion fisicay también con la actualizacién del personal de di-
versas areas del deporte laboral, pues en estas instalaciones
también se desarrollé la semana pasada el Curso Nacional de
Capacitacion Deportiva Laboral 2024.

Asi se llevé a cabo la Caminata por la Salud de los Trabajado-
res con un recorrido de 5 kilémetros por el bosque del Centro
Vacacional IMSS Oaxtepec, en el que se dieron cita participan-
tes de Morelos, Puebla, Tlaxcala, Ciudad de México y Estado
de México, con trabajadores y sus familias que disfrutaron de
esta caminata.

“Se contaron con servicios de asistencia médica, guias, trans-
portacion ida y vuelta desde sus lugares de origen y el ingreso
gratuito al Centro Vacacional IMSS Oaxtepec, porque al final
del recorrido los participantes pudieron organizarse con sus
familias para hacer la carne asada y disfrutar de sus insta-
laciones’, dijo en entrevista el Profesor Pablo Reyes Osorio,
Secretario Ejecutivo del INDET.

El banderazo de salida de la Caminata por la Salud de los Tra-
bajadores lo encabezaron el Profesor Pablo Reyes vy el licen-
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ciado Luis Emir Delint Armengol, en representaciéon de Ana
Guevara, directora general de la CONADE, mientras que el li-
cenciado Jorge Rivera Gémez, Vicepresidente del INDET, dio el
mensaje de bienvenida a nombre del Presidente del Congreso
del Trabajoy del INDET, el licenciado Reyes Soberanis Moreno

“Fue un verdadero ambiente familiar y de recreacién, con una
super clase de activacion fisica en el Estadio Olimpico del Cen-
tro Vacacional IMSS Oaxtepec, dirigida por el grupo de acti-
vadores del INDET. No solo fue un recorrido multicolor, sino
también de convivencia familiar y de salud, con el contacto en
el drea natural y la clase con diversos ritmos’, agregé el Se-
cretario Ejecutivo del INDET.

La caminata se desarrolld sobre un recorrido de 1.5, la cual
cumplié con su objetivo ya que los participantes hicieron un
buen esfuerzo fisico para poder llegar hasta el Estadio del
Centro Vacacional para culminar con la clase de activacion fi-
sica, la cual resulté todo un espectaculo con diferentes ritmos
musicales.

“No hay Democracia, Sin Libertad de Expresion”
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Se puso
en marcha
la Reunion
del Deporte

de los
Trabajadores

| estado de Morelos recibid la 22,
Reunion Nacional de Secretarios Es-
tatales del Instituto del Deporte de
los Trabajadores (INDET), en la cual
se desarrollaran las actividades que
forman parte del programa 2024 que
incluye la realizacion de las ferias de
activacion fisica laboral en todo el pais
y los 52 Juegos Nacionales Deportivos y
Recreativos de los Trabajadores.

La ceremonia de apertura estara en-
cabezada por el Profesor Pablo Reyes
Osorio, Secretario Ejecutivo del Institu-
to del Deporte de los Trabajadores y el
licenciado Luis Emir Delint Armengol,
director de Activacién Fisica de la Comi-
sion Nacional de Cultura Fisica y Depor-
te, en representacion de Ana Gabriela
Guevara, titular de la CONADE.

En la reunién de trabajo en Cocoyoc,
Morelos, se conté con la presencia del
licenciado Jorge Rivera Gomez, Vice-
presidente del INDET, asi como los se-
cretarios estatales de este organismo
quienes participaran en las diversas
ponencias en la agenda, entre ellos la
Carrera de 5 Kilémetros para los Traba-
jadores y sus Familias.

El profesor Pablo Reyes Osorio, Secre-
tario Ejecutivo del INDET, dio a conocer
que se desarrollaron mesas de trabajo
en las que se informaron los alcances
del programa nacional de deporte y ac-
tivacién fisica para los trabajadores, y la
atencion que brinda a mas de 4 millones
de trabajadores en el pais y sus familias.

“Entre los temas que se abordardn des-
taca el desarrollo de la Activacion Fisica
Laboral, los eventos masivos en los es-
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tados, la participacion de los hijos de los
trabajadores en los Juegos Nacionales
CONADE y los Juegos Nacionales de los
Trabajadores, que son selectivos para
los Juegos Mundiales de los Trabajado-
res’, destacé el Profesor Reyes Osorio.

Deigualmanera, se trataran otros temas
relevantes con la Direccién de Medicina
del Deporte con el tema antidopaje, que
el INDET estara aplicando en todos sus
programas a partir del 2025.

220124 de Agosto 2024,
iRumbo a los 52 JUEGO

Lista la
Reunion
cdel Comite
Organizador

de los
Juegos
de los

Trabajadores

“No hay Democracia, Sin Libertad de Expresion”

www. sindicalismo.com.mx

as instalaciones del Instituto del

Deporte de los Trabajadores re-

cibiran a los participantes de la

Primera Reunién Plenaria del Co-
mité Organizador de los 52 Juegos Na-
cionales Deportivos y Recreativos de
los Trabajadores, que se llevara a cabo
el miércoles 12 de septiembre, en la que
se abordaran todos los temas sobre el
evento que se realizard en noviembre
préximo.

El Profesor Pablo Reyes Osorio, Secre-
tario Ejecutivo del INDET, dio a conocer
gue en la Primera Reunién Plenaria del
Comité Organizador, se daran cita los
responsables de las areas de servi-
cio médico, hospedaje, alimentacion y
transporte, entre otros servicios que se
ofreceran a las delegaciones participan-
tes en el magno evento convocado por
el Congreso del Trabajo y el Instituto del
Deporte de los Trabajadores.

El Programa 2024 del INDET sigue en
marcha con la organizacién de los Jue-
gos Nacionales de los Trabajadores, que
tendran la sede del Centro Vacacional
IMSS Oaxtepec, en Morelos, con la par-
ticipacion de delegaciones procedentes
de todo el pais, formadas por los traba-
jadores afiliados a las diversas organi-
zaciones sindicales y no afiliados tam-
bién.

“El Comite Organizador de los Juegos
Nacionales Deportivos de los Trabaja-
dores busca ofrecer las mejores condi-
ciones a las delegaciones participantes
del evento que se desarrollara en Oa-
xtepec. Y en nuestra reunion vamos a
abordar todos los temas que tenemos
en la agenda, a fin de cumplir con las ta-
reas para llevar a cabo el programa de
servicios', destacé el Secretario Ejecuti-
vo del INDET.

El Profesor Reyes Osorio adelanté que la
apertura de la Reunién Pslenaria del Comité
Organizador, estard encabezada por el licen-
ciado Reyes Soberanis Moreno, Presidente
del Congreso del Trabajo y del INDET, en pre-
sencia de quienes laborarédn en los Juegos
Nacionales Deportivos y Recreativos de los
Trabajadores.
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Gobierno de Mexico
identifica al primer
trabajador minero
localizado en la mina de
Pasta de Conchos

Justicia para Pasta de Conchos, donde recientemente fueron recuperados restos biolégicos, la Fis-

calia General de la Repiblica (FGR) confirmd oficialmente a familiares directos de los mineros sobre
la identificacién de José Alfredo Ordéiez Martinez. Se trata de uno de los 13 trabajadores que, conforme
a las bitdcoras entregadas por la empresa, laboraban en uno de los puntos de la mina donde actualmente
se realizan trabajos de busqueda.

Como resultado de los trabajos de rescate coordinados por el Gobierno de México en torno al Plan de

Lo anterior se logré una vez concluidas las acciones periciales legales correspondientes. Para ello, se
contd con la colaboracion del Instituto Nacional de Medicina Gendmica (Inmegen), institucion que procesé
el material genético de los restos recuperados y realiz6 la debida confronta con las muestras de ADN que
familiares de todas las victimas aportaron a dicho Instituto.

Con esta identificacidn, la FGR dard inicio formalal proceso de entrega de los restos a la familia del minero
identificado. Por su parte, el Gobierno de México brindard total acompafiamiento a la familia.

Las labores de rescate encabezadas por la Comisién Federal de Electricidad (CFE) contintian en la galeria
siniestrada a la que se tiene acceso; de igual modo, se mantienen las obras de aproximacién en dos gale-
rias mas, donde existe la expectativa de lograr nuevos hallazgos.

El Gobierno de México reitera su compromiso de continuar con las labores de rescate de los trabajadores
mineros faltantesy cumplir con el compromiso del presidente Andrés Manuel Lépez Obrador de no parar
hasta encontrarlos.
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MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES DE

'EMPRENDIMIENTO

Gobierno de la Ciudad de México

CAPACITACION EMPRESARIAL PARA MIPYMES
EN LA CIUDAD DE MEXICO

Objetiveo: fortalecer la competitividad,
longevidad, profesionalizacion y
formalizacion de MiPyMEs

De 2019 a la fecha, a través de SEDECO y
FONDESO capacitamos a:

ro ¥ 812,640 personas

Cifra historica

CURSOS ’ TALLERES ’ CAPACITADORES l MATERIAL ‘ SIN COSTO

FONDESO
‘- 553,438 personas

“ capacitadas

Equivalente a llenar 8
veces el Estadio Azteca

369,787 mujeres

@ 183,651 hombres

() sepbEco comx

+ 550 videos educativos
+ 428,600 visualizaciones
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Meéxico admite solicitud
cde revision presentada
por Estados Unidos al
amparo del Mecanismo
| aboral de Respuesta
Rapida en Impro Mexico

Lamparo del Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida en Instalaciones Especificas del Anexo 31-A
A(MLRR) del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC), el pasado 01 de agosto, la

Secretaria de Economia comunicé a la Oficina de la Representante Comercial de Estados Unidos la
admision de una solicitud de revisién recibida el 25 de julio de 2024, respecto a una posible denegacion de
derechos de libertad de asociacién y negociacion colectiva en la empresa Impro Industries México (Impro
México), ubicada en Villa de Reyes, San Luis Potosi.

La Secretaria del Trabajoy Previsién Social conducira, en un plazo de 45 dias, contados a partir de la fecha
en que se recibio la solicitud, una revisién interna para determinar si existe una denegacién de derechos
en Impro México.

El Gobierno de México reitera su compromiso para implementar de forma efectiva la legislacién laboral,
asi como las disposiciones en la materia establecidas en el T-MEC, garantizando con ello el cumplimiento
y proteccién de los derechos colectivos de las personas trabajadoras del pais.
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DE LA FUNDACION
DE CFE
14 de agosto
i{JUNTOS, DEFENDEMOS LA
SOBERANIA ENERGETICAY EL
ACCESO AINTERNET GRATUITO!

Beneficios:

« Estabilidad en el servicio eléctrico

» Paso de trenes constante

« Disminucién en los tiempos de traslado

§ b Telecomunicaciones

e Internet para Todos

Por ello, hemos desarrollado proyectos
en conjunto como:

METRO ENERGIA

La subestacidn eléctrica de alta tensién
mas grande del pais

INTERNET PARATOD@S

Mision:

« Reducir la brecha digital

« Garantizar el derecho humano
a las Telecomunicaciones

Garantizara el suministro de la red del STC
por los préximos 50 afios

Actualmente, alimenta a las lineas

1]12]3

4,384 puntos de Wi-Fi gratuitos instalados e
Espacios publicos | Metrobds | Trolebds | Tren Ligero



Relocalizacion en México:
Oportunidades para €|
desarrollo de talento
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Impulsan al talento
mexicano para obtener
autonomia economica v
desarrollo en el mercado

laboral

(SEP), Trabajo y Previsién Social (STPS), y Cisco

Systems México, lanzan el programa “Reloca-
lizacion en México: Oportunidades para el desa-
rrollo de talento en habilidades digitales”, el cual
ofrece herramientas necesarias para impulsar la
autonomia econémica y el desarrollo en el merca-
do laboral de estudiantes de educacién media su-
perior y superior, de micro, pequenas y medianas
empresas (mipymes), asi como participantes del
programa Jévenes Construyendo el Futuro (JCF) y
buscadores de empleo.

I as secretarfas de Economia (SE), Educacion

La titular de Economia, Raquel Buenrostro San-
chez, sefialé que México ha demostrado ser un se-
millero del talento, lo cual es una de las principales
razones por las que muchas empresas globales eli-

“No hay Democracia, Sin Libertad de Expresion”

gen a nuestro pais para desarrollar sus cadenas de
proveeduria.

Destacé que, del 1 de enero del 2023 a junio del
2024, se han identificado 521 anuncios de inver-
sién, cuyo potencial de generacién de empleos
directos es de 297 mil nuevos puestos de trabajo,
gue se van a materializar de dos a tres anos.

El subsecretario de Comercio Exterior de la Secre-
taria de Economia, Alejandro Encinas Najera, dijo
gue, en este formato de colaboracién en el que
participa iniciativa privada y gobierno, ganan las
empresas y ganan todos.

“Ganan las empresas, que forman con precision
el talento que requieren para cubrir sus vacan-
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tes; gana el gobierno, pues estos cur-
sos complementan la educacion publica
y actualizan los conocimientos de su
fuerza laboral; y ganan las personas,
pues refuerzan su curriculum y adquie-
ren conocimientos de vanguardia que
les permitiran acceder a empleos mejor
remunerados’ sostuvo.

El subsecretario de Educacién Superior,
Luciano Concheiro Bérquez, destacd
que alfabetizar en conceptos de conec-
tividad, ciberseguridad, internet de las
cosas, analisis de datos, asi como en el
lenguaje de inglés técnico que impulsa
este programa, fortalece una serie de
iniciativas para ampliar las posibilida-
des de que México atraiga las inversio-
nes de empresas y cadenas de suminis-
tros a relocalizarse aqui por ser un pais
lleno de talento.

El director General de Evaluacion, Vin-
culacién y Desarrollo de Habilidades del
Programa Jovenes Construyendo el Fu-
turo (PJCF), Yver Alonso Melchor Her-
nandez indicd que la colaboracidn entre
los sectores publico, privado y social es
indispensable para integrar a las juven-
tudes en el mercado laboral y promover
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futuros sostenibles y con justicia social.

En su intervencion, el director de Desa-
rrollo de Negocio de Cisco Systems Mé-
xico, Mauricio Moreno Gutiérrez desta-
c6 que la oportunidad que el fenémeno
de relocalizacién de cadenas produc-
tivas esta abriendo para la economia
mexicana es muy grande, pero la Unica
forma de aumentar las posibilidades de
aprovecharla, serd entendiendo el pa-
pel de la tecnologia como catalizador de
competitividad y desarrollando habili-
dades digitales para avanzar al mismo
ritmo que el resto del mundo.

Comentd que “el programa que con or-
gullo presenta hoy Cisco Systems Me-
xico, las secretarias de Economia, Edu-
cacién, Trabajo vy Prevision Social pone
a disposicién de la poblacién mexicana
una oferta curricular gratuita, en linea
y de la mds alta calidad, para impulsar
estos propositos.”

En el evento, Maria Fernanda Islas,
egresada del programa JCF y certifica-
da en los cursos de “Mujer conectada”
impartidos por Cisco Systems México,

“No hay Democracia, Sin Libertad de Expresion”

compartidé su experiencia personal, su-
brayando que esta iniciativa fue clave
para acceder al empleo que tiene ac-
tualmente en una empresa transnacio-
nal.

Como instrumento soporte, Cisco Sys-
tems México formalizé un Convenio de
Colaboracién con la SE y la STPS para
coadyuvar con la coordinaciéon de las
politicas publicas y acciones enfocadas
en la formaciéony capacitacién del talen-
to relevante para las industrias estraté-
gicas y proyectos de largo alcance del
Gobierno Federal. Aunado a ello, como
aliados estratégicos, este programa
gratuito cuenta con el apoyo de la Direc-
cion General de Educacion Tecnolégica
Industrial y el Tecnolégico Nacional de
México.

El programa “Relocalizacién en México:
Oportunidades para el desarrollo de
talento en habilidades digitales” esta
abierto al publico en general, desde hoy,
a través de la plataforma de Cisco Net-
working Academy, en lenguaje espariol
y de manera gratuita en https://www.
oportunidadesdigitales.mx/ .
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actividades en las que se
permite la participacion de
menores en el trabajo en el
sector agricola

oy la Secretaria del Trabajo y
H Prevision Social publicé la NOM-

038-STPS-2024, la cual responde
a la reforma del articulo 176, fraccion I,
numeral 8, de la Ley Federal del Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion del 5 de abril de 2022.

La NOM 038 indica que las labores de
tipo administrativo son las Unicas de
bajo riesgo en las que participen las
y los menores de edad en actividades
agricolas, forestales, de aserrado, sil-
vicolas, de caza y pesca, es decir, en las
que se excluya de la operacién cualquier
tipo de equipo o maquinaria peligrosa, la
exposicion a quimicos, o a temperaturas
elevadas o abatidas, las posturas forza-
das, entre otros.
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También sefiala que, preservando el in-
terés superior de la niflez, se siguen cla-
sificando como labores peligrosas e in-
salubres las actividades desarrolladas
en condiciones térmicas elevadas, con
exposicion a agentes quimicos, en con-
diciones climaticas extremas en campo
abierto, con esfuerzo fisico moderado y
pesado, o con posturas forzadas.

En México, los derechos de los meno-
res de edad estan protegidos por la Ley
Federal del Trabajo, la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adoles-
centes (LGDNNA), asi como los conve-
nios de la Organizacién Internacional
del Trabajo (C-138, Convenio sobre la
edad minima y C-182- Convenio sobre
las peores formas de trabajo infantil).

“No hay Democracia, Sin Libertad de Expresion”

La NOM 038 salvaguarda el interés su-
perior de la nifiez, al ser conforme con el
marco normativo nacional e internacio-
nal, y respeta los principios de universa-
lidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad establecidos en la consti-
tucion federal.

La autoridad federal exhorta a las per-
sonas empleadoras a cumplir con la
legislaciéon laboral y de trabajo de me-
nores. Cualquier centro de trabajo que
emplee a menores de edad en el sector
agricola fuera de los lineamientos de
esta norma, y demas reservas estable-
cidas en la LFT, podran ser sujetos de
sanciones aplicables con base en la
normatividad federal.
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ENTREGA DE TESTAMENTOS

3 MIL 500
TESTAMENTOS
ENTREGADOS

a beneficiarios de las
16 alcaldias de la Ciudad
de México

DESGLOSE:

1. Testamentos
gestionados en Ferias
del Bienestar

2. Testamento universal
(general)

CIUDAL INN
YO

3. Testamento a adulto
mayor

Qﬂ GOBIERNO DE LA
d CIUDAD DE MEXICO

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Arcerloerttal \Y/ Slndlcato
Minero firman convenio
para revision del pago de
utilidades

on la presencia como testigos de
Chonor del secretario del Trabajo y

Prevision Social, Marath Bolarios
Lopez, el titular de la Unidad de Trabajo
Digno, Alejandro Salafranca Vazquez, y
el director general del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral (CFCRL),
Alfredo Dominguez Marrufo, la empre-
sa ArcelorMittal y el Sindicato Nacional
de Trabajadores Mineros, Metallrgicos,
Siderudrgicos y Similares de la Republi-
ca Mexicana firmaron hoy el convenio
para la revisién del reparto de utilida-
des. Este acuerdo contempla la revisién
delreparto de utilidades otorgado en los
anos 2021, 2022 y 2023 por parte de la
empresa.

En el acto, Marath Bolafios Lopez des-
tacd que la Secretaria del Trabajo y Pre-
visién Social (STPS) seguira siendo el
espacio de didlogo, escucha y apertura
para la solucién de conflictos labora-
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les, que deriven en mejores condiciones
para las y los trabajadores y en la pre-
servacion de los puestos de trabajo en
las empresas, esquema que se estable-
ci6 desde el gobierno del presidente An-
drés Manuel Lopez Obrador y se man-
tendra bajo el mandato de la presidenta
electa, Claudia Sheinbaum Pardo.

En otro momento, reconocié a las par-
tes involucradas en el conflicto, Arcer-
loMittal y el Sindicato Minero, por su
disposicién a resolver la disputa y las
diferencias como lo demuestra la firma
del convenio que da seguimiento a los
procesos de auditoria para definir si fue
correcto el pago de utilidades que de-
mandd la parte trabajadora y que origi-
no el paro de labores.

Por su parte, el director general del
CFCRL, Alfredo Dominguez Marrufo,
subrayd que con las acciones del conve-
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nio se recomponen las relaciones entre
las partes vy, para evitar nuevos conflic-
tos que lleven al paro de actividades,
ofrecié los servicios de conciliacién del
CFCRL como un mecanismo de dialogo
social permanente.

En la firma estuvieron Victor Marti-
nez-Cairo Gutiérrez, director general
de ArcelorMittal México S.A. de CV. y
ArcelorMittal Las Truchas S.A. de C\V.y
el secretario general del Sindicato Na-
cional de Trabajadores Mineros, Meta-
largicos, Siderdrgicos y Similares de la
Replblica Mexicana, Napoleén Gémez
Urrutia, quienes firmaron el convenio
y reconocieron la intermediacién de la
STPS, al tiempo que se comprometieron
a mantener el didlogo por el bien de la
empresa y los empleos, directos e indi-
rectos, que genera.
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CENTRO DE ASISTENCIAE
INTEGRACION SOCIAL (CAIS)

+ 62 mdp Servicios:

- de inversion

+ 200 empleos
12) generados

iCapacidad para
mas de 200 usuarios!
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Espacio para crecer, cuidar de ti y avanzar juntos
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el 29 de agosto en todos los estados del  oportunidades para una variedad de
pais. perfiles, desde principiantes hasta pro-
fesionales experimentados, se abre asi
En coordinacién con las 167 oficinas del un abanico de posibilidades para aque-
SNE se logrd la disponibilidad de mas llos que buscan su primer empleo o de-
de 26 mil vacantes de mil 615 empre- sean cambiar su trayectoria profesional.
sas, con la posibilidad de obtener sala-
rios competitivos, que pueden ascender Hasta el momento se han llevado a cabo
hasta los 60 mil pesos, lo cual es un ali- nueve de los 50 eventos programados,
ciente importante que refleja el valory elregistro como empresa o buscador de
la inversion en el talento joven. empleo para los 41 restantes se puede
realizar en: https://ferias.empleo.gob.
Como parte de las actividades comple- mx, de igual forma, para cualquier ase-
mentarias en esta Feria Nacional, seim- soria comunicarse al: 800 841 20 20.
partirdn mas de 500 talleres y sesiones
virtuales para buscadores de empleoy Los proximos eventos seran el 9 de
también para empleadores que buscan agosto en Saltillo, Coahuila, y en Silao,
ofrecer orientaciény capacitacién ente- CGuanajuato; el 12 de agosto en Guadalu-
mas laborales. pe, Zacatecas; el 13 de agosto en Cancun,
Quintana Roo, y en Fortin, Veracruz; el 14
Ademas, se llevaran a cabo cinco webi- deagosto en Tapachula, Chiapas, en Chi-
nars impartidos por especialistas sobre huahua, Chihuahua; en Gémez Palacio,
las buenas practicas laborales, las ten- Durango; en Playa del Carmen, Quintana
dencias del mercado y cémo mejorar la Roo;y en Coatzacoalcos, Veracruz.
empleabilidad, entre otros temas.

Desde la STPS y el SNE, les invitamos a
Todos los eventos son gratuitos y es- participar porque queremos que sean
tan abiertos para vincular a personas parte de la primavera laboral de México.
buscadoras de empleo con empresas, Para la Cuarta Transformacién, jel futu-
siendo una excelente manera de fo- roesjoven!

ige Ta | primaver

‘laboral en Mexnco e emnre on Gwanea AL praporcione
con la Feria Nacional AL {3
cde Empleo para la —
Inclusion Laboral de la

Juventud 2024

En el marco del "Dia Internacional de la Juven-

tud" que se conmemora el 12 agosto, se lleva a

cabo la “Feria Nacional de Empleo para la In-
clusién Laboral de la Juventud 2024", que implica
la realizacién de 50 eventos en todo el pais donde
se ofertaran 26 mil vacantes, con salarios competi-
tivos que alcanzan hasta los 60 mil pesos.

Derivado de la politica social del Gobierno de Mé-
xico, que considera prioridad la atencién a los j6-
venes, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), a través del Servicio Nacional de Empleo
(SNE), promueve la vinculacion laboral entre em-
presas y jovenes en eventos que se desarrollan
desde el 24 de julio pasado y se mantendran hasta
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IConlexposicion ﬁategrafl

la Secr-etar"la del Trabajo

v r?_

reconoce los rostros
cde la transformacion
cdel Programa Jovenes

Construvendo

en este gobierno del presidente Andrés Ma-

nuel Lopez Obrador, se plasma en cada una de
las 30 piezas fotograficas que componen la exposi-
cion “Memoria de la lucha por la Transformacion”,
montada por la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social (STPS), que refleja la oportunidad que brindd
el Programa J6venes Construyendo el Futuro (PJCF)
de un desarrollo con dignidad.

El rostro del cambio en la juventud alcanzado

La exposiciéon fotografica, que se lleva a cabo en el
Saldn Venustiano Carranza del Centro Cultural Los
Pinos, muestra un recorrido a lo largo de los anos
2019 al 2024, de algunas de las actividades reali-
zadas por el Programa, como son: el trabajo en el
campo, en las costas, en los estados del norte o del
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el Futuro

sur, en poblaciones indigenas o de personas con
discapacidad; demostrando con ellas el alcance
del Programa que en este tiempo ha tocado a casi
3 millones de jévenes de todo el pais.

No solo se demuestra la atencién a grupos olvida-
dos del pasado, sino también la inclusién y apor-
tacién de la iniciativa privada para llevar a cabo la
capacitacion en eltrabajo de lasy los jévenes parti-
cipantes, que implicé que grandes empresas, pero
también medianos y pequenos negocios abrieran
sus puertas, como se demuestra en las piezas que
se exhiben en el salén Venustiano Carranza hasta
el 9 de septiembre préximo.

AUTONOMO Y MODERNO
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Neftali Said Pérez Gonzélez, Titular de
la Unidad del Programa Jévenes Cons-
truyendo el Futuro, explicé que Jévenes
Construyendo el Futuro es un Programa
para el Bienestar dirigido a jovenes de 18
a 29 anos que no estudian y no trabajan,
que brinda capacitacién para el empleo
a través de los 573 mil 763 Centros de
Trabajo que participan.

El Gobierno de México otorga a las y los
beneficiarios un apoyo econémico men-
sual de $7, 572 pesos, hasta por 12 me-
sesy seguro médico del IMSS.

Actualmente, se han beneficiado a mas
de 2.9 millones de jévenes, con una in-
versién histdérica de $130 mil 313 millo-
nes de pesos, agrego.

En el marco del Dia Internacional de la
Juventud, esta exposicién no solo son
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los rostros de los protagonistas que ha-
cen posible el Programa, es una mirada
del reflejo de la valentia, entusiasmo vy
coraje de aquellos que decidieron cons-
truir un mejor futuro, asi, las préximas
generaciones vivirdn tiempos mejores,
de mas derechos, y bienestar, sin repre-
sién, ni rezago, la consolidacién de un
humanismo mexicano, afirmdé Said Pé-
rez Gonzalez.

Por su parte, el Director General de Co-
municacién Social de la STPS, Diego
Camacho Aquiahuatl, reconocié el es-
fuerzo realizado por los jévenes duran-
te mas de cinco afos, para aprovechar
el Programa impulsado por el presiden-
te Andrés Manuel Lépez Obrador como
una forma de reivindicar el derecho de
este sector de la poblacion al trabajo.

Destacé que en el pasado neoliberal se
les negaron las oportunidades, al no
reconocer las aptitudes de los jovenes
para aportar al desarrollo productivo
del pais y sus comunidades, por ello,
Jévenes Construyendo el Futuro se con-
virtié en un hito para la participacién de
la juventud en las actividades laborales
que antes les fueron cerradas.

Tras la ceremonia de corte de listén se
realizd un recorrido guiado de viva voz
por las autoras y el autor de las fotogra-
fias: Belén Kemchs, Leslie Nao-mi Chew
y Miguel Angel Sanchez.

www. sindicalismo.com.mx
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SERGIO CERDA VARGAS

SUPERACION i

VAdguiere el

Curso de actualizacion politica-sindical 2024

Herramientas para la
Gestion Sindical

SESION (4
Jueves 26 de septiembre

SESION (1
Lunes 23 de septiembre

“Prevencion de la violencia laboral
con perspectiva de género”

“La construccion del mensaje
politico-sindical”

LIC. GERMAN GASTELUM DRA. CARLA JIMENEZ JUAREZ

SESION (5
Viernes 27 de septiembre

SESION (3
Martes 24 de septiembre

“Analisis de las teorias
de revitalizacion sindical”

“Saberes especificos para dirigentes
sindicales distintos al secretario general”

MCDRR. ALBERTO ROMERO GARCIA DRA. MARIZOL HERRERA CISNEROS

SESION (2
Miércoles 25 de septiembre

Curso de 15 horas presenciales
5 sesiones de 3 horas cada una
(Un tema especifico por sesion)

Condiciones generales de trabajo s Bl s e

MTRO. MARIO VIDAL MORENO VALERO

COSTO DE RECUPERACION $1,000

PREINSCRIPCION $800

Inscripciones en el area de escolar de la UOM )
hasta el 18 de septiembre

y al correo electrénico alberto.romero@uom.mx
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UOM UNIVERSIDAD ~—”’ Escuela de Formacién
OBRERA DE MEXICO Politica, Sindical y Laboral

UNIVERSIDAD OBRERA DE MEXICO “VICENTE LOMBARDO TOLEDANO”
San lldefonso 72, Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020 Ciudad de México
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| sindicalismo como fuerza de los
Etrabajadores en blsqueda derecla-

mar los derechos frente a sus em-
pleadores, es un fenédmeno que nacié en
el siglo XIX en Europa y logré su mayor
desarrollo en el siglo XX, llegando a con-
siderarse la fuerza social de mayores
logros, en la busqueda del bienestar del
individuo y la familia. Esto en pro de una
sociedad mas justa, equitativa y plural.
Desde que Karl Marx realizara de ma-
nera clara y propositiva la tesis de que
la sociedad sdlo se veria libre si llegara
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a tener una lucha de clases que llevara
al trabajador o proletario a tener el po-
der sobre los medios de produccién, los
cuales se encontraban en manos de los
senores burgueses, duenos del capital.

En toda la historia social contempora-
nea ha existido un deseo vehemente de
gue los proletarios tengan la capacidad
de generar riqueza justa, a partir de una
equitativa distribucién de los bienes que
atraviesan la sociedad capitalista y esto
sélo es posible si la mano de obra ad-
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quiere unos derechos inalienables, que
le permitan alcanzar un grado de desa-
rrollo econdmico que merme la distan-
cia entre el sefior, duefio de los modos
de produccién y los trabajadores, que
con su trabajo generan plusvalia que
sélo es disfrutada por los duefios y no
por sus verdaderos hacedores. Esto re-
sulta siendo una eutopia y no deja de
ser un hecho real, experiencial, histéri-
co, gue sigue dando qué decir en nues-
tros contextos contemporaneos.

AUTONOMO Y MODERNO
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1. ELSINDICALISMO EN EL MUNDO CON-
TEMPORANEO: LA NECESIDAD DE LA
JUSTICIASOCIAL EN EPOCAS DE GUERRA

El papa Ledn Xlll en su Carta Enciclica
Rerum Novarum afirma al inicio de ésta:

Despertado el prurito revolucionario
gue desde hace ya tiempo agita a los
pueblos, era de esperar que el afan de
cambiarlo todo llegara un dia a derra-
marse desde el campo de la politica al
terreno con él colindante, de la econo-
mia. En efecto, los adelantos de la in-
dustria y de las artes, que caminan por
nuevos derroteros. El cambio operado
en las relaciones mutuas entre patro-
nosy obreros. La acumulaciéon de las ri-
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guezas en manos de unos pocosy la po-
breza de la inmensa mayoria. La mayor
confianza de los obreros en si mismos
y la méas estrecha cohesién entre ellos,
juntamente con la relajaciéon de la mo-
ral, han determinado el planteamiento
de la contienda. Cudly cuan grande sea
la importancia de las cosas que van en
ello, se ve por la punzante ansiedad en
que viven todos los espiritus; esto mis-
mo pone en actividad los ingenios de los
doctos, informa las reuniones de los sa-
bios, las asambleas del pueblo, el juicio
de los legisladores, las decisiones de los
gobernantes, hasta el punto de que pa-
rece no haber otro tema que pueda ocu-
par mas hondamente los anhelos de los
hombres. (p. 1)

La historia del sindicalismo en el mundo
se remonta a los inicios del siglo XIX en
plena revolucion industrial. ELmundo iba
transitando de un rampante feudalismo
(tenencia de tierras) a un crecimiento
de las zonas urbanas vy, por ende, a una
economia capitalista donde a partir del
trabajo en las fabricas de telares, cue-
ros, papel, ropa, etc. se fueron creando
industrias que iban a jalonar el desarro-
llo econémico de los paises del mundo,
particularmente de EE. UU.y Europa. In-
glaterra, Francia, Estados Unidos fueron
los paises occidentales que a inicios del
siglo XIX mas desarrollaron la industria
y, por ende, tuvieron una clase social
nueva, gue se llamoé proletaria. A ésta se
le contrapone la clase burguesa, la cual,
siendo duena de los medios de produc-
cion, tomaba el rol de empleador, frente
a una clase proletaria, empleada, o tra-
bajadora que tenia que buscar su super-
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vivencia a partir del trabajo manual que
llegaba a ser tan intenso, dandose los
casos de 15 o mas horas de trabajo en
un solo dia.

Esta situacién favorecia ampliamente al
senor duefio de los modos de produc-
cién y proporcionalmente desfavorecia
a los empleados, que veian deteriorar su
salud y generar muy poco ingreso sala-
rial, quedandose con la ganancia el se-
flor burgués. Esto lo llamd el economista
Carlos Marx con el nombre de plusvalia
y hace referencia al excedente mone-
tario originado por el trabajo humano
en cualquier accién productiva y que, al
no ser pagado al obrero o trabajador, el
dueno o empresario se hace duerio de
éste, y haciéndolo que ingrese al merca-
do de nuevo como mercancia o produc-
to a vender, convirtiéndose en ganancia
para unos, y pérdida para otros. A pro-
pésito, dice Marx en su obra cumbre El
capital: “El trabajo, excedente contenido
en la mercancia no le cuesta nada al ca-
pitalista, aunque al obrero le cuesta lo
mismo que el trabajo retribuido, y aun-
que cree tanto valor como éste, y entre
las mercancias como elemento creador
de valor. El beneficio del capitalista pro-
viene que tiene para vender algo que a
él no le ha costado nada. La plusvalia o
el beneficio consiste, precisamente, en
este excedente del valor de la mercan-
cia sobre su costo de produccién, es de-
cir, en el excedente de la cantidad total
de trabajo contenido en la mercancia en
proporcién con la cantidad del trabajo
retribuido” (Marx, 1999, p. 540).

Esta injusticia, en sentido econdmico,
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enervd a la clase trabajadora, lo que
conllevé a la creacion de movimientos
0 agremiaciones que buscaron a partir
de un mecanismo llamado “Huelga”, la
defensa de sus derechos como emplea-
dos vy la busqueda de un mejor porvenir.
El origen de la huelga esta unido intrin-
secamente al movimiento sindical: Los
primeros movimientos obreros se si-
than en Inglaterra. Alli apareci6 el ludis-
mo conducido por Ned Ludd y conocido
como el movimiento de los rompedores
de maquinas (1810-1811).

La huelga, en este sentido, se fue cons-
tituyendo en un mecanismo de presién
que buscaba resarcir la situacién de pre-
cariedad que sufrian los trabajadores en
las fabricas, frente a sus jefes o emplea-
dores que abusaban, muchas veces de
ellos, tanto en la asignacién salarial, en
el nimero de horas de trabajo, como en
el trato humano.

Desde la perspectiva actual, hemos de
considerar que el sindicalismo es una
forma de organizacién que busca resol-
ver los conflictos que suelen aparecer
entre empleadores y empleados, jefes
y subalternos, directores de organiza-
ciones y miembros de éstas, tanto de
instituciones publicas como privadas.
Histéricamente, hemos de entenderlo
desde el punto de vista de la economia
de mercado capitalista, que con la re-
volucién industrial logré ser, y aln lo
sigue siendo, el motor econémico del li-
beralismo o de la vertiente hoy llamada,
neoliberal. No obstante, también desde
otras corrientes politicas e ideoldgicas
como el socialismo, el comunismo, etc.
se presenta el sindicalismo como fuer-
za de choque o de acompanamiento a
las politicas de estado de los paises del
mundo donde tiene cabida.

La historia sindical en el siglo XX tuvo un
momento épico, en la Europa del Este.
Rusia y el zarismo dominaban la esce-
na politica y una revolucién comandada
por lideres politicos buscaban destronar
del poder del Zar Nicolas Il de Rusia: el
bolchevismo. El afio 1917 marca el ini-
cio de una revolucién socialista de gran
influencia durante todo el siglo XX en el
mundo. Particularmente los paises re-
ceptores que tomaron como espejo esta
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revolucién fue entre otros la China en
cabeza de Mao Tse Tungy Cuba en la re-
volucién comandada por el Che Guevara
y Fidel Castro. La razén de mencionar
estos acontecimientos es que tras de
la revolucién socialista, el sindicalismo
tuvo un papel preponderante ya que
mino las bases del poder imperial repre-
sentado en el Zar Nicolas Il y en la zarina
Alejandra.

(Trotsky, 2002): “La revolucién de oc-
tubre sentd las bases para una nueva
cultura que tomara a todo el mundo en
consideraciéon, y por esa misma razon
adquirid inmediatamente importancia
internacional. Aun suponiendo que, de-
bido a las desfavorables circunstancias
y a los golpes hostiles, el régimen sovié-
tico fuera derrocado temporalmente, la
huella inexpugnable de la Revolucion de
Octubre, empero, seria un ejemplo para
todo el desarrollo futuro de la humani-
dad." (Citado por Leyva Creagh, 2017, p.
394). La revolucion se afianzé en la lu-
cha de los trabajadores para reconocer-
les los derechos al digno trabajo y a la
libertad. Paradéjicamente, el socialismo
ruso al finalizar el siglo XX, se convirtié
en una nueva forma de esclavitud que
hizo que el mismo movimiento sindi-
cal minara sus bases y diera paso a la
Perestroika y a la disolucién de las Re-
publicas Socialistas Soviéticas, la caida
del muro de Berliny la independencia de
Polonia de la servidumbre rusa. A pro-
posito, la figura del sindicalista polaco
Lech Watesa es un referente importan-
te en una eventual ampliacién y conoci-
miento mas detallado del sindicalismo
en la Europa del Este en el siglo XX.

Para cerrar este primer apartado, bien
vale la pena mencionar que el tango del
chileno Pepe Aguirre titulada Jornalero,
muestra fehacientemente la condicién
del asalariado que labora en un taller
donde recibe toda clase de oprobios, y
al ser un hombre viejo, lo demeritan por
no poder trabajar al ritmo de los demas.
“Es amargo cuando dice un holgazan: si
te gusta bien o si no te vas”. (Visto en
Youtube). Asi, pues, las sociedades mo-
dernas capitalistas instauraron dos mo-
vimientos importantes para nuestro es-
tudio, por un lado, el sindical y, por otro,
el cooperativo. Uno vy otro tienen vasos
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comunicantes, que se unen indefecti-
blemente en el ser humano como suje-
to garante de derechos fundamentales
como la vida, la honra, el trabajo digno,
la libre asociacion, y la libertad.

2. EL SINDICALISMO EN COLOMBIA.

El sindicalismo en Colombia ha sido his-
téricamente un movimiento importante
en la lucha por los derechos laborales
y sociales de los trabajadores. Sin em-
bargo, también ha sido victima de la vio-
lencia y la persecucién, especialmente
durante el conflicto armado interno que
ha afectado al pais durante varias déca-
das. En el texto: “Historia del sindica-
lismo en Colombia” de Miguel Urrutia
Montoya, se menciona que la primera
organizacién obrera en Colombia, fun-
dada por un grupo de trabajadores y
artesanos que buscaban mejorar sus
condiciones de trabajo y luchar contra la
opresidn politicay econdmica, fue la So-
ciedad Democrética de Artesanos (1887-
1919), la cual abogd por la creacién de
una sociedad mas justa y democratica;
y, promovio la idea del derecho de los
trabajadores a formar sindicatos y aso-
ciaciones. Esto no fue logrado por dicha
asociacién debido a la represion guber-
namental y a la falta de apoyo popular.
En 1860, la organizacién fue disuelta por
las autoridades coloniales espariolas.

A pesar de esta condicién y una continua
represion y abuso de la clase dirigen-
te, en 1913 se cred la Confederacion de

Trabajadores de Colombia (CTC), la pri-
mera organizacién sindical importante
del pais. Como lo dice Héctor Giraldo
Goémez en su estudio “Historia del mo-
vimiento obrero en Colombia: La CTC,
1936-1980", esta organizacién fue crea-
da porun grupo de sindicatos regionales
y nacionales unidos bajo las banderas
de mejores salarios, horarios de traba-
jo mas justos y la eliminacién del tra-
bajo infantil. La CTC también luché por
la creacién de un sistema de seguridad
social y el derecho de los trabajadores
a formar sindicatos y a las negociacio-
nes colectivas. En sus primeros anos, la
CTC enfrentd muchos desafios, inclu-
yendo la represion gubernamental y la
violencia por parte de grupos paramili-
tares y empresariales. A pesar de estos
obstaculos, la CTC logré establecerse en
Colombia, como una fuerza importante,
tanto en la politica como en la sociedad.

En la década de 1920, los sindicatos co-
menzaron a organizarse en Colombia,
especialmente en los sectores minero
y ferroviario. Sin embargo, cémo olvidar
que el 6 de diciembre de 1928, la United
Fruit Company (UFCO) vy la fuerzas mi-
litares colombianas llevaron a cabo la
Masacre de las Bananeras en el muni-
cipio de Ciénaga, Magdalena. Esta ma-
tanza se produjo después de que los
trabajadores bananeros se organizaron
en una huelga, para exigir mejores con-
diciones laborales y salarios mas justos.

La Masacre de las Bananeras se con-
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virtié en un simbolo de la lucha obrera
en Colombia y en todo el mundo. Esta
matanza fue denunciada por figuras tan
importantes como el escritor Gabriel
Garcia Marquez y el lider laboral Jor-
ge Eliecer Gaitan, quienes lucharon in-
cansablemente por los derechos de los
trabajadores en Colombia. A pesar de
tanta represién estatal y empresarial,
el sindicalismo logré avances significa-
tivos en las décadas siguientes, tales
como la creacién del Instituto Colombia-
no de Bienestar familiar (ICBF) en 1968,
la legalizacién del derecho de huelga en
1978y la creacion del Ministerio del Tra-
bajo en 1988. Sin embargo, a partir de la
década de 1980, la violencia contra los
sindicatos se intensificé. En particular,
los sindicatos que representaban traba-
jadores en sectores estratégicos tales
como el petréleo, la mineriay la agricul-
tura, fueron objeto de ataques por parte
de grupos armados ilegales, incluyendo
guerrillas, paramilitares y narcotrafi-
cantes. Segun la OIT, Colombia es uno
de los paises mas peligrosos del mun-
do, para los sindicalistas, con cientos de
ellos asesinados cada afio.

A pesar de la violencia, el sindicalismo
en Colombia ha seguido luchando por
los derechos de los trabajadores y por
la justicia social. En los dltimos afos,
los sindicatos han liderado movimien-
tos sociales importantes, como las pro-
testas contra la reforma tributaria en el
2018 y 2019 y la huelga nacional, tam-
bién en el 2019. Actualmente se pre-
senta una division entre las diferentes
fuerzas sindicales del pais, ya que unas
apoyan las reformas propuestas en el
Gobierno de Gustavo Petro y otras, por
el contrario, son criticas a éstas.

Ademas, en el marco del Proceso de Paz
con las guerrillas de las FARC y otros
grupos, los sindicatos han sido un actor
clave en la construccion de una agenda
laboral para la reconciliacion y la re-
construccién del pais. En el afo 2019,
se firmd un acuerdo entre el gobierno y
las principales centrales sindicales, que
incluye medidas para proteger los dere-
chos laborales y mejorar las condiciones
de trabajo de los trabajadores, especial-
mente en los sectores mas vulnerables.
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Puede ser importante comparar breve-
mente el sindicalismo en Colombia con
el de otros paises de América Latina
para entender sus similitudes y diferen-
cias. En América Latina, el sindicalismo
ha tenido una larga historia de lucha por
los derechos laborales y sociales de los
trabajadores, la cual se ha visto influen-
ciada por factores politicos, econédmicos
y culturales en cada pais de la regidn.
En términos generales, el sindicalismo
en América Latina se ha caracterizado
por su lucha contra el autoritarismo, la
desigualdad social y la violacién de los
derechos humanos. Muchos sindicatos
de la regién han enfrentado represion
estatal y empresarial, lo que ha lleva-
do a la violencia y a la persecucion de
sus miembros. Sin embargo, a pesar de
estas similitudes, hay diferencias sig-
nificativas entre el sindicalismo en Co-
lombiay en otros paises de la regién. En
paises como Argentina Brasily Uruguay,
por ejemplo, los sindicatos han tenido
un papel clave en la construccion de una
democracia mas participativa y en la
creacién de un estado de bienestar que
garantice los derechos sociales y labo-
rales de los trabajadores. Por otro lado,
en paises como México y Guatemala,
el sindicalismo ha enfrentado grandes
desafios debido a la represion estataly
empresarial, asi como la corrupciény el
nepotismo en el interior de los sindica-
tos. Por todas estas circunstancias, hoy
se registra una mayor fragmentacion y
debilidad del movimiento sindical lati-
noamericano.

En el caso de Colombia, el sindicalismo
ha enfrentado una violencia sin pre-
cedentes, debido al conflicto armado
interno. La persecucién y el asesinato
de sindicalistas ha sido una amenaza
constante durante varias décadas. Esto
ha debilitado el movimiento sindicaly ha
limitado su capacidad para representar
activamente a los trabajadores. Sin em-
bargo, a pesar de todos estos desafios,
el sindicalismo en Colombia ha seguido
luchando por los derechos de los tra-
bajadores y ha sido un actor clave en
la construcciéon de una agenda laboral
para la reconciliacién y la reconstruc-
cién del pais.
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3. EL SINDICALISMO EN ANTIOQUIA, EL
CASO DE LACENTRAL GENERAL DE TRA-
BAJADORES CGT

El sindicalismo en Antioquia tiene como
punto de partida las agremiaciones de
trabajadores que se fueron establecien-
do a partir de la época de industriali-
zacién de la ciudad de Medellin. Con la
expansion demografica, el paso de los
campesinos a la ciudad, la villa de San
Lorenzo del Aburrd que asi se llamaba
en la era colonial, fue creciendo de ma-
nera exponencial pasando de unasimple
villa con 5 mil habitantes a una pobla-
ciéon de 200 mila 500 mil personas en la
primera mitad del siglo XX. Hoy por hoy
cuenta con una poblacién estimada de 3
millones de habitantes, sélo contando la
ciudad de Medellin ya que si tomaramos
toda el area metropolitana estamos
acercandonos a 4 millones de personas
que viven en el Valle de Aburra.

Las textilerias como Coltejery Fabricato,
una al sur de la ciudad y la otra al norte,
fueron las pioneras de una expansién
demografica sin limites. Fueron muchas
las personas que enfilaron baterias en
pro de un mejor bienestar venidos de
pueblos, corregimientos, y otras ciuda-
des del pais que fueron engrosando la
lista del censo de poblacién de la ciudad
de Medellin y sus alrededores. Ademas,
con la llamada guerra partidista entre
los partidos liberal y conservador acre-
centada con la muerte del caudillo po-
litico Jorge Eliécer Gaitan el 9 de abril
de 1948, se fueron dando los desplaza-
mientos de familias enteras de los pue-
blos con mas violencia, que fueron ha-
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bitando las laderas del valle del Aburra
y conformando los barrios populares,
muchas veces sin ningln tipo de organi-
zacion, ni ordenamiento territorial, sélo
con el deseo de tener paz y un empleo
con que sobrevivir.

Si bien, algunas personas tuvieron la
fortuna de acceder a un empleo en estas
industrias que se iban creando en la ciu-
dad, la mayoria tuvieron que salir al "re-
busque” del sustento diario, generando
asi un problema social de gran enverga-
dura que hoy se ha multiplicado y con-
vertido un problema social con repercu-
siones en la seguridad, la convivencia, la
economia, entre otras.

Ahora bien, para centrarnos en el tema
propuesto, es menester afirmar que las
primeras agremiaciones sindicales fue-
ron, como se dijo, producto de la crea-
cion de las grandes empresas textiles.
Los sindicatos de Fabricato, Coltejer y
otros fueron los artifices de un proceso
de reconocimiento del trabajo asalaria-
do, que si bien, en algunos momentos
tuvo como objetivo el mejoramiento de
la vida personal, familiar y social del
empleado; en otros, se tornaba hos-
til con horarios extendidos de 12 o mas
horas de trabajo al dia, sin un salario
bien remunerado. De ahi que se fueron
creando una serie de confederaciones
sindicales que, hoy por hoy, defienden
los derechos de los empleados frente
a sus empleadores. Estamos hacien-
do alusién principalmente a dos: la CUT
(Central Unitaria de Trabajadores) y la
CGT (Confederacion General del Traba-
jadores).

“No hay Democracia, Sin Libertad de Expresion”

Segln el sindicalista y politico antio-
guefio Mario de J. Valderrama: “el mo-
vimiento sindical es una consecuencia
de los procesos revolucionarios y poli-
ticos, ademas del desarrollo social del
siglo XIX, eso no significa que antes no
hubiesen existido muchos conatos para
organizarse, pero, el primer sindicato
de Antioquia fue el Sindicato de Artesa-
nos de Sonsén... En 1936 se le concede
personeria juridica a la primera central
obrera del pais, la CTC -Confederacién
de Trabajadores de Colombia. En ese
momento aparecié la primera confede-
racion nacional agrupando la gran ma-
yoria de los sindicatos existentes, esa
central tenia dos corrientes a su interior
muy fuertes: una de pensamiento socia-
lista, liberal, y otra comunista, donde se
encontraban quienes pensaban que las
luchas obreras debian escalar mas alla
de la simple reclamacién. Asi las cosas,
también la Iglesia preocupada por esta
situacién inicié un proceso de concien-
tizacién, tomando como fundamento la
ideologia catélica, a partir de la Enciclica
de Ledn XlII Rerum Novarum, Sobre los
tiempos nuevos. Alli se aboga por un
trabajo digno y un salario justo para los
empleados, que permita sufragar sus
necesidades individuales y familiares.
Después vinieron movimientos internos
que cambiaron la visién conservadora y
teolégica de la Iglesia tan estrictamen-
te cenida a la caridad; es decir, hay una
gran diferencia entre pagar un salario
por caridad y uno por justicia. La Rerum
Novarum se convirtié en el epicentro del
sindicalismo cristiano catélico, el cual
buscaba el didlogo antes que la con-
frontacion...”

Diez afios después del reconocimiento
de la CTC, esa prédica, dio sus resulta-
dos en abrilde 1946 cuando nacié la UTC
-Unién de Trabajadores de Colombia-,
y comenzé un discurrir de estas dos
centrales hasta agrupar altisimos por-
centajes de trabajadores colombianos.
Durante las décadas 70 y 80, el sindica-
lismo entré en declive por el cambio de
las estructuras econémicas y politicas
del pais. Segln Valderrama: “lentamen-
te ingreso lo que hemos llamado la re-
conversion, el neoliberalismo. En el caso
de Colombia el expresidente de la Re-
publica César Gaviria Trujillo, con los fa-
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mosos Chicago Boys, puso por encima
de cualquier interés el capital, generar
dinero para ofrecer trabajo y este a su
vez determinaria la limosna que recibi-
riamos como ‘buen salario’ Eso termind
en una situacién que vale la pena tener
en cuenta”.

Ahora bien, las dos centrales obreras
entraron en crisis, lo que dio lugar a FE-
DETA —Federacién de Trabajadores de
Antioquia, que a su vez hizo parte de la
CSTC -Confederacion Sindical de Traba-
jadores de Colombia-, cuyo primer pre-
sidente fue Pastor Pérez, dirigente co-
munista. Para 1971 estaban en furor las
expresiones democristianas tanto en
Europa, principalmente en lItalia y Ale-
mania, como en América Latina, a través
de lo que se llam6 el Partido de la De-
mocracia Cristiana. La democracia cris-
tiana irrumpié de manera contundente
llegando a muchos sectores de los tra-
bajadores. Su gran mentor fue Eduardo
Frei Montalva, presidente chileno entre
1964 y 1970, quien visité a Colombia re-
corriendo las principales ciudades y for-
taleciendo la expresiéon democristiana
en muchos sectores sociales y politicos.

En1971los sindicatos que tenian su orilla
en la democracia cristiana se llamaban
ASA —Accién Sindical Antioquefa. Tenian
su sede cerca al Hospital San Vicente de
Paul, en la plazoleta del Cementerio de
San Pedro. Su presidente fue Eliodoro
Agudelo, de quien Valderrama afirma:
‘“un hombre inteligentisimo a quien re-
cuerdo con carifio porque no solamente
era un gran orador sino también escribia
de manera extraordinaria. De ahi salié
lo que se llamé inicialmente ASINCOL -
Asociacion Colombiana de Productores
de Fonogramas’” Valderrama es reite-
rativo al afirmar que: “El sindicalismo es
fundamentalmente politico, pero no po-
litiquero. No puede volverse apéndice de
ningun partido, sin embargo, sus socios,
sus adherentes, sus companeros, tienen
derecho de participar en lo que mds les
gusta de la politica, siempre y cuando
no comprometan institucionalmente a
la organizacion”. De ahi que, cuando el
sindicalismo se vuelve apéndice de un
partido politico, de un gobierno en par-
ticular, pierde independencia y autono-
mia. Cuando las organizaciones man-
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tienen independencia logran mejores
resultados en pro de las personas que
representan.

Ahora bien, para Valderrama es falso
que la CUT -Central Unitaria del Traba-
jo— sea heredera de la CTC (Confedera-
cion General de Trabajadores). Segin
este sindicalista, la CUT tiene como base
y fundamento la CSTC -Confederacién
Sindical de Trabajadores de Colombia-,
gue era la central comunista, quien tuvo
como dirigente principal a Pastor Pé-
rez. No obstante, al surgir una crisis al
interior de centrales tradicionales como
la UTC -Unién de Trabajadores de Co-
lombia— y la CTC, aprovecharon esta
circunstancia para crear una nueva Cen-
tral.

Valderrama aclara: “Se nos acabo la
UTC, también la CTC y muchos salieron
corriendo a dfiliarse a la Central que na-
cia, cuyo primer dirigente, Jorge Carrillo
Rojas, fue secretario general, también
ministro del Trabajo. Luego estuvo Or-
lando Obregén Sabogal, ministro del
Trabajo en la década de los 80. La CGT -
Confederacion General del Trabajo- ha-
bia nacido en el afio de 1971; o sea que,
a los quince arios todas esas organiza-
ciones centrales, federaciones departa-
mentales, tanto a nivel regional como
nacional conformaron la CUT en el afio
86"

La CGT tuvo como precedente ala UTRAN
-Unién de Federaciones de Antioquia-
cuyos fundadores fueron Gerardo Gu-
tiérrez, Carlos Bustamante, Jairo Jura-
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do, César Ortiz, Marco Aurelio Ossa y a
quien hemos venido citando, Mario de
J. Valderrama. A propdsito, Valderrama
afirma: "..hicimos una reunion en una
oficina del Sindicato de Telecom, ubicado
en la diagonal Colombia, Edificio de los
Espejos y propusimos constituir nues-
tra federacion.” Paralelo a ésta crearon
la USD -Unién Sindical Antioquefia—, lo
gue inspiré a otros movimientos en el
departamento del Valle y en algunas
ciudades de la costa Atlantica como Ba-
rranquilla y Cartagena. Segun Valderra-
ma: “Empezamos a comulgar con gente
en el pais y nos dimos cuenta de que se
habia trasladado esa misma inquietud
alValley a la costa, con lideres como Al-
fonso Vargas, Alberto Guzmadn, Antonio
Cantillo en Cartagena, Armando de Oro
en Barranquilla”.

En 1988, dos afios después del surgi-
miento de la CUT, tuvo lugar en la ciudad
de Bogotd, el congreso constitutivo de
la CTDC -Confederacién de Trabajado-
res Democraticos de Colombia, al cual
asistieron Luis Carlos Galan Sarmiento
, Horacio Serpa Uribe ; Ernesto Sam-
per Pizano, Juan Martin Caicedo Ferrer.
Este magno evento se realizd en el sa-
l6n rojo del Hotel Tequendama con una
delegacién internacional enviada por la
CMT —Confederacion Mundial del Traba-
jo. Afirma Valderrama: “Concretamente
la CTDC surgi6 el 6 de agosto del afio de
1988, lo recuerdo mucho porque habia
una celebracién Unica de los bogotanos,
no olviden que en esa fecha se celebra la
fecha de fundacién de Bogoté por Gon-
zalo Jiménez de Quesada".
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En el ano de 1989 el gobierno colombia-
no reconoci6 legalmente a la CTDCy por
primera vez, tuvo representacion en la
Conferencia Internacional del Trabajo, a
la par que la CUT y la CTC. Alli estuvo Ju-
lio Roberto Gémez Esguerra quien acu-
A6 una frase que evoca Valderrama con
las siguientes palabras: “ustedes estdn
haciendo una labor que es recuperar la
grandeza perdida de la UTC"

Entre Valderrama y Gémez Esguerra se
mantuvo una amistad muy cordial y un
permanente didlogo, sobre todo en te-
mas sociales. En 1988 participaron en
los estadios donde se representaba el
sindicalismo: en la mesa del salario mi-
nimo, en la Comisién de politicas sala-
riales y laborales del Congreso de la Re-
publica y crearon la CGT (Confederacion
General del Trabajo), organizacién segin
palabras de Valderrama, bastante mo-
desta, con un sindicato muy limitado,
pero que en menos de un afio se habia
convertido en la segunda central sindi-
cal méas grande del pais. Afinales del afio
de 1989, inici¢é el didlogo de la CGT con
la CTC, iniciando un proceso que durd
dos anos. En este periodo, la CTC decidid
retirarse, argumentando que se sentian
menospreciadosy muy preocupados por
cuestiones burocraticas. Enelafo 1990,
hubo varias luchas sindicales y muchos
esfuerzos para conglomerar a mas aso-
ciaciones sindicales. Segun Valderrama,
se reunian en la mesa y trataban de no
presionar a los participantes. Cada mes
o cada dos meses, presentaban muchas
propuestas en la mesa en las que unos
y otros teniamos que ceder en nuestras
pretensiones.

Enelafio91einicios delafio 92, Julio Ro-
berto Gémez Esguerra propuso que se
adoptara un régimen parlamentario si-
milar al de los sindicatos y los gobiernos
europeos, donde el presidente, dirige los
asuntos, pero la administracién recae
en el primer ministro o el secretario ge-
neral, en el caso de los partidos. Se pue-
de ejemplificar esto con el gobierno de
Francia, que opera bajo un régimen par-
lamentario y donde el secretario general
del partido gubernamental desempena
un papel fundamental.

Mario de J. Valderrama presidié la UTCy
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la CTDCyfue el gestorjunto conJulio Ro-
berto Gémez Esguerra de la gran unidad
de la CTDC y la CGT, tanto que durante
los primeros cuatro o seis afios funcio-
né como CGTD (agregandole la “D" por
democrético). Durante ese tiempo Val-
derrama fue el presidente titular, pero
todas las responsabilidades adminis-
trativas recaian en el secretario general
quien asumié Gémez Esguerra. Esto se
debid al hecho de que él sabia manejar
todo el entramado administrativo.

Seforjé, pues, unaamistad sélida duran-
te ese tiempo, aunque la relacion sindi-
cal se vio un tanto debilitada cuando en
el afo 2000, Mario de J. Valderrama se
une a la campafia de Alvaro Uribe Vélez
a la presidencia de la Republica. Estas
son las palabras de Valderrama a pro-
posito de este hecho: "..cuando yo era
presidente de la UTRAN, el alcalde de
Medellin Alvaro Uribe Vélez me nombré
secretario de Servicios Administrativo.
En ese momento, yo era concejal de la
ciudad por el Directorio Liberal de Antio-
quia, presidido por Bernardo Guerra Ser-
na . Asi, construimos una amistad soli-
da. EL me pidié ayuda para transformar
la situacién politica, y empecé a trabajar
con él. Como todos saben, resulto electo
presidente en 2002 y me nombré asesor
para la sequridad social del empleo”.

En el afio 2004, durante la conferencia
de la OIT (Organizacién Internacional del
Trabajo) la sefiora Aida Abella aprove-
ché la ocasion para criticar el hecho de
que lideres sindicales representaran
a un gobierno que consideraba tirano.
Hizo un discurso fuerte en ese sentido.
Fue entonces cuando Valderrama co-
munica a Julio Roberto Gémez Esguerra
que su posicion como asesor presiden-
cial estaba afectando la causa sindical.
Estas son sus palabras: “Mirenuncia fue
breve, sin un saldo de mi gestién, sim-
plemente presenté una renuncia irrevo-
cable a la presidencia.” La CGT pasod de
ser una central sindical pequeria para
acoger a muchos de los sindicatos que
se tenian en el pais, particularmente
de Empresas antioquefas: Cervece-
ria Unién, Fabricato, Imusa y Postobdn,
quien posteriormente se retir6 de la
confederaciéon. En ese momento, la CGT
experimentd un gran crecimiento tanto
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en cantidad como en calidad.
CONCLUSIONES

El sindicalismo representd un cambio de
mentalidad en los trabajadores, los em-
pleadores y el Gobierno en general, que
aceptaron, unos con buena voluntad vy
otros bajo presién, el reconocimiento
de la dignidad de los trabajadores. Sin
embargo, el movimiento sindical, que en
Colombia hacia los afios 90 alcanzé un
porcentaje del 46% de empleados afilia-
dos, ahora se encuentra en el porcentaje
mas bajo de la historia del pais, solo un
4%; a pesar de los beneficios y bonda-
des evidentes del sindicalismo. Ante la
pregunta: ;Por qué ha habido un des-
censo tan significativo en la afiliacion
de los trabajadores a los movimientos
sindicales? La respuesta de Mario de J.
Valderrama es la siguiente: ‘considero
qgue uno de los factores mas influyentes
en el declive del movimiento sindical fue
la Ley 50 de 1990, que afecto considera-
blemente al movimiento sindical”.

La creacion de la Ley 50 de 1990 intro-
dujo una gran variedad de modalidades
de contratacién laboral que permitieron
a los trabajadores prestar sus servicios
a las empresas bajo condiciones en las
que, hasta hoy, se sigue dificultando la
afiliacién sindical en muchos sectores
empresariales. Los trabajadores con-
tratados a término fijo no tienen la opor-
tunidad de afiliarse a un sindicato debi-
do a la falta de estabilidad laboral, los
trabajadores vinculados por prestacién
de servicios son temporales y la proli-
feracién de contratos por horas o dias
ha socavado la afiliacion sindical. Valde-
rrama es tajante: "Es lamentable que el
movimiento sindical ya no se concentre
en buscar los dispositivos para que un
trabajador alcance una pensién digna,
sino que los trabajadores estén enfoca-
dos en obtener experiencia laboral para
sus hojas de vida, que es lo que se re-
quiere en la actualidad. Ademads, la tec-
nologia, la robdtica y la creciente auto-
matizacion de las tareas laborales han
llevado a una disminucién de la deman-
da de mano de obra en ciertos sectores”.
Y es de anotar que los jévenes de hoy
en dia tienen un enfoque diferente en la
cuestién laboral. No quieren estar obli-
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gados a laborar en una empresa de por vida y prefieren tra-
bajar de forma independiente, o a distancia. Ademas, muchas
de las nuevas generaciones no conocen la historia del movi-
miento sindical y no lo consideran importante en un mundo
donde todo esta a la merced de la incertidumbre. Es un hecho
que la afiliacién sindical ha disminuido significativamente. No
obstante, la respuesta no solo depende de los sindicatos, sino
también de la actitud de los empleadores, ya que muchos de
ellos son abiertamente antisindicales y no estéan dispuestos a
permitir la formacién sindical en sus empresas. El panorama
sindical actual presenta un desafio significativo que requiere
una reflexidon seria y la busqueda de soluciones para revitali-
zar el movimiento sindical en Colombia.

Ante la pregunta: ;Hubo alguna respuesta por parte de las
universidades a la solicitud de abrir una catedra sobre sin-
dicalismo? Es de anotar que las universidades han acogido la
propuesta y expresado su interés en ella, pero no han avan-
zado mas alla de las palabras amables. Aunque reconocen la
importancia de la propuesta, no la han implementado en la
practica. Los estudiantes de derecho suelen recibir formacién
en aspectos legales y laborales, pero no se profundiza en te-
mas sindicales, lo que limita su preparacién para enfrentar
situaciones del mundo sindical. La necesidad de que se abra
una catedra de sindicalismo se mantiene y se espera que en
el futuro las universidades tomen medidas concretas para in-
cluir esta formaciéon en sus programas académicos. La capa-
citacion y el entendimiento del sindicalismo son fundamen-
tales para preparar a los abogados y profesionales del futuro
para abordar los desafios laborales y sindicales de manera
efectiva.

Hoy, nos enfrentamos a un sindicalismo diezmado, ya que los
jovenes no desean quedar atrapados en trabajos que requie-
ren su presencia constante. Ademas, las altas tecnologias,
como la inteligencia artificial y la robdtica, han cambiado la
forma en que trabajamos. Los jévenes de hoy en dia no tie-
nen interés en una vida de trabajo tradicional y quieren la fle-
xibilidad de trabajar a su manera. Los jévenes no conocen la
historia del movimiento sindicaly, por lo tanto, no ven su rele-
vancia. Es una realidad que la afiliacién sindical ha disminuido
significativamente. Sin embargo, la solucién a esta situacién
no recae Unicamente en los sindicatos. También depende de
los obstaculos, muchos de los cuales son abiertamente anta-
goénicos al sindicalismo y no permiten que se formen sindica-
tos en sus empresas. Ademas, la multiplicacién de sindicatos
ha llevado a una atomizacién sindical que debilita la voz unifi-
cada de los trabajadores.

Por lo tanto, el sindicalismo se enfrenta a desafios significa-
tivos en la actualidad, y es necesario reflexionar sobre cémo
revitalizar este movimiento en Colombia. La respuesta no solo
debe provenir de los sindicatos, sino también de los trabaja-
dores y la sociedad en general. La educacién y la formacién
sindical son esenciales para preparar a las nuevas generacio-
nes para abordar los desafios laborales y sindicales de mane-
ra efectiva.
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