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. Editorial

En este medio de comunicacién, us-

ted encontrara la informacién mas

actualizada sobre el nuevo Sindica-
lismo de Vanguardia en México. Nos sen-
timos honrados de participar en la loable
labor del Sindicalismo, con contenidos
especializados, dinamicos y favorecien-
do una lectura cordial, y a su vez, verda-
deramente provechosa.

Somos una Revista 100% Sindical, com-
cunso NAEIUNAL prometida con la Clase Obrera Mexica-
& na, nos damos a la tarea de informar los
de CAPACITACION para Dirigentes del nuevos cambios Sindicales y Laborales
DEPORTE LABORAL que ayuden a un mejor estilo de vida de
o los Trabajadores de México con el Sindi-
= calismo Auténomoy Moderno para llegar

a la 4ta Transformacion.

En las primeras paginas se encontra-
ra con una serie articulos informativos,
explicativos vy justificativos, escritos por
verdaderas eminencias en el Sindicalis-
mo. Ademads de un conjunto de Noticias
Relevantes en el @mbito laboral de nues-
tro pais e internacionales, que verdade-
ramente le ayudaran a entrar de lleno en
el mundo del Sindicalismo.
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y que debemos considerarlas, para forta-
lecer nuestras herramientas de trabajo.
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celebr6 el triunfo de Claudia Sheinbaum Par-

do, candidata presidencial de la coalicién Siga-
mos Haciendo Historia (Morena-PT-PVEM) y electa
el pasado 2 de junio como la primera presidenta de
México con la votacion mas alta en la historia del
pais al obtener un rango de entre el 58.3 y el 60.7
por ciento de los sufragios.

El presidente Andrés Manuel Lopez Obrador

“Estoy muy contento porque imaginense lo que sig-
nifica entregar la presidencia a una mujer luego de
200 arios de que soélo gobernaron México hombres.
Desde la primera Republica federal, desde el primer
presidente de México, Guadalupe Victoria, que fue
presidente de 1824 a 1828, desde entonces hasta el
2024, 200 arios. Ademds, la candidata mds votada
en la historia de México, la que obtiene mds votos
de todos los que hemos participado o hemos ocu-
pado el cargo de presidente’, apuntd.

En conferencia de prensa matutina informé que ya
felicité a Sheinbaum Pardo, de quien resalté su tra-
yectoria académica, experiencia en el servicio pu-
blico y conviccién de lucha por causas justas.

“(Es) una mujer inteligente, muy inteligente, tanto
por su sensibilidad como por sus grados acade-
micos; es doctora, tiene nivel de doctorado, es una
mujer con convicciones, que se formé en la lucha
estudiantil, en la lucha por la democracia en Méxi-
co, es una mujer con mucha experiencia en el arte
de gobernar porque ya ha ocupado cargos, fue jefa
de gobierno en la Ciudad de Mexico, entre otros
cargos, sobre todo, una mujer honesta, que eso es
importantisimo’, asevero.

El mandatario adelanté que en breve se reuniran
para dialogar sobre la transicién y adelanté la posi-
bilidad de hacer juntos recorridos por estados a fin
de revisar obras de infraestructura en desarrollo y
acciones por atender para continuar la transforma-
cion.

Previé que el proceso de cambio de administracion
se llevard a cabo en armonia y en coordinacién. El

, &,
? Dia Mundial contra el Trabajo Infantil ?

Presidente celebra triunfo

de Claudia Sheinbaum como
primera presidenta de Meéxico
v la mas votada en la historia

secretario de Hacienda y Crédito Publico, Rogelio
Ramirez de la O, continuara en esa dependencia y
ayudard a revisar el Presupuesto de Egresos de la
Federacién del siguiente afio.

“Nos vamos a ver seguramente en unos dias, cual-
quier dia, cuando ella pueda porque ella estd re-
cibiendo llamadas, la estan felicitando jefes de
Estado, presidentes, dirigentes. Yo también creo
que hay mucha gente en el mundo contenta, mu-
cha gente muy contentay sivamos a encontrarnos
aqui'y, a lo mejor, también es posible que viajemos
juntos para algunas regiones del pais, sobre todo
para ponernos de acuerdo en la entrega-recep-
cion” detallé.

Eljefe del Ejecutivo puntualizé que la virtual presi-
denta electa, Claudia Sheinbaum Pardo, conoce la
situacién del pais porque se dedicd a recoger en el
territorio los sentimientos de la gente.

“Yo me siento muy contento, estamos terminando
nuestro mandato. Me voy a retirar con muchisima
satisfaccion, voy a poder decir cuando le entregue
la banda a Claudia, 'mision cumplida'y jubilarme'y
que quede claro, que se oiga bien y que se escuche
lejos, terminando mi mandato, me jubilo y no vuel-
vo a participar en ninguna actividad publica politi-
ca ni asistiré a ninguna conferencia, no voy a asistir
a ninguin acto académico, no voy a asistir a ningun
acto politico’, remarcé.

Segob presenta resultados preliminares de proce-
so electoral 2024

La secretaria de Gobernacion, Luisa Maria Alcalde
Lujan, dio a conocer los resultados preliminares
para la Presidencia de la Republica, ocho guberna-
turasy la jefatura de gobierno de la Ciudad de Mé-
xico y los puestos dentro del Congreso de la Unidn,
congresos locales, presidencias municipales y re-
gidurias.

Presidencia

La candidata a la presidencia de la coalicion Siga-
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mos Haciendo Historia (Morena-PT-PVEM), Clau-
dia Sheinbaum Pardo, obtuvo un rango de votacion
entre el 58.3 y el 60.7 por ciento. La candidata de la
coalicién Fuerza y Corazdén por México (PAN-PRI-
PRD), Bertha Xdchitl Galvez Ruiz, entre el 26.6 y el
28.6 por ciento, en tanto que el candidato Jorge Al-
varez Maynez, de Movimiento Ciudadano, alcanzé
entre 9.9y 10.8 por ciento.

Gubernaturas

« En la Ciudad de México el triunfo para Clara
Brugada, de la coalicion Sigamos Haciendo His-
toria, (Morena-PT-PVEM), mantiene un rango de
49y 52.8 por ciento. Le siguen Santiago Taboada,
de la coalicién Fuerzay Corazén por México (PAN-
PRI-PRD), con 37.2 y 40.5 por ciento y Salomén
Chertorivski, de Movimiento Ciudadano, que tuvo
de 6.9 a 7 por ciento

« En Chiapas, el candidato Eduardo Ramirez,
de la coalicién Sigamos Haciendo Historia, alcan-
z6 una variacion de 79 a 82.6 por ciento, seguido
de Olga Espinoza, de la coalicién Fuerza y Cora-
z6n por México, que contabilizé del 10 al 13.4 por
ciento y Karen Mufioz, de Movimiento Ciudadano,
quien registro de 3.1a 3.9 por ciento.

« En Guanajuato, Libia Garcia, de la coalicién
Fuerza y Corazén por México, sumé del 49.9 al
52.6 por ciento; Alma Alcaraz, de la coalicién Si-
gamos Haciendo Historia, 39.8 al 42.4 por ciento
vy Yulma Rocha, de Movimiento Ciudadano, 5.3a 6
por ciento.

- En Jalisco, el candidato por Movimiento Ciu-
dadano, Pablo Lemus, alcanzé un rango del 42.5
al 45.1 por ciento; Claudia Delgadillo, de la coa-
licién Sigamos Haciendo Historia, de 36.4 a 39.4
por ciento y Laura Haro, de la coalicién Fuerza y
Corazaén por México, de 15.2 a 17 por ciento.

« En Morelos, Margarita Gonzalez, de la coa-
licion Sigamos Haciendo Historia, obtuvo 45.7 a
50.6 por ciento; Lucy Meza, de la coalicion Fuerza
y Corazén por México, 29.9 a 34.4 por cientoy Jes-
sica Ortega, de Movimiento Ciudadano, 15.8 a 17
por ciento.

« En Puebla, Alejandro Armenta, de la coalicidn
Sigamos Haciendo Historia, logré 58.8 a 61.7 por
ciento; Eduardo Rivera, de la coalicion Fuerza y
Corazén por México, 31.2 a 34 por cientoy Fernan-
do Morales, de Movimiento Ciudadano, 3.7 a 4.4
por ciento.

- En Tabasco, la victoria fue para Javier May,
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de la coalicion Sigamos Haciendo Historia, se en-
cuentra en un rango de 78.5 a 83 por ciento. Le
siguié Maria de la Fuente, de Movimiento Ciuda-
dano, que logré entre 4.6 y 7.2 por ciento; Lorena
Beaurregard, de la coalicién Fuerza y Corazén por
México, 3.4 a 4.9 por ciento y Juan Facil, del PRD,
6.9 a7 por ciento.

- En Yucatdn, Joaquin Diaz, de la coalicién Si-
gamos Haciendo Historia, logro el 46.5 a 51.6 por
ciento; Renan Barrera, de la coalicién Fuerzay Co-
razon por México, 41.4 a 46.7 por ciento y Vida G6-
mez, de Movimiento Ciudadano, 3 a 4 por ciento.

- Por Veracruz, Rocio Nahle, de la coalicién Si-
gamos Haciendo Historia, sumé de 57.4 a 61.5 por
ciento; José Yunes, de la coalicién Fuerza y Cora-
z6n por México, 29.4 a 33.2 por ciento e Hipdlito
Deschamps, de Movimiento Ciudadano, 6.1 a 7.2
por ciento.

- El mapa de la Repiiblica quedé configurado
con 24 estados por la coalicion Morena-PT-PVEM:
Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Ciudad de Meéxico, Colima, Estado de
Meéxico, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Morelos,
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas. Cuatro
entidades seran gobernadas por el PAN: Aguasca-
lientes, Chihuahua, Guanajuato y Querétaro; dos
por el PRI: Coahuila y Durango, y dos por Movi-
miento Ciudadano: Jalisco y Nuevo Ledn.

« La funcionaria dio a conocer la nueva com-
posicion en la Camara de Diputados. La coalicién
Movimiento Regeneracién Nacional (Morena),
Partido del Trabajo (PT) y Partido Verde Ecologis-
ta de México (PVEM) tendria 365 diputados, lo que
significaria una mayoria calificada, es decir, dos
terceras partes del total de votos.

«  Por su parte, el Partido Revolucionario Insti-
tucional (PRI) tendria 34 diputados; el Partido de
la Revolucién Democratica (PRD), dos; el Partido
Accién Nacional (PAN), 72 y Movimiento Ciudada-
no (MC), 26, ademas de un independiente para dar
un total de 500 diputados y diputadas, de acuerdo
con el conteo rapido del Programa de Resultados
Electorales Preliminares (PREP), del Instituto Na-
cional Electoral (INE).

- Enelcasodela Cdmara de Senadores, la coa-
licibn Morena-PT-PVEM lograria 82 senadurias; el
PRI, 17; el PRD, 2; el PAN, 22 y MC, 5, lo que hace un
total de 128 curules.
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La titular de la Segob detallé que el 60.2 por
ciento de los ciudadanos emitié su voto en 170 mil
182 casillas instaladas, que equivale al 99.9 por
ciento. El voto extranjero subié en participacion
al registrar un 76 por ciento, es decir, 197 mil 203
votos emitidos via internet, postal o presencial en
las 23 sedes consulares.

“Se cuidé todo el proceso, todo esto en coordina-
cién con los gobiernos estatales, gobernadoras,
gobernadores de los estados y desde luego con las
autoridades del INE, para garantizar la paz, la tran-
quilidad y que la gente, como lo dijimos aqui, saliera
a votar con tranquilidad’, abundd el presidente L6-
pez Obrador.

Ante representantes de medios de comunicacion
planted la posibilidad de hacer en el futuro un ana-

lisis y reflexién sobre caracteristicas especificas de
la jornada electoral.

Presidente
Lopez
Obrador v la
Presidenta
electa
Sheinbaum
alistan
transicion vy
reformas para
continuar la
Ry

| presidente Andrés Manuel Lépez Obrador
Einformé en sus redes sociales que el encuen-

tro de esta tarde con la virtual presidenta
electa de México, Claudia Sheinbaum Pardo, “fue
muy interesante y emotivo”.

En Palacio Nacional dialogaron por mas de dos ho-
ras. Tras la reunién, el jefe del Ejecutivo dijo en la
publicacién que “somos amigos vy junto a millones
de compareras y comparieros, desde abajo y entre

?% Dia Mundial contra el Trabajo Infantil ?EK%

todos, iniciamos la Cuarta Transformacién en bien
de nuestro amado pueblo”.

La virtual presidenta electa detallé en conferencia
de prensa en el Salén de la Tesoreria que escuché
del mandatario la importancia de mantenerse cer-
cana al pueblo durante la continuidad del movi-
miento de cambio que encabezara a partir del 1de
octubre.

Anuncidé que el proceso formal de transicién inicia-
ra la préxima semana, luego de nombrar a lasy los
integrantes del Gabinete Legal que la acompana-
ran en la préxima administracién federal.

Confirmd que si acompafara al presidente Lépez
Obrador a distintos lugares de la Republica con el
objetivo de supervisar obras y acciones de gobier-
no.

Informé que tiene el objetivo de enriquecer el pa-
quete de 20 reformas a la Constitucién —que el
presidente envié el pasado 5 de febrero al Poder
Legislativo— con programas sociales que propuso
como parte de su campana por la Presidencia. En-
tre las iniciativas destaca el apoyo a mujeres de 60
a b4 afos antes de recibir la pensién para el bien-
estar de las personas adultas mayores.

Adelanté que las reformas constitucionales a las
leyes del ISSSTE y del Poder Judicial fueron consi-
deradas como prioritarias para discutirse desde la
actual legislacién y entre los diferentes sectores
de la vida publica.

“Siempre lo he dicho: es un honor estar con Andrés
Manuel Lépez Obradory somos parte de este gran
proyecto de transformacion de nuestro pais y pues
es la primera reunién de muchas otras que segu-
ramente tendremos’, expreso la virtual presidenta
electa Claudia Sheinbaum Pardo.

|
CLAUDIA
SHEINBAUM

s PRESIDENTA s
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publicé en el Diario Oficial de la Federacion

el Decreto del Fondo de Pensiones para el
Bienestar, en el que se establece la creacion de
este fideicomiso a cargo de la Secretaria de Hacien-
day Crédito Publico (SHCP), como fideicomitente, y
al Banco de México con la encomienda de actuar
como institucién fiduciaria.

Como antecedente, el pasado 1 de mayo se

Dicho decreto establece que el Fondo tiene como fin
principal recibir recursos, administrarlos, invertir-
los vy finalmente entregarlos al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) y al Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), en términos de las disposiciones aplica-
bles. Con dichos recursos, los citados institutos fe-
derales otorgaran, a las personas trabajadoras que
alcancen los 65 anos de edad que hayan iniciado
la cotizacién en términos de la Ley del Seguro So-
cial vigente a partir del 1 de julio de 1997, asi como
para aquellas que se encuentren bajo el régimen
de cuentas individuales que cotizan en el ISSSTE,
y cuya pension sea igual o menor a $16,777.68, un
complemento a las obligaciones del Gobierno Fe-
deral en relacién con la pensién que obtengan, de
tal forma que el monto de su pensién mas el com-
plemento sea igual a su ultimo salario, hasta por
el total descrito en este parrafo. Ademas, el Fon-
do tiene como objetivo entregar los recursos para
qgue los institutos IMSS, ISSSTE e Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (IN-
FONAVIT), realicen los pagos correspondientes que
resulten procedentes en términos del citado Decre-
to.

Es por lo expuesto, que el 13 de junio pasado, la
SHCPy el Banco de México formalizaron el contrato
constitutivo del Fideicomiso denominado Fondo de
Pensiones para el Bienestar. Asimismo, el 19 de ju-
nio de 2024, se celebrd su primera sesién, en la que
el secretario de Hacienda y Crédito Publico y Pre-
sidente del Comité Técnico de dicho Fondo, Roge-
lio Eduardo Ramirez de la O, declaré formalmente
instalado ese érgano colegiado con la presencia de
todos sus integrantes.

En esta primera sesion, estuvieron presentes, ade-
mas del secretario de Hacienda y Crédito Publico,

?% Dia Mundial contra el Trabajo Infantil ?%

Primera sesion del Comiteé
Tecnico del Fondo de
Pensiones para el Bienestar

Rogelio Eduardo Ramirez de la O; Victoria Rodri-
guez Ceja, gobernadora del Banco de México; Lui-
sa Maria Alcalde Lujan, secretaria de Gobernacidn;
Marath Baruch Bolafios Lépez, secretario del Tra-
bajo y Prevision Social; Juan Pablo De Botton Fal-
con, subsecretario de Egresos de la SHCP.

Asimismo, asistié Alejandra Canizares Tello, titu-
lar de la Unidad de Politica y Control Presupues-
tario de la SHCP; Fernando Renoir Baca Rivera,
titular de la Unidad de Coordinacién con Entidades
Federativas de la SHCP; Claudia Alvarez Toca, di-
rectora General de Contraloria y Administracion de
Riesgos del Banco de México; Fabrizio Lopez Gallo
Dey, director General de Estabilidad Financiera del
Banco de México; Joaquin Rodrigo Cano Jauregui
Segura Millan, director de Apoyo a las Operaciones
del Banco de México; Héctor Santana Suarez, titu-
lar de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad
Social de la SHCP.

Estuvieron presentes, Julio César Cervantes Parra,
presidente de la Comisiéon Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro; Bertha Maria Alcalde Lujan,
directora General del ISSSTE, Carlos Martinez Ve-
ldzquez, director General del INFONAVIT y Mauricio
Hernandez Avila, director de Prestaciones Econ6-
micas y Sociales del IMSS; Erik Mauricio Sanchez
Medina, director Juridico del Banco de México, en
su caracter de Secretario de Actas del Comité Téc-
nico, y Edgar Miguel Salas Ortega, gerente de Ins-
trumentacién Juridica también del Banco de Méxi-
co, como Prosecretario. De igual manera, asistieron
Gerardo Israel Garcia Lépez, titular de la Secreta-
ria Técnica del Fondo y director General de Opera-
ciones de Banca Central del Banco de México, en
caracter de Invitado Permanente en las sesiones
del Comité.

En esta sesién, el Comité Técnico aprobé las re-
glas de operacion del Fondo, las cuales tienen por
objeto regular la recepcién, administracion, inver-
sién, y entregas de recursos que realice el Fondo
al IMSS, ISSSTE e INFONAVIT. Estas reglas también
norman el funcionamiento del Comité Técnico, las
funciones de la Secretaria Técnicay de la Unidad de
Seguros, Pensiones y Seguridad Social de la SHCP
en el Fondo. Ademas, regulan lo correspondiente
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al cumplimiento de las obligaciones del Fondo en
materia de rendicién de cuentas y demas proce-
dimientos y mecanismos para el cumplimiento de
sus fines.

En la sesidn, el Comité Técnico también aprobd el
Régimen de inversién del Fondo a efecto de que
la administracién de los recursos que lo integren
se lleve a cabo acorde con los siguientes objetivos
principales: 1) cubrir las necesidades de liquidez
requeridas para dar cumplimiento a los fines del
Fondo; 2) procurar la preservacién de capital del
patrimonio del Fondo en términos reales; y 3) ge-
nerar rendimientos, en la medida de lo posible,
que contribuyan a incrementar el patrimonio del
Fondo, sujeto a una prudente administracion de
riesgos.

Por otro lado, el Comité Técnico aprobé el Plan de
Trabajo para el ejercicio 2024, asi como los linea-
mientos para evitar conflicto de interés del Banco
de México cuando lleve a cabo operaciones consi-
g0 mismo, en su funcién de Banco Central y como

www. sindicalismo.com.mx

Fiduciario del Fondo; al respecto, se observaran los
mas altos estandares éticos y principios profesio-
nales que mantiene el Banco de México para sus
propias operaciones.

Asimismo, el Comité Técnico tomd conocimiento
de la metodologia del calculo de las reservas para
asegurar las devoluciones a titulares de cuentas
inactivas que las soliciten, presentada por los men-
cionados institutos para cumplir con su obligaciéon
de garantizar la imprescriptibilidad de derechos de
las personas trabajadoras sobre sus recursos.

Finalmente, en materia de transparencia, el Comité
Técnico aprobd la publicacién cada trimestre de un
informe sobre las actividades del Fondo con fines
de rendicién de cuentas.

Para este propdsito, el Fondo de Pensiones para el
Bienestar pone a disposicién del publico la siguien-
te pagina de Internet para dar a conocer sus activi-
dades: https://www.fpbienestar.org.mx
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l proyecto de rescate y transfor-
Emacién del Instituto de Seguridad

y Servicios Sociales de los Traba-
jadores del Estado (ISSSTE) avanza con
una inversion histérica en construccion
de nuevas unidades médicas, equipa-
miento y mantenimiento de clinicas; el
abasto de medicamentos, la actual con-
vocatoria a especialistas, la digitaliza-
cion de procesos y las sanciones a actos
de corrupcién cometidos en administra-
ciones anteriores.

En conferencia de prensa matutina con
el presidente Andrés Manuel Léopez
Obrador, la secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana (SSPC), Rosa Ice-
la Rodriguez Velazquez, asignada por el
presidente para recuperar el ISSSTE, asi
como la directora general del Instituto,
Bertha Alcalde Lujan y el procurador de
la Defensa del Contribuyente, Armando
Ocampo Zambrano, detallaron las ac-
ciones del Gobierno de México encami-
nadas al propdsito de limpiar la institu-
cion y devolverle su caracter publico.

El presupuesto de 30 mil 448 millo-
nes de pesos durante el Gobierno de la
Cuarta Transformacién supera el desti-
nado en los gobiernos de Felipe Calde-
ron y Enriqgue Peria Nieto, que sélo lle-
g6 a 26 mil 952 millones de pesos en 12
afos, informo la titular de la SSPC, Rosa
Icela Rodriguez Velazquez.

El financiamiento del Gobierno de Mé-
xico es 300 por ciento mayor, respecto
a la anterior administracion federal, de
2013 a 2018, que Unicamente invirtié 9
mil 757 millones de pesos.

En un video se presentaron los porcen-
tajes de avances de la construccion de

Gobierno de la 4T recupera
el ISSSTE con inversion
historica y acciones contra
la corrupcion

seis hospitales en estados:

+ Hospital Regional de Alta Especia-
lidad en Torreodn, Coahuila, con 250
camas censables: 95.02 por cien-
to; sera concluido el 20 de julio de
2024.

+ Hospital Regional de Alta Espe-
cialidad en Tlajomulco de Zuhiga,
Jalisco, con 250 camas censables:
89.45 por ciento; se terminara el 24
de agosto de 2024.

«  Hospital General en Tampico, Ta-
maulipas, con 150 camas censa-
bles: 76.45 por ciento; la fecha de
conclusion prevista es el 20 de
septiembre de 2024.

« Clinica Hospital en Cabo San Lucas,
Baja California Sur, con 20 camas
censables: 97 por ciento; estara
listo el 30 de junio de 2024.

« Clinica Hospital en Palenque, Chia-
pas, con 20 camas censables: 83.16
por ciento; se concluira el 26 de ju-
lio de 2024.

» Hospital Regional de Alta Especiali-
dad en Acapulco, Guerrero, con 250
camas censables: 70.13 por ciento;
estara terminado el 7 de septiem-
bre de 2024.

+ Respecto al mantenimiento de uni-
dades meédicas, la secretaria re-
porté unainversion de mas de 2 mil
495 millones de pesos entre 2022
y 2023 para modernizar instalacio-
nes en los tres niveles de atencién
y estancias infantiles.

De 2022 a 2024, la inversion en equipa-
miento de (ltima generacién alcanzo los
9 mil 610 millones de pesos. Se adquirie-
ron tomografos, mastégrafos, acelera-
dores lineales, entre otros equipos.

El Gobierno de la Cuarta Transformacién
enfrenté el desabasto de medicamentos
y logré aumentar el porcentaje de rece-
tas completas de 62 por ciento en 2022
a 93 por ciento en 2024. La farmacia del
ISSSTE tiene 98 por ciento de abasto.

La directora general del ISSSTE, Bertha
Maria Alcalde Lujan, expuso que la con-
tratacién de 20 mil 980 trabajadores de
la salud entre 2019 y junio de 2024 forta-
lece a la institucién. Destacd el aumen-
to de becas a médicos residentes hasta
7 mil 992, lo que significa un aumento
del 360 por ciento en comparacién con
2016, cuando solamente habia mil 727.

En el proceso de nacionalizacién, es de-
cir, de revertir la privatizacion y devolver
a la salud su caracter publico, destaca la
recuperacion en 2023 de los servicios de
imagenologia. Ademas, esta en proceso
la consolidacion de unidades de hemo-
dinamia, anestesia, laboratorio clinico,
banco de sangre, endoscopia, osteosin-
tesis, hemodialisis y tamiz neonatal.

La titular del ISSSTE puntualizé que el
Instituto renové toda su infraestructura
tecnolégica basica, como computado-
ras, servidores, impresoras, teléfonos
y enlaces de internet de alta velocidad.
Esta medida se acompana de la imple-
mentacién de plataformas digitales
para programar citas meédicas, emitir
licencias médicas digitales y generar ex-
pedientes clinicos y recetas.

El procurador de la Defensa del Con-
tribuyente  (Prodecon), Armando
Ocampo Zambrano, informé que la
estrategia cero impunidad y cero co-
rrupcion en el ISSSTE resulté en la re-
cuperacién de mil 877 millones de pe-
sos por fiscalizacién y procedimientos
administrativos de la Funcién Publica
tras 207 investigaciones, 731 sancio-
nes a servidores publicos y 114 san-
ciones a licitantes y proveedores.

Se generaron 714 acciones contra em-
presas e indagatorias en el campo fi-
nanciero derivado de investigaciones
del orden fiscaly penal, acotoé.

La federacion identifico fraudes a
laudos laborales bajo un modelo de
corrupcion que generdé un dafio al
erario por 15 mil millones de pesos.
Extrabajadores del Instituto, coludi-
dos con abogados particulares y ser-
vidores publicos, tramitaron miles
de juicios ante una Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje a fin de obte-
ner pensiones mas altas y beneficios
fuera de la ley. El gobierno frend el
pago que ascendia a 7 mil 153 millo-
nes de pesos y evitd el cobro ilegal
de mil 398 cheques que sumaban mil
188 millones de pesos, sefialo.

Ante la Fiscalia General de la Republi-
ca (FGR) hay 57 denuncias penales, 3
mil 233 personas denunciadas, 17 car-
petas de investigacién judicializadas
contra 27 personas y Cinco personas
vinculadas a proceso penal a conse-
cuencia de este delito.
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Cumplamos con nuestros

compromisos:

iPongamos

fin al trabajo infantil!

bracién del 25 aniversario de la adopciéon del

Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil (1999, nim. 182). También sirve para recor-
dar a todas las partes interesadas que deben me-
jorar la aplicacion de este convenio y el Convenio
sobre la edad minima (1973, nim.138)).

El Dia Mundial de este afio se centra en la cele-

A pesar de los avances significativos en la reduc-
cion del trabajo infantil, en los Ultimos afios se ha
producido un retroceso en las tendencias mundia-
les, lo que subraya la imperiosa necesidad de aunar
esfuerzos para acelerar las acciones encaminadas
a erradicar el trabajo infantil en todas sus manifes-
taciones.

Con la adopciéon de la Meta 8.7 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la comunidad internacional
se comprometié a eliminar el trabajo infantil en to-
das sus formas para 2025.

Ahora es el momento de hacer realidad su erradi-
cacion.
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En este Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, el 12
de junio de 2024, hacemos un llamamiento en fa-
vor de:

La aplicacion real del Convenio nim. 182 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre las peores formas de trabajo infantil;

El refuerzo de la accién nacional, regional e
internacional para poner fin al trabajo infantil
en todas sus formas, incluidas las peores, me-
diante la adopcidn de politicas nacionales y el
tratamiento de las causas profundas, tal como
se pide en el Llamamiento a la Accién de Dur-
ban 2022;

La ratificacion universaly la aplicacién efectiva
del Convenio nim. 138 de la OIT sobre la edad
minima, que, junto con la ratificacién universal
del Convenio nim. 182 lograda en 2020, pro-
porcionaria a todos los nifios proteccién juridi-
ca contra todas las formas de trabajo infantil.

Prevalencia del trabajo infantil

Desde el afio 2000, durante casi dos décadas,
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el mundo habia realizado progresos
constantes en la reduccién del trabajo
infantil. Pero en los ultimos afios, los
conflictos, las crisis y la pandemia del
COVID-19, han sumido a mas familias en
la pobreza - y han obligado a millones
de niflos mas a recurrir al trabajo infan-
til. El crecimiento econdmico no ha sido
suficiente, ni mucho menos integrador,
para aliviar la presiéon que sienten de-
masiadas familias y comunidades y que
les hace recurrir al trabajo infantil. En la
actualidad, 160 millones de nifios siguen
trabajando. Es decir, casi uno de cada
diez nifios en todo el mundo.

Africa ocupa el primer lugar entre las re-
giones, tanto por porcentaje de nifios en
trabajo infantil (un quinta parte) como el
ndmero absoluto de nifios en situaciéon
de trabajo infantil: 72 millones. Asia y el
Pacifico ocupan el segundo lugar con un
siete por ciento y 62 millones en térmi-
nos absolutos.

Las regiones de Africa y Asia y el Pacifico
juntas alcanzan la cifra de casi nueve de
cada diez nifios en situacién de trabajo
infantil en todo el mundo. La poblacién
restante se divide entre las Américas (11
millones), Europa y Asia Central (6 mi-
llones) y los Estados arabes (1 millén).
En términos de incidencia, el cinco por
ciento de los nifios estan en situacién de
trabajo infantil en las Américas, el cua-
tro en Europa y Asia Central, y el tres en
los Estados Arabes.

A pesar de que el porcentaje de nifios en
trabajo infantil es més alto en los paises
de bajos ingresos, su nimero es en rea-
lidad mayor en los paises de ingresos
medios: el nueve por ciento en los pai-
ses de ingresos medios bajos, y el sie-
te, en los de ingresos medios altos. Las
estadisticas sobre el nimero absoluto
en cada grupo de ingresos nacionales
indican que 84 millones de nifios estan
en situaciéon de trabajo infantil, el 56 por
ciento de los cuales vive en paises de in-
gresos medios, y otros 2 millones viven
en paises de altos ingresos.

Infancia

Cada nifilo nace con el derecho inaliena-
ble a un inicio saludable en la vida, una
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educacién y una infancia segura: todas
las oportunidades bdsicas que se tra-
ducen en una edad adulta productiva y
prospera. Pero a millones de nifios en
todo el mundo se les niegan sus dere-
chos y se les priva de lo que necesitan
para crecer sanos y fuertes. Ya sea por
su lugar de nacimiento o su familia de
origen, por su raza, etnia o género, o
porque viven en la pobreza o con alguna
discapacidad.

La Convencidon sobre los Derechos del
Nifio define "nifio” como una persona
menor de 18 anos, a menos que las leyes
pertinentes reconozcan una mayoria de
edad anterior. Algo intencional, ya que
se esperaba que la Convencién brinda-
ra proteccién y derechos a un grupo de
edad lo mas amplio posible.

La agencia de la ONU para la infancia

La protecciodn, la salud y el bienestar de
los niflos han sido un foco de atencién
de las Naciones Unidas desde el mo-
mento de su creacion en 1945,

La destrucciéon de Europa durante la Se-
gunda Guerra Mundialy sus consecuen-
cias hicieron vulnerables a los nifios en
este continente. El Fondo Internacional
de Emergencia para la Infancia (ICEF) fue
creado por la Administracién de Rehabi-
litacién y Socorro de las Naciones Uni-
das paraayudar a los nifios afectados. El
11 de diciembre de 1946, una resolucion
de la Asamblea General de las Naciones
Unidas creé el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF).

En 1953, UNICEF se convirtiéd en una or-
ganizacién permanente dentro del sis-
tema de la ONU y puso en marcha una
exitosa campana a nivel mundial de lu-
cha contra la frambesia (o pian), una en-
fermedad que provoca desfiguraciones
y que afectaba a millones de nifios, pero
gue se puede curar con penicilina.

Tras mas de una década centrada en los
aspectos relacionados con la salud de la
infancia, UNICEF amplié sus actividades
para hacer frente a todas las necesida-
des que tiene un nifio. De este modo, co-
menzd su constante preocupacién por
la educacién, que se inicié con el apoyo
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a la formacién del profesorado y con el
equipamiento de las aulas en los paises
que acababan de alcanzar su indepen-
dencia.

En 1965 la organizacion recibié el Pre-
mio Nobel de la Paz por su labor en pro
de «la promocién de la confraternidad
entre las naciones». Hoy en dia, UNICEF
trabaja en 190 paises vy territorios para
ayudar a toda la infancia, centrando
principalmente sus esfuerzos en llegar
a los niflos mas vulnerables y excluidos.

Alo largo de sus mas de 75 afios, UNICEF
ha estado promoviendo los derechos de
los nifos, adaptando al mismo tiempo
su misién para satisfacer las necesida-
des cambiantes de los nifios en todo el
mundo.

Estado Mundial de la Infancia

El Estado Mundial de la Infancia es un
informe publicado por UNICEF que exa-
mina cada afio, con datos y estadisticas,
los temas mas apremiantes que afectan
a los ninos.

Cada edicion de este informe profundiza
en una problematica infantil de alcanze
global. Asuntos que abarcan tematicas
tales como nifios con discapacidades,
conflictos y guerras, trabajo infantil, ur-
banizacién o desarrollo de la primera
infancia, entre otras muchas cuestiones.
Una amplitud tematica que convierte al
Estado Mundial de la Infancia en el ana-
lisis mas completo de las tendencias
globales que afectan a los nifios.

Los temas y recomendaciones propor-
cionados por este informe guian las
prioridades de UNICEF, ayudando a la
organizacién a disefiar, calibrar e imple-
mentar programas nacionales de mane-
ra efectiva.

La ultima edicién hace un llamado a go-
biernos y socios para que inviertan mas
en servicios de inmunizacién y atencion
primaria de salud para recuperar el te-
rreno perdido y garantizar que todos los
nifos y nifas del mundo estén vacuna-
dos.
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Los derechos de los nifios

Millones de ninos mueren cada afo por
desnutricion y enfermedades. Muchos
otros se convierten en victimas de la
guerra, desastres naturales, el VIH/SIDA
y formas extremas de violencia, explo-
tacién y abuso. Ademas, millones de ni-
nos, especialmente ninas, no tienen ac-
ceso a una educaciéon de calidad.

UNICEF, asi como la Oficina de Derechos
Humanos de la ONU (ACNUDH) y otras
agencias de la ONU, se esfuerzan por
mantener el compromiso global con la
Convencién sobre los Derechos del Nifio,
que incorpora principios éticos univer-
salesy estandares legales internaciona-
les de comportamiento hacia los nifios.

UNICEF apoya programas que brindan
educacién, asesoramiento y atencién a
ninos que trabajan en condiciones muy
peligrosas o abusivas y aboga enérgica-
mente contra la violaciéon de sus dere-
chos.

Declaraciéon de los Derechos del Nifio

En 1959, la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas adopté la Declaracion de
los Derechos del Nino: un documento
que define los derechos de los nifios a
la proteccién, la educacién, la atencion
médica, la vivienda y la buena nutricién.

Esta declaracién sirvié como documento
fundamental del desarrollo del derecho
internacional relacionado con los dere-
chos del nifio. Un documento que ha in-
fluido en la legislacion y las politicas na-
cionales en todo el mundo, guiando los
esfuerzos para proteger y promover los
derechos de los nifnos en diversos con-
textos. Se considera un precursor de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio.

La Convencidn sobre los Derechos del
Nifio

En 1989, los lideres mundiales asumie-
ron un compromiso histérico con los ni-
nos del mundo al adoptar la Convencién
de las Naciones Unidas sobre los Dere-
chos del Nifio. La Convencién estipula
todos los derechos del nifio asi como las
responsabilidades de los gobiernos. To-
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dos los derechos de la infancia estan re-
lacionados, son igualmente importantes
y ningun niflo puede ser privado de ellos.

La Convenciéon ha sido el tratado inter-
nacional de derechos humanos que de
manera mas amplia y rapida se ha rati-
ficado de toda la historia. La
Convencién cambié la forma
de ver y tratar a los nifios, es
decir, dejaron de ser objetos
pasivos que necesitaban cui-
dados y caridad, para verlos
como seres humanos con
un conjunto diferenciado de
derechos. La aceptacion sin
precedentes de la Conven-
cion demuestra claramente
el gran compromiso a nivel
mundial de hacer avanzar los
derechos de la infancia.

Hay mucho que celebrar des-
de la aprobacién de la Con-
vencion, como el descenso de
la mortalidad infantil hasta
el aumento de la escolariza-
cién, aunque todavia queda
mucho por hacer.

En 2000, la Asamblea Gene-
ral adoptd dos Protocolos fa-
cultativos de la Convencion:
uno prohibe el reclutamiento
de niflos menores de 18 afios
en las fuerzas armadas o su
participacién en hostilidades;
el otro refuerza las prohibi-
cionesy sanciones relativas a
la venta de nifos, la prostitu-
cion infantil y la pornografia
infantil. Un tercer Protocolo
Facultativo, adoptado por la
Asamblea en 2011, entrd en
vigor en 2014. Este propor-
ciona un procedimiento de
comunicaciones que permite
a los niflos presentar quejas
individuales sobre violacio-
nes de sus derechos bajo la
Convencién y los dos prime-
ros Protocolos.

El Comité de los Derechos del Nifio

ElComité de los Derechos del Nifio, esta-
blecido en virtud de la Convencidn, es un
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organismo de 18 expertos independien-
tes que se relne periédicamente para
monitorear el progreso alcanzado por
los Estados partes en el cumplimiento
de sus obligaciones bajo la Convencion
y de sus dos primeros Protocolos Fa-
cultativos. Este Comité hace recomen-

Los nifios y los conflictos armados

Hace mas de veinte afios que el mun-
do se unié para condenar y movilizarse
contra el uso de nifios en los conflictos
armados. Desde entonces, se ha libera-
do a miles de ellos gracias a los planes

daciones a los gobiernos sobre formas
de cumplir esas obligaciones y emite su
interpretacion de las disposiciones del
Convenio en forma de comentarios ge-
nerales.
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de accion dispuestos por el Consejo de
Seguridad de la ONU y a otras acciones
disefladas a acabar y evitar el recluta-
miento y utilizacién de nifios por fuerzas
y grupos armados. Sin embargo, todavia
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existen importantes retos para conse-
guir proteger a todos los nifios cuyas vi-
das y desarrollo se ven amenazadas por
un conflicto bélico.

En 2022, mas de dos tercios de los ni-
fios del mundo vivian en un pais asolado
por conflictos. Mas de uno de
cada seis vivia a menos de 50
kildmetros de donde tenian
lugar combates, lo que supo-
ne un aumento del 2,8% res-
pecto al ano anterior.

Millones de nifios y nifas de
todo el mundo, muchos de
ellos solos o separados de
sus familias, son desplaza-
dos por los conflictos arma-
dos. Como resultado, estos
nifos se encuentran en una
situacién de riesgo y vulne-
rabilidad extrema en - o al-
rededor - de campamentos y
otras zonas de refugiados. Es
necesario que se actle con
urgencia para aliviar la dificil
situacién en la que viven los
menores desplazados por
estos conflictos. ELl Secreta-
rio General de la Naciones
Unidas anima a los Estados
Miembros a respetar los de-
rechos de los nifios refugia-
dos y desplazados y a pres-
tarles los servicios de apoyo
necesarios.

El reclutamiento vy la utiliza-
ciéon de nifios por fuerzas vy
grupos armados sigue siendo
una de las violaciones graves
mas frecuentes contra los
nifos durante los conflictos
armados. En 2022, se descu-
brié que 7.622 nifios habian
sido reclutados y utilizados
por las partes en conflicto.
En 2023, se siguid reclutan-
do vy utilizando a nifos, ya
sea como espias o cocineros,
en funciones de combate o
como escudos humanos. Cualquiera que
sea su papel, los nifos utilizados por las
partes en conflicto estan expuestos a
una crueldad indescriptible, con graves
implicaciones para su bienestar fisico y
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Desde el establecimiento del Mandato
sobre los Ninos y los Conflictos Arma-
dos hace 28 arios, mas de 200.000 nifios
han sido liberados de grupos y fuerzas
armadas, incluso gracias a la labor de
las Naciones Unidas.

La violencia contra los nifios

El derecho de los nifios y ninas a la pro-
teccién contra la violencia esta consa-
grado en la Convencién sobre los Dere-
chos del Nifio. Sin embargo, mil millones
de nifios sufren cada afio alguna forma
de violencia emocional, fisica o sexual. Y
en lo que tardas en leer este texto, diga-
mos cinco minutos, un nifo muere cada
siete minutos como resultado de la vio-
lencia.

La crueldad contra los nifios no conoce
limites de cultura, clase o educacion.
Ocurre en las instituciones, las escue-
las y el hogar. La violencia entre nifios
también es una preocupacion, al igual
que el aumento del acoso cibernético.
Los nifos expuestos a la violencia viven
aislados, en soledad y aterrorizados, sin
saber donde encontrar ayuda, especial-
mente cuando el culpable es alguien
cercano. El género, la discapacidad, la
pobreza, la nacionalidad, el estatus mi-
gratorio o el origen religioso de los nifios
aumenta el riesgo de estar expuestos a
situaciones de violencia, siendo espe-
cialmente vulnerables los mas jovenes,
ya que son menos capaces de expresar-
se y buscar apoyo.

En 2006, un estudio de las Naciones
Unidas proporciond una serie de reco-
mendaciones sobre cémo poner fin a
la violencia contra los nifios. En 2009,
el Secretario General nombré un Re-
presentante Especial para asegurar el
seguimiento efectivo y vigilar la imple-
mentacién de estas.

Actualmente, muchos Estados ya cuen-
tan con legislacion especifica para pro-
hibir la violencia fisica, mental y sexual
contra los nifilos y nifas, y para apo-
yar a las victimas. Ademas, alrededor
del mundo se han diseflado campafas
orientadas a concienciar sobre el im-
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pacto de la violencia en la infancia y se estan abordando la
intimidacién, la violencia sexual y las practicas nocivas contra
ellos. Todo esto apoyado por una mayor disponibilidad de da-
tos sobre la prevalencia y la naturaleza de la violencia contra
los nifios.

En los dltimos afos se han logrado progresos importantes,
pero aun queda mucho por hacer. La inclusiéon de una meta
especifica (16.2) en la Agenda 2030 ha demostrado el compro-
miso del mundo para poner fin a todas las formas de violencia
contra los nifios y niflas. Debemos seguir trabajando para ase-
gurar que esta noble visién se convierta en una realidad para
cada nino del planeta.

Los nifios y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Durante 15 afios los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
sirvieron de guia para atajar muchos de los problemas que
afectan a las vidas de los nifios, los jovenes y sus familias.
En este periodo se alcanzaron grandes progresos, como la
reduccién en el nimero de muertes infantiles prevenibles, el
aumento en la escolaridad, la reduccion de la pobreza extre-
ma, y el mayor acceso a agua potabley a alimentos nutritivos.

Sin embargo, este progreso ha sido irregular y muchos de los
retos mas apremiantes a nivel global no fueron debidamente
cubiertos por los ODM. Entre esos problemas se incluyen ha-
cer frente a las desigualdades, promover un crecimiento eco-
némico inclusivo, proteger a los nifos frente a la violencia y
combatir el cambio climatico.

Con la llegada de los nuevos Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) en septiembre de 2015, los lideres mundiales se
comprometieron a acabar con la pobreza para 2030. Pero si
no se intensifican los esfuerzos, en el afnio 2030:

casi 52 millones de nifos y nifias moriran antes de cumplir
los cinco afnos entre 2019 y 2030.

los nifios en Africa subsahariana tendrén 16 veces mas
posibilidades de morir antes de los cinco afos que aque-
llos que vivan en paises de ingresos altos.

nueve de cada diez nifios en situacion de pobreza extrema
vivirdn en Africa subsahariana.

mas de 60 millones de niflos en edad escolar se quedaran
sin escolarizar; aproximadamente el mismo ndmero que
en la actualidad. Mé&s de la mitad de ellos vivirdn en Africa
subsahariana.

se habrd obligado a contraer matrimonio a mas de 150 mi-
llones de nifias antes de que cumplan 18 afnos.

Estas profundas desigualdades y peligros no solo violan los
derechos de cada nifo, poniendo en peligro su desarrolloy fu-
turo, sino que ademas perpetlan ciclos intergeneracionales
de desventajas y desigualdades que socavan la estabilidad de
las sociedades e incluso la seguridad de las naciones.

Conferencias de las Naciones Unidas sobre la Infancia
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Elafo 1990 fue histérico en la trayectoria de las Naciones Uni-
dasy sucompromiso con el bienestar de los nifios, ya que tuvo
lugar en Nueva York la primera conferencia de las Naciones
Unidas sobre la infancia: la Cumbre Mundial en favor de la In-
fancia. La Cumbre, convocada por UNICEF, reunié a un nimero
sin precedente de jefes de Estado para unirse en torno a la
causa de los nifnos y adoptar la Declaracién sobre la supervi-
vencia, la protecciény el desarrollo de los nifios.

Cinco afios después, en la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer, celebrada en Beijing (China), los lideres mundiales
renovaron su compromiso con los derechos de las mujeres y
las ninas.

En 2002, un periodo extraordinario de sesiones de la Asam-
blea General de las Naciones Unidas —el primero dedicado
exclusivamente a los nifios- revisé los avances en el cumpli-
miento de los objetivos establecidos en la Cumbre Mundial en
favor de la Infancia de 1990.

Los nifios y el sistema de la ONU

El sistema de Naciones Unidas se pone al servicio de la infan-
cia por medio de distintas organizaciones: desde el trabajo de
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), que se centra en la educacion,
a los esfuerzos de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) por abolir el trabajo infantil, pasando por el programa de
nifos y juventud del Organismo de Obras Publicas y Socorro
de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Oriente Medio (UNRWA); o a las iniciativas de alimentacion y
salud escolar apoyadas por el Programa Mundial de Alimen-
tos (PMA), asi como las camparias para la erradicacion de en-
fermedades de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).
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Una década de
lucha contra el
trabajo infantil:
Paises de
Ameérica Latina
v el Caribe

de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre

de Trabajo Infantil. Esta alianza incluye a 31 paises, or-
ganizaciones empresariales y sindicales, la OIT y otros socios
para el desarrollo, todos trabajando juntos con el objetivo de
erradicar el trabajo infantil.

Para abordar esta situacion, la regién se ha unido a través

Este afio, la Iniciativa Regional cumple 10 afios de trayectoria,
y para iniciar la conmemoraciéon de este X Aniversario, sus
integrantes han co-creado un mural especial, titulado "“Su-
mando Esfuerzos por una regién sin trabajo infantil”, que fue
develado durante el Debate de alto nivel por el Dia Mundial
contra el Trabajo infantil, en la 112. a Conferencia Internacional
del Trabajo.

“El mural que hemos presentado muestra que para lograr la
erradicacién del trabajo infantil debemos trabajar de mane-
ra conjunta desde cada uno de nuestros dmbitos. La erradi-
cacion vendra cuando pongamos mucho esfuerzo en la pre-
vencion. Desde la Iniciativa Regional se suman esfuerzos con
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una visién regional, con el compromiso
de cada uno de los paises y los sectores
para tener un impacto local que consi-
ga preveniry erradicar el trabajo infantil
desde las causas estructurales.”

Pilar Rodriguez, Coordinadora de la Se-
cretaria Técnica de la Iniciativa Regional

En las ultimas décadas, América Latina
y el Caribe ha reducido la tasa de traba-
jo infantil en méas del 50% (1998-2020).
En medio de este trayecto, la Iniciativa
Regional ha sido el motor que propulsa
un accionar coordinado; uniendo a go-
biernos, sectores empresariales y sin-
dicales, junto con la OIT y socios para el
desarrollo, en la misma direccion.

“‘Debemos continuar sumando esfuer-
zos y ampliando los apoyos para cum-
plir el compromiso que todos hemos
asumido, ver una regioén libre de trabajo
infantil." — Gloria Inés Ramirez, Ministra
de Trabajo de Colombia.

“Tenemos una gran deuda con nuestras
infancias y la obligacion de redoblar es-
fuerzos para logar su desarrollo.” - Ci-
cero Pereira, Punto Focal de Traba]ores
y trabajadoras de la Iniciativa Regional.

“La Iniciativa es un espacio que nos per-

mite renovar nuestro compromiso a tra-
vés de acciones y sumar la experiencia,
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pero también los enfoques innovadores que podemos aportar
como empleadores para tener un didlogo social robusto”. -
Laura Giménez, Punto Focal de Empleadores y empleadoras
de la Iniciativa Regional.

La pandemia y las multiples crisis concadenadas han dismi-
nuido el ritmo: 8,2 millones de nifas, nifos y adolescentes
aln realizan trabajo infantil, por lo que es necesario acelerar
el paso.

Este murales un recordatorio poderoso del compromiso com-
partido que tiene América Latina y el Caribe en la eliminacién
del trabajo infantil definitiva, la promocién de los derechos de
nifias, niflos y adolescentes y que es posible lograr la erradi-
caciéon del trabajo infantil.

La educacion,
clave para
combatir el
trabajo infantil

Trabajo Infantil. Este afo, el tema se centra en la cele-

bracion del 25 aniversario de la adopcién del Convenio
ndm. 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
sobre las peores formas de trabajo infantil, que en 2020 se
convirtié en el primer Convenio de la OIT ratificado universal-
mente.

Cada 12 de junio, se conmemora el Dia Mundial contra el

Aungue se ha avanzado mucho en la reduccién del trabajo
infantil a lo largo de los afios, en los Gltimos afios se han in-
vertido las tendencias mundiales luego de pandemia por CO-
VID-19.

En México, hay 3.7 millones de nifias y nifios en situacién de
trabajo infantil, lo que representd una tasa de 13.1 %. Esta cifra
fue 1.7 puntos porcentuales mas que en 2019, de acuerdo con
la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) 2022,

El hecho de que una nifia o nifio trabaje en ocasiones puede
generar una situacién de desercion escolar o que su rendi-
miento se afecte considerablemente. De igual forma les im-
pone responsabilidades no aptas para su edad, les limita la
convivencia con mas nifias y niflos y pone en riesgo su salud e
integridad fisica. Ademas, perpetua el ciclo de pobreza.

El proyecto AccioNNAr que implementa la oficina de la OIT
para Méxicoy Cuba, uy que es financiado por el Departamento
del Trabajo de Estados Unidos (USDOL), lleva a cabo diversas
acciones para combatir y prevenir el trabajo infantil, especi-

En esta ocasién entrevistamos a tutoras itinerantes del pro-
grama para la atencién al rezago educativo en educacion ba-
sica de la Secretaria de Educacién Publica de Yucatan quienes
nos contaron cémo identifican a las nifas y los nifos que es-
tan en situacion de trabajo infantil y las consecuencias en su
desarrollo y desempefio.

EL TRABAJO INFANTIL ESTA NORMALIZADO

Ursula Sanchez Rocha es tutora itinerante en Tixcocob, en
una escuela primaria. De su grupo de 12 nifias y nifios, 7 se
encuentran en situacién de trabajo infantil.

“Hay ayudantes de albanil, otro que trabajan en un taller au-
tomotriz, otros arriando ganado bovino y otros que limpian
chiqueros. Tienen entre 12 'y 14 afios. Trabajan para apoyar la
economia familiar. Digamos que esta normalizado.”

Ursula explica que el hecho de que estos nifios trabajen gene-
ra que pierdan el interés en la escuela y que esa decisidon estd
reforzada por su situacién familiar.

“Tuve un nifio que trabajaba en una granja limpiando chique-
ros y llegaba a clase y se dormia y llegaba sin comer, estaba
completamente este desnutrido. Tuve oportunidad de locali-
zar a su mamd, hablar con ella, sensibilizarla vy se lo llevd a
Quintana Roo y ahorita él estd entrando a segundo de secun-
dariay ya no trabaja”

Para Ursula el acceso a la informacion y llevar platicas a las
madres, padres y personas cuidadoras puede ser una buena
forma para combatiry prevenir el trabajo infantil.

Ursula Sanchez Rocha/ @Xixili Fernandez/0IT México

YA NO CONSIDERAN NECESARIO EL ESTUDIO

Marlene Isabel Diaz Ojeda también tutora itinerante. Ella ha
visto algunos casos de nifias y nifos realizando trabajo do-
méstico.

“Faltan de repente a clase por cuidar a sus hermanitos, por-
que mamad trabajay ellos son los tnicos. Les queda la respon-
sabilidad de cuidar bebés, de cocinar, de atender a sus herma-
nos, porque ellos son los mayores”.

Ahora tiene algunos casos de nifios que trabajan en su salén.
Uno vende blusas chiapanecas y vive solo con su hermana en
Yucatédn y manda el dinero a sus papas a la sierra en Chiapas.
Otro que trabaja con su papd como albafiily jardinero.

Marlene explica que, aunque hay nifios que hacen un esfuer-
zo extraordinario, como este Ultimo que es albafiil y jardinero
que se ha emperiado en estudiar y es el primer alfabetizado
en su familia, hay otros que simplemente deciden abandonar
la escuela.

“Los nifos se acostumbran a tener una ganancia y una vez de
que a temprana edad tienen dinero y ven que pueden subsistir
o apoyar entre comillas, ya no consideran necesario el estu-
dio”.

Marlene Isabel Diaz Ojeda / @Xixili Fernandez/0IT México

NINOS EN MUNDOS DE ADULTOS

Maria Ceballos Cuevas es también tutora itinerante. En su

www.sindicalismo.com.mx

por las noches ayuda a su a su mama con la venta de comida;
venden perros calientes. Tiene 13 afios.

“Llega a la clase sin ganas, se acomoda en la mesa y se duer-
me. Pero me explica que tiene dos trabajos porque tiene que
pagar sus cosas y tiene que dar dinero para la casa para su
comiday su ropa”

Debido a esta situacién este nifio no ha progresado mucho en
sus estudios, pero se ha mantenido con el 6 o0 7 minimo para
poder terminar la primaria.

Pero, ademas, por la naturaleza de su trabajo, esta expuesto
a situaciones que no deben vivir las y los nifios. “Este nifio me
decia: "Ay maestra, si escuchara todo lo que lo que hablan
los mecanicos. Es que hablan de las mujeres como objetos”
y me decia que escuchaba insultos, faltas de respeto, defini-
tivamente situaciones a las que una nifa o nifo no debe estar
expuesto.

Para Maria son necesarias las becas para los nifios y los apo-
yos a la familia, oportunidades de trabajo para preveniry eli-
minar el trabajo infantil.

Maria Ceballos Cuevas / @Xixili Fernandez/0IT México

SON NINOS TRISTES

Blanca Cecilia Moguel Ramirez trabaja en la atencién para el
rezago educativo en cuatro escuelas al interior del estado; en
Motul, Uman, Progreso y en Mérida.

ficamente en tres estados: Chiapas, Quintana Rooy Yucatan. grupo hay un niflo que es mecanico saliendo de la escuelay Ella explica que lasy los nifios que trabajan ademds de no po-
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ner atencién por el cansancio, se ausentan por largos lapsos
de tiempo, se desaparecen de la escuela por el trabajo.

“Tengo alumnos que trabajan como ayudantes de albanil, que
se van a hacer obras y luego de largo tiempo regresan. Tam-
bien hay niAas que trabajan como vendedoras ambulantes,
venden comida. También tengo alumnos que trabajan en tien-
das. Son chicos que aparte se encuentran desmotivados y en
la escuela estdn super cansados y ya no quieren jugar con sus
companeros, no quieren salir del salén. También se ven emo-
cionalmente afectados, pues es un nifio triste que no puede
hacer mads que trabajar”.

Para Blanca el hecho de dar apoyos a las familias y lograr que
también los padres y madres puedan tener grados académi-
cos mas altos, es decir terminar la secundaria o preparatoria,
les brindara la oportunidad de conseguir mejores empleos y
evitar asi que sus hijas e hijos trabajen.

Blanca Cecilia Moguel Ramirez / @Xixili Fernandez/0OIT
Meéxico

ES IMPORTANTE VISIBILIZAR LA SITUACION

Aremy Alcocer Gonzalez es la coordinadora del programa
para la atencién al rezago en educacién basica. Explica que
brindan atencién a nifias y nifios de diversas edades, pero en
su mayoria de 11 0 12 afios que alin no saben leery escribir.

"Yo estoy segura que dentro de las casas estan realizando tra-
bajo infantil, pero eso nosotras muchas veces no lo podemos
saber, porque nos enteramos del que estd en la construccion,
con el mecadnico, en la panaderia pero a veces no nos com-
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parten lo que hacen adentro de casa que en su mayoria res-
ponsables de los hermanos del quehacer diario porque crecen
solos, no estd papd, no estd mama".

Para Aremy es importante ser mas consciente de lo importan-
te que es visibilizar la situacién que viven las nifias y los nifios
que trabajan. "Somos una sociedad que cree que los nifios no
estan muriéndose de hambre, somos una sociedad que pen-
samos que nuestros nifios estdn bien en sus hogares y no es-
tamos viendo lo que realmente sucede”.

La educacién es una de las herramientas fundamentales para
combatir el trabajo infantil y ahi es donde pone su esperanza.
"Hemos podido comprobar que cuando estas nifias y nifos in-
gresan de nuevo a la dindmica escolary son motivados y apo-
yados han participado en muchas competencias de conoci-
miento, de oratoria. Es decir, hay una capacidad de resiliencia
en estos ninos y desarrollan muchas habilidades que incluso
para aprender a leery escribir, lo hacen muy rdpido”.

Aremy Alcocer Gonzalez / @Xixili Fernandez/0IT México
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SINDICATO MEXICANO
~€ DE ELECTRICISTAS

Dra. Claudia Sheinbaum Pardo
Presidenta Electa de los Estados Unidos Mexicanos.

Salud.

A nombre de las y los trabajadores, miembros activos del
glorioso Sindicato Mexicano de Electricistas, queremos
externarle nuestro sincero reconocimiento por su contun-
dente e inobjetable triunfo como

Primera Mujer Presidenta de la Republica Mexicana:

El Sindicato Mexicano de Electricistas sera baluarte en
la defensa de la voluntad popular expresada en las urnas.
Al mismo tiempo, queremos ofrecerle nuestra capacidad
productiva y experiencia en el sector electrico nacional
para continuar luchando por la soberania energética de
nuestro pais, la defensa de sus empresas publicas, el derecho
humano a la energia y una transicion energetica, hacia las
energias limpias, justa, soberana y democratica.

Cuente usted con el compromiso solidario, combativo y

respetuoso de nuestra centenaria organizacion sindical

para profundizar los cambios que reclama nuestra Patria.
Fraternalmente.

“Por el Derechoy la Justicia del Trabajador”

C.Martin Esparza Flores
Secretario General

C.José Humberto Montes de Oca Luna
Secretario del Exterior.

Ciudad de México a4 de junio de 2024.




La Huelga v la

Reforma Laboral en la

Aviacion

materia laboral las adecuaciones mas recien-

tes que se hicieron en la Reforma Laboral del
2019, estan haciendo mella en la aviacién, y dejen
les explico por qué.

Sin duda alguna los cambios son necesarios, en

Antes de la Reforma Laboral del 2019, el proceso de
huelga era relativamente muy sencillo; el sindicato
en cuestién convocaba a Asamblea para preguntar
a su gremio qué mejoras a su Contrato Colectivo
Laboral era pertinente negociar con la empresa.

Posteriormente se le solicitaba a la base que ellos
hicieran una especie de “cartita a los Reyes Ma-
gos", y en posteriores asambleas se iban filtrando
o tamizando las peticiones hasta quedar con un
pliego petitorio, el cual el sindicato se encargaba de
cuantificar y ver su viabilidad para la negociaciéon

Lic. Ximena Garmendia

Periodista Especializada en Aviacion

con la empresa.

Se separaban en clausulas econémicas y clausulas
administrativas. Estas dltimas son las que no re-
presentan un costo para la empresa, y asi buscar
un equilibrio entre ambos grupos de clausulas, con
la finalidad de tener las mejores herramientas para
llegar a negociar.

Una vez hecho el trabajo del pliego petitorio, era
sometido a votacion mediante un proceso interno
[lamado “Juntas Particulares por empresa”, y para
su aprobacién se requeria la votacién en un mismo
sentido del 50%+1 de la base de agremiados, esto
es, si tenias 1,400 trabajadores, la votacion por el
“si”, o por el “no" tenfa que ser de 701.

Una vez aprobado el pliego petitorio, se integra-
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ba el expediente para el
emplazamiento a huelga,
el cual se depositaba en su
junta federal correspon-
diente, que en el caso de la
industria aeronautica la que
le toca es la Junta Especial
3 Bis, dentro de la Junta Fe-
deral de Conciliacion y Arbi-
traje.

Y una vez depositado el
pliego petitorio, el sindica-
to realizaba una asamblea
para ir nombrando a los
agremiados que acompa-
farian a la representacion
sindical a todo el trabajo
de las negociaciones con la
empresa, en una “Comisién
Revisora".

Se buscaba que esta comi-

sién revisora se integrara

por agremiados pertene-

cientes a distintas corrien-

tes sindicales, con el obje-

tivo de tener pluralidad en

las mesas de negociacion, y

que fueran muchos miembros, porque la naturale-
za del trabajo de sobrecargo es la de estar volando
en el cielo, literalmente.

Es por eso que la Comisién Revisora se integraba
por muchos; de hecho no era nada extrafio que
quienes querian participar en esos meses (dos si
era revision contractual, y uno si era revisién sa-
larial) pidieran vacaciones, para poder estar todo
el tiempo, trabajando de la mano de los Secretario
de Trabajo y Conflictos, asi como con los miembros
de la Delegaciéon de su empresa y el Centro de Es-
tudios.

¢larazon? La respuesta es simple, el procedimien-
to era largoy complicado y entre mas manos y ojos
se tuvieran, con mucho mas consensos a lo inter-
no, implicaban que se podria lograr tener una exi-
tosa revision.

Durante las negociaciones la Comisiéon Revisora
acompanaba a los representantes sindicales en-
cargados de llevar a cabo las negociaciones asi
como por la Comisiéon de Vigilancia, minimo dos de
sus tres integrantes siempre estaban presentes,
con la finalidad de tener transparencia asi como
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www.sindicalismo.com.mx

UNION v
FUERZA

¥

MAY0 2024

con la intencién de tener contentos a los trabaja-
dores.

La intervencién del cuerpo juridico del sindicato
(asesores legales) era lnica y exclusivamente para
corroborar que las clausulas y lo acuerdos a los
gue llegasen, no violaran el marco legal; es decir,
las negociaciones las llevaban los representantes
sindicales, siempre.

Se negociaba en “conciliadores”, la oficina o espa-
cio que laJunta Federal designaba para esas mesas
de negociacién. Era un “iry venir” de dicha oficina a
la asamblea sindical, que por supuesto habia sido
previamente declarada en permanente; debo des-
tacar que en cada cita ante las autoridades labo-
rales y con la empresa, a la asamblea sindical se
le informaba de los pormenores, respuestas, pos-
turas y avances, y por supuesto también de los re-
trocesos y traspiés, que a veces se presentaban en
dichas mesas.

Los términos y plazos eran muy claros. Por lo me-
nos quince dias antes de la fecha del estallamiento
a huelga en la asamblea sindical se votaba por la
afectacion al fondo de resistencia, y se organizaba
la logistica de huelga: la delegacién se encargaba

certeza de que no se negociara “en lo oscurito”, y
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ASAMBLEA
GENERAL

EXTRAORDINARIA

POR EMPRESA AEROVIAS
DE MEXICO S.A. DE C.V.

CON EMPLAZAMIENTO A
HUELGA POR REVISION
CONTRACTUALY
SALARIAL 2024

29 DE

MAYO

10:00

SEDE

LA REPRESENTACION DE ASSA HA SIDO
CONVOCADA AL TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE
ASUNTOS COLECTIVOS A LAS 13:30 HRS. POR LO
QUE SERA IMPORTANTE INICIAR Y CONCLUIR LA
ASAMBLEA DE MANERA PUNTUAL.
TU ASISTENCIA ES MUY IMPORTANTE.

-junto con el Secretario de Trabajo- de revisar las
secuencias de vuelo de los trabajadores para sa-
ber a quiénes les podia tocar el estallamiento de la
huelga fuera de base.

A una semana del estallamiento, el Tribunal de Ho-
nory Justicia del sindicato, junto con la Comisién de
Hacienda y el Secretario Tesorero, se encargaban
de entregar los recursos econémicos que fueran a
requerir los sobrecargos en caso de que el estalla-
miento les tocara fuera de la Ciudad de México, en
alguna ciudad del interior de la Republica, asi como
entregarles un manual de qué hacer en caso de es-
tallar la huelga, cémo y dénde desplegar las ban-
deras.

Para la recta final, las asambleas cada vez eran
mas frecuentes, practicamente diarias, para saber
si se llegaba a un arreglo con la empresa o seguia
en pie la decision de estallar la huelga. En caso de
no llegar a ninglin acuerdo, se estallaba y podia du-
rar desde unos minutos, horas o un par de dias una
huelga en la aviacidn.

Y es que estamos hablando de una industria a la
que incluso unos minutos sin operaciones pueden

MIERCOLES

HORAS
AUDITORIO
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afectarles muchisimo eco-
némicamente, y la idea no

es acabar con la empresa,
sino ejercer la huelga como
un mecanismo de presién,
para que esta ceda a favor
de mejoras laborales a sus
trabajadores. Por lo tanto,
a los minutos, horas o dias,
una vez llegado a un arreglo
con la empresa, los trabaja-
dores podian solicitar con-
jurar la huelga.

Con este largo contexto, po-
demos hablar de la Refor-
ma Laboral del 2019 y sus
repercusiones en el movi-
miento de huelga.

Lo pongo de ejemplo porque
es la primera vez que me
toca ver como funcionan los
cambios a la ley. La Asocia-
cion Sindical de Sobrecar-
gos de Aviacién de México
(ASSA), acaba de pasar por
este proceso, pero ahora
aplicando los cambios en la
Reforma Laboral del 2019.

De entrada quien encabezé
de facto las negociaciones fue la Secretaria Gene-
ral y su cuerpo de abogados, sin la Secretaria del
Trabajo ni Conflictos, ni los delegados, mucho me-
nos una Comision Revisora emanada de la base de
los trabajadores, y en ocasiones con un solo miem-
bro de la Comisién de Vigilancia.

Con total opacidad llevaron a cabo las negocia-
ciones, y solamente en un par de ocasiones salid
a asamblea con la base. Y hasta donde tengo infor-
macién nunca solicitd a la asamblea afectar el fon-
do de resistencia, lo que hace que el estallamiento
a huelga sea imposible.

Agui el meollo del asunto es que el argumento ju-
ridico de la Secretaria General es que “ya no fun-
ciona como antes”. Pero debe decirse que la vota-
cion “afavor” que obtuvo en la asamblea fue ilegal,
pues dicha propuesta ya habia sido previamente
rechazada en varias ocasiones, y a pesar de los
acuerdos tomados y plasmados en actas, volvié a
meter puntos en la Gltima propuesta, misma que
fue avalada después de amenazar a los sobrecar-
gos con frases como “la empresa cierra si estalla-
mos la huelga y entonces si, vayanse a formar a
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Asi gue con ese “preacuerdo”, ahora lo que se tie-
ne que hacer es someter a consulta de los traba-
jadores, durante una votacion que durara 10 dias;
para evitar el estallamiento, y mantener los prea-
cuerdos con la empresa, la votacién a favor tiene
que ser del 51% de los 3200 trabajadores, es decir,
1,632, en lugar de 1,601 de la férmula anterior de
50%+1.

En caso de que ese 51% voté a favor del preacuerdo
se procederd a la conjuracién del estallamiento a
huelga, pero en caso de que la votacién salga en
negativo, por cuestiones de la reforma, obligato-
riamente deberan mantener por un periodo de mas
de 25 dias la huelga estallada, para que se puedan
realizar todos y cada unos de los nuevos procesos
juridicos.

Todo esto es informacién que tanto la Secretaria
General, como su cuerpo de abogados, han estado
vertiendo a los agremiados. La duda genuina que
tengo con respecto a este tema es: jacaso esta
reforma impide el uso de la huelga como herra-
mienta de presion?, porque aseveran que en caso
de estallarse, no se podra hacer por unos minutos,
horas o incluso un par de dias, como si lo fue en
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la ultima huelga que me tocd como Secretaria de
Actas de ASSA, con la empresa Click.

Ahora, segln gracias a la reforma laboral, minimo
una huelga durar poco mas de 25 dias ;es en se-
rio?, yo sigo sin dar crédito, me niego a pensar que
se debe de recurrir a infinidad de procesos buro-
craticos para que los trabajadores puedan estallar
una huelga, o utilizarla como esa herramienta de
presién por un par de horas, taly como se realizaba
previamente a la reforma del 2019.

No soy experta en la Reforma Laboral del 2019,
pero hay algo que no termina de cuadrarme. ¢La
Reforma Laboral del 2019 tiene como objetivo nu-
lificar la herramienta de la huelga como medio de
presion a una empresa? Ojald tuviera respuestas.

Porque supuestamente el mayor logro de esa re-
forma era que los trabajadores nos deshariamos
de los lideres charros y enquistados. Y eso no ha
pasado. La huelga, asi como la estd manejando
ASSA deja de ser la herramienta legaly efectiva que
tiene la clase trabajadora para lograr un equilibrio
necesario entre los factores de producciéon. Baste
el ejemplo citado; con todos los pasos y requisitos
actuales, el capital (los patrones) siempre van a sa-
lir ganando.
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La CATEM participa
en la 112° Conferencia
Internacional del Trabajo (OIT)

inebra, Suiza. Desde este foro internacional,
la CATEM con la representacién del Senador,
Pedro Haces Barba, Secretario General de la
Confederacion Auténoma de Trabajadores y
Empleados de México (CATEM), vy del delegado de la
CATEM en Ciudad de México, Alejandro Pasos Menes
reafirmaron su compromiso de luchar contra cualquier
forma de explotacion laboral. Ademas, exigieron con-
diciones de trabajo justas y seguras, garantizando el
respeto a los Contratos Colectivos de Trabajo (CCT).

El delegado de la CATEM en la CDMX, Alejandro Pasos,
declaré: “Mi primer y principal compromiso es la de-
fensa de los derechos laborales de los trabajadores en
la Ciudad de México”. Ademas, destaco su dedicacion a
la mejora continua de las condiciones laborales en la
capital mexicana.

La conferencia de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) es un espacio propicio para adquirir nue-
vas perspectivas y estrategias. "Aprendimos de expe-
riencias exitosas en otros paises que podemos adaptar
a nuestro contexto local’, manifesté Alejandro Pasos
y agregd que la mejora de las condiciones laborales
incluyendo la seguridad en el trabajo y la igualdad de
oportunidades, fueron temas recurrentes en las sesio-
nes de la 1122 Conferencia Internacional del Trabajo.

Asimismo, se destacé la importancia de erradicar la
discriminacién de género mediante el impulso de nue-
vas politicas inclusivas y equitativas en la capital. El
lider de la CATEM en la Ciudad de México hizo especial
énfasis en las propuestas que trabajaran de manera
coordinada con la préxima Jefa de Gobierno de la Ciu-
dad de México, Lic. Clara Brugada Molina. "Reconoce-
mos que la formacién y la capacitacién son esenciales
para el desarrollo profesional de los trabajadores, y en ==
la CDMX actuaremos a la altura de las circunstancias
del nuevo gobierno”. Finalmente, subrayé su compro-
miso de promover programas de formaciéon que mejo-
ren las habilidades y competencias de los trabajado-
res.

<<
m
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Esta visita confirma que la CATEM se capacita estra-
tégicamente para fortalecer la lucha en favor de los
derechos laborales en México.
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compromisos |laborales,
acordados con la Presidenta
Electa de Meéxico

L refrendar el compromiso de coadyuvar en
Auna firme relacidn institucional y de entendi-

miento con el préximo Gobierno de la virtual
presidenta electa, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo,
la dirigencia nacional de la FSTSE que preside Joel
Ayala Almeida inform¢ a los dirigentes de los sin-
dicatos federados que se continuard en busca de
mejorar las condiciones salariales, asi como la par-
ticipacion en cada uno de sus multiples Programas
de Gobierno.

En una circular enviada a los Secretarios Generales
de los Comités Estatales y Municipales, el CEN de
la FSTSE indica que los grandes compromisos que
se establecieron en la Reunidn Nacional de Parti-
cipacion Politica, celebrada el 13 de mayo de 2024,

ante la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, ya registran
respuestas puntuales en cuanto a la atencién a las
necesidades que presenta el ISSSTE, en el renglén
de vivienda, asi como en la creacién del Organismo
Plblico Descentralizado IMSS-BIENESTAR.

La misiva dirigida también a los Trabajadores al
Servicio del Estado, cita como primer punto la
transformacién a profundidad del ISSSTE, ya ini-
ciada por el Presidente de México, Andrés Manuel
Lépez Obrador la cual consiste en la basificacion
de los trabajadores que se encuentran formando
parte de la plantilla general del ISSSTE, en una es-
trategia acelerada y ponderada en su gradualidad.
Asi mismo ya se incorpora al personal médico y de
enfermeria de las distintas dreas de la medicina
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DE PARTICIPACION POLITICA SINDICAL

INVITADA

DIA SHEINBAUM PARDO

Ciudad de México, 13 d-
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gue son requeridos, afiade el texto.

En este accionar, existe una gran reser-
va derivada de la alta preparacién lleva-
da a cabo en las Instituciones de Salud
Publica; se trata de médicos de diversas
especialidades como son los egresados
llamados ‘“residentes”, caso similar al
gremio de enfermeria.

En el segundo apartado, la circular
puntualiza que existe también un gran
avance en la adquisicién de equipos con
tecnologia de punta en el ISSSTE. Cabe
sefalar que se ha presentado ante la H.
Junta Directiva de dicha institucién, una
vez mas, el requerimiento del inmediato
mantenimiento y ampliacién de quiréfa-
nos, asi como el funcionamiento a caba-
lidad de laboratorios en los tres niveles

AUTONOMO Y MODERNO

existentes: hospitales generales, regio-
nales y hospitales de alta especialidad.

Al detallar las areas en donde la aten-
cidnyrespuestaya se atienden, la FSTSE
cita la operacién en capacidad y calidad,
con el fin de evitar las subrogaciones
gue hasta hoy se llevan a cabo. Instala-
cion de elevadores que vengan a susti-
tuir a aquellos que cumplieron su vida
atil. Calderas, que un elevado porcenta-
je representan ineficiencia y a su vez, un
riesgo y el area de cocinas integrales y
mantenimiento en base al cumplimiento
del precepto "Seguridad e Higiene", entre
otros.

La Federacién de Sindicatos de Trabaja-
dores al Servicio del Estado que presi-
de, Joel Ayala Almeida, puntualiza que
en el renglén de vivienda “obtuvimos
respuesta favorable en la ya mencio-
nada Reunién Nacional de Participa-
cion Politica, de parte de la Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, para intensificar la
construccién de vivienda digna y amplia,
cercana preferentemente a los centros
donde laboran nuestros compaferos
trabajadores”.

www. sindicalismo.com.mx

Respecto a la creaciéon del Organismo
Plblico Descentralizado IMSS-BIENES-
TAR, gue por Decreto del presidente An-
drés Manuel Lopez Obrador, éste avan-
za y se consolida al constituirse con la
transferencia de trabajadores que ve-
nian desempefiando sus labores en la
Secretaria de Salud, asi como en otros
Organismos del Sector Salud.

El gremio al que nos referimos como
transferidos, constituiran su propio
sindicato haciendo valer sus derechos
laborales que histéricamente les perte-
necen, se indica.

Finalmente la circular enviada senala
‘el compromiso reiterado de apuntalar
nuestra democracia sindical en eleccio-
nes senaladas por la Ley Laboral, con
vigencia del T de mayo de 2019; voto di-
recto, secretoy universal, destacandose
fundamentalmente que quien resulte
con mayoria de votos tendrad la titulari-
dad de las relaciones laborales ante las
autoridades correspondientes’”.
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La reinstalacion de

Joseé Luis es un logro
significativo que subraya
nuestro compromiso con

www.sindicalismo.com.mx

1Gran Noticia!
Reinstalacion de la
Companera Claudia
Aguilar Alvarado.

Nos complace anunciar que nuestra compariera Claudia Aguilar

serd reinstalada en su puesto en la Clinica de Medicina Familiar

“Aragén” el préoximo 1 de julio del presente afio a las 13:00 horas.
Esta victoria es un hito significativo para nuestra organizacién sindical, el
SINADTISSSTE, y una muestra de nuestro compromiso con la defensa de
los derechos de nuestros afiliados.

s un placer comunicarles que, gracias a nuestros esfuerzos y el

cumplimiento de la ley, se ha logrado la reinstalacién de nuestro

compafiero José Luis Martinez. Este importante evento se llevara a
cabo el préximo 17 de septiembre del presente afio.

Este logro sienta un precedente importante para que los funcionarios
plblicos no se aprovechen de su posicion, y reafirma nuestra determina-
cién de luchar por la justicia y la equidad en el ambito laboral.

La reinstalacion de José Luis es un logro significativo que subraya nues-
tro compromiso con la defensa de los derechos laborales y la justicia.

Queremos asegurar que todos ustedes estén al tanto de los detalles de

iEstamos muy felices por Claudia y seguiremos trabajando arduamente
este proceso:

para protegery promover los derechos de todos nuestros companeros!

1. Fechay Hora: La reinstalacion se efectuard el 17 de septiembre del
2024, cumpliendo con todas las disposiciones legales y siguiendo la
orden emitida por la Junta Especial Nimero Cuatro de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

SINADTISSSTE: Unidos, fuertes y siempre adelante.

Ciudad de México, a trece de junic de dos mil veinticuatro.
2. Lugar: El acto se realizara en el domicilio del centro de trabajo co-

i ici i 4 i 1 A sus autos promocion de fecha once de junio del das mil veinticuatro presentada ante
rrespondiente, oficinas centrales, Buenavista, donde José Luis Marti- S I N A D T I S S S T E i N T,:ul‘:ul-.“:';mfg,llslrn'.l:ule|\l,.r‘{;;bEsli-Z‘:\.;(lF‘f- .qu;coe 1 el o8 ml velnticustio
nez sera reinstalado en su posicién, bajo los mismos términosy con- elb it

registrada bajo el folio 11487 gue suscribe el Licenciade LUIS ALBERTO ALVS

ici i ido injustifi SANDOVAL en su carac rado legal de | mandada INSTITUTO DE
diciones que tenfa antes de su despido injustificado. SANDOVAL en su caracter de apoderado legal de la parte demandz :
° g ! SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO y =
atencion a su contenido. as) como a la condena establecida en el resolutivo tercers o
3. Documentacion: Para que el proceso se lleve a cabo de manera ade- audo cefendo L oie oo la pace cue nleiasa oo oo dca TERCERO . v TERCERO .
5 Lui 7 7 : 3 T SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
cuada, es fundamental que José Luis o su apoderado presenten la [encion al contenido de la promocion con ntimero de folio 7014, suscrito por la Se condena a la denla:dada INSTITUTO DE "E.F’UWD DY QLEJ ._\ FICS SO E
i = S i ; lerada del actor, en el cual solicita el cimplimiento del laudo de fecha 09 de LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. a REINSTAR a la actora en la plaza que vers
identificacion oficial pertinente y que la parte demandada, represen-  [145 42 202, que antecede y no habiendo impedimento legal, con fundamento desempefando EN LA CLINICA DE MEDICINA FAMILIAR "ARAGON con categor 2 de
tada por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja- s articulos 618, fraccion II; 771, 939 y 940, 944, 949 a%%?gégnﬁgia’de' “poyo Administrativo en Salud A-3 numerc de empleado 334107 con jornada lacoral e
i e i s ES o6 DESPACHARSE i SEvDESPACHA i ol 1330 a 20 00 horas de lunes a viernes - en consecuencia se senalan las TRECE
dores del Estado (ISSSTE), acredite la representacién del organismo  |os de mandamiento en forma, a fin de que, la demandada INSTITUTO DE i e el
demandado URIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, de HOiﬁAS DELSIAREﬁtrgt?RS Dl‘i JULIO DEL DOS M E a efecto de que
' reeTpiTeTe et o i - 4 . Aelans se lleve acabo INSTAR a la actora, en |la plaza que v a deser ardo EN LA
E HORAS DEL DiA DIECISIETE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS ML

LLUTNTLA DE WVIEUTUINA T AVITLIATR  ARRGUIN LU LdieyurTa

TICUATRO, para que se lleve a cabo LA REINSTALACION del actor el C

imi : : A - Salud A-3 numerc de empleado 334107 con jornada laboral de 2000
4. Culmpllmlgl:lto. En caso d? qge la parte dem.and,ada no cumpla con la mmﬂ i LS JOSE‘, I;Lrjcl,s een l:: tr)nlrserr;c:zntce];mmeosley condidores die lunes a viernes requiriendose a la actora para que se presente con e C. Actuario
reinstalacion en la fecha indicada, se le apUcaran las sanciones Pré= }al v copia de identificacién oficial v en su caso su apoderado asimismo ¢/ adscrito con una hpra de an_ticipaciéq a 'la_ senalada en el Local de es.“.' _Junta. a
vistas en la Ley Federal del Trabajo, incluyendo una multa que puede ersdg de la parte demandada deberé de acreditar la representacion delorbanésg"; efecto de que asociada de dicho funcionario se c;g\smuyan en el dom'.mhopde \ros:
. . o . ndado, para efecto de que se constituyan en el domicilio del centro de trabal demandados INSTITUTO DE SEGURIDAD Y RVICIOS SOCIALES DE LOS
ascender hasta cien veces el salario minimo vigente. TINEZ A . y i L
; B 55 U s g i s o b0 TRABAJADORES DEL ESTADO y praciue dehs dlganca, avedando aprciice 2
o de la jomada de trabajo qug é@;;i;ﬁl:?:gﬁ,—,Lamfvapercibido el actor qué actora que de no comparecer en la fecha y hora que ha quedado senalada se estara a 10
. . . . - PRI " L : \ = accio C a aderal =
5. Obligaciones Adicionales: Ademas, se ha ordenado la exhibicién de e e comparecer en Ia fecha antes indicada, la demandada podré ?oa””‘ dispuesto por el articule 948 en relacion con el 51 ff:cuwsn Il de ta Ley Fedaral de
; nada la relacion de trabajo, en términos de lo establecido en el articlo ® o Trabajo, es decirse dara por terminada la relacion Qe irabajc Que 10 unia con id
las constancias de pago de las cuotas obrero patronales a nombrey :2 u;,Si;;?rrafo segundo, en relacion con el articulo 948 de la Ley ﬁ;?:ﬁl: NN demandada INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
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Meéxico v EU cierran
exitosamente caso Servicios
Industriales Gonzalez
conforme al Mecanismo
Laboral de Respuesta
Rapida en Instalaciones
Especificas del T-MEC

L Gobierno de México, a través de
ELaS secretarias de Economia (SE)

y del Trabajo y Prevision Social
(STPS), informa el cierre exitoso del
caso sobre la presunta denegacion de
derechos de libertad de asociacién y
negociacién colectiva en las plantas de
Servicios Industriales Gonzélez (SIG),
ubicadas en los municipios de Pesque-
ria, Marin y San Nicolas de los Garza,
Nuevo Ledn, lo anterior, en el marco del
Mecanismo Laboral de Respuesta Rapi-
da en Instalaciones Especificas (MLRR)
del Tratado entre México, los Estados
Unidos y Canada (T-MEQ).

En los resultados de la investigacién
que México compartié a Estados Unidos
el pasado 16 de mayo de 2023, se deter-
mind la inexistencia de elementos que
pudieran fundamentar transgresiones
a la legislacion laboral mexicana y una
denegacidon de derechos a la libertad de
asociacién y negociacion colectiva por
parte de SIG.

Se destaca que el Gobierno de México
identificd que el peticionario, es decir,
el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Ramo del Transporte en General, la
Construccién y sus Servicios (SNTTYC):

1. No evidencié contar con la repre-
sentatividad de las personas tra-
bajadoras de SIG ni defender sus
intereses;

2. Proporcioné informaciéon incom-
pleta, lo que dificulté la investiga-
cién de la STPS;

3. Incluyé como trabajador despedido
a alguien que continuaba laboran-
do en la empresa;

4. Solicité el 20 por ciento del pago de
las prestaciones devengadas y de
una gratificacion econémica a uno
de los seis trabajadores que reci-
bieron ese pago;y

5. Desestimé laimportancia de las ca-
pacitaciones sobre libertad de aso-
ciacion y negociacion colectiva que
la STPS quiso brindar a las perso-
nas extrabajadoras de la empresa,
obstaculizando que se les pudiera
dar dicha capacitaciéon durante el
periodo de investigacion.

Durante el periodo de revision del Go-
bierno de México, si bien no se identi-
ficaron denegaciones de derechos, SIG
realizd las siguientes acciones para
impulsar el fortalecimiento de las ca-
pacidades de la empresa en materia de
democracia sindical y no injerencia pa-
tronal en asuntos sindicales:

1. Publicé y difundié una carta de
compromiso de neutralidad en

Mes del Orgullo LGBTQIA+
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asuntos sindicales y un documen-
to que define los lineamientos de
conducta por parte del personal de
la empresa;

2. Proporcioné una capacitacion a to-
das las personas trabajadoras de
las plantas sobre el contenido y al-
cances de la carta de neutralidad y
los lineamientos de conducta;

3. Facilité que la STPS impartiera una
capacitacién a todas las personas
trabajadoras de las plantas, sobre
los derechos de libertad de asocia-
cién y negociacidn colectiva;

4. Facilité que la STPS impartiera una
capacitacién a los directivos, per-
sonal administrativo y de recursos
humanos sobre los derechos de li-
bertad de asociacién y negociacién
colectiva;y

5. Realizé el pago de las prestacio-
nes devengadas y una gratificacion
econdmica a seis personas extra-
bajadoras, que fueron las Unicas
que lo solicitaron.

Después de las consultas entre México
y Estados Unidos sobre el contenido y
resultados de la revisién e investigacién
interna , asi como de las acciones adi-
cionales mencionadas anteriormente,
ambos gobiernos acordaron el cierre de
este caso.

El Gobierno de México reconoce la cola-
boracién de la empresa SIGy refrenda su
compromiso para continuar asegurando
la aplicacién y respeto a los derechos
colectivos de las personas trabajadoras
de México.

Asimismo, hace un llamado para que las
solicitudes de revisién que se presenten
al amparo del MLRR estén debidamente
fundamentadas, a fin de que se presuma
la posible denegacidn de derechos de Li-
bertad de asociaciéon y de negociacién
colectiva. Hacer un uso adecuado del
MLRR debe ser un objetivo de los paises
integrantes del T-MEC.
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Gobierno de Mexico
informa a viudas vy
familiares de las victimas
de |la tragedia en la mina de
Pasta de Conchos sobre el
hallazgo de restos humanos

oy, en reunién encabezada por la secretaria
H de Gobernacién, Luisa Maria Alcalde Lujan,

junto al director corporativo de Ingenieria vy
Proyectos de Infraestructura de la Comisién Fede-
ral de Electricidad (CFE), César Fuentes Estrada, y
el jefe de la Unidad de Trabajo Digno de la Secreta-
ria del Trabajo y Previsién Social (STPS), Alejandro
Salafranca Vazquez, se informd a las viudas y fa-
miliares de las victimas de la tragedia en la mina de
Pasta de Conchos acerca del hallazgo de los prime-
ros restos humanos localizados en una de las gale-
rias, ubicada a 146 metros de profundidad.

Tras mas de 18 anos del lamentable acontecimien-
toyacuatro afos de que, porinstrucciones del pre-
sidente Andrés Manuel Lopez Obrador, se iniciaran
los trabajos de rescate fue posible llegar a uno de
los puntos donde las bitacoras sefalan que 13 mi-
neros se encontraban trabajando en esa zona el dia
del accidente.

Como parte de los hallazgos se localizaron, ade-
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iEste mes de junio celebramos los
5o ANOS
DEL PROGRAMA
DE TRABAJADORES
AGRICOLAS TEMPORALES
MEXICO-CANADA!

Durante medio siglo, el PTAT
ha sido un modelo exitoso
de movilidad laboral.

Agradecemos el esfuerzo
y dedicacion de todas las
personas participantes que
han hecho posible este logro.

mas de los restos humanos, diversos objetos de
trabajo. En este punto de la mina no se identificé
que hubiese tenido lugar una explosién como en su
momento lo sefalaron las autoridades correspon-
dientes. Por el momento se desconoce las condi-
ciones de las galerias ubicadas en distintos puntos
de la mina.

\ ¥V 4
A partir de ahora, la Fiscalia General del Estado de
Coahuila, en colaboracién con la Comisién Nacio-
nal de Basqueda (CNB) y el Instituto Nacional de
Medicina Genémica (INMEGEN), iniciardn con los
protocolos para identificar los restos humanos, asi
como con los peritajes que permitan determinar
las causas del accidente.

Para mayor informacion llama al

800 8412020

La Secretaria de Gobernacion (Segob) reitera el
compromiso del Gobierno de México para con-
tinuar estos trabajos con total responsabilidad,
manteniendo estrecha comunicaciéon con las fami-
lias, en particular, durante esta etapa que es, por
su naturaleza, de la mayor sensibilidad para ellas.

GOBIERNO DE

MEXICO
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Meéxico esta
listo para

el abrir en

el Festival
Internacional
Deportivo
de los
Trabajadores

ternacional Deportivo de los Trabajadores, a realizarse

del5al9dejunio en Saints Constantiney Elena, Bulgaria,
se encuentra lista para participar en el programa de ajedrez,
futbol, voleibol de sala y voleibol de playa, con una delegacién
aproximada a los 60 trabajadores deportistas.

l a delegacién mexicana que participara en el Festival In-

El Profesor Pablo Reyes Osorio, Secretario Ejecutivo del Ins-
tituto del Deporte de los Trabajadores, dio a conocer que los
equipos mexicanos ganaron su derecho a representar al pais
después de su desempefio en los pasados 51 Juegos Naciona-
les Deportivos y Recreativos de los Trabajadores 2023, reali-
zados en Oaxtepec, Morelos.

“La delegacién mexicana ha sido protagonista en este Fes-
tival Internacional Deportivo de los Trabajadores, en los que
enfrentard a equipos de los balcanes, también formados por
trabajadores de diversos sindicatos, que comparten los pro-
gramas deportivos para vivir esta experiencia’, dijo Pablo Re-
yes a su arribo a la ciudad de Varna.

Los equipos femenily varonil de futbol, voleibol de playa y vo-
leibol de sala cumplieron con el proceso clasificatorio en los
Juegos Nacionales de los Trabajadores y llegan a Bulgaria con
el firme propésito de convertirse en medallistas, como lo han
hecho otras delegaciones mexicanas en las pasadas edicio-
nes del Festival Internacional.

“Es una verdadera fiesta deportiva que se viste de un gran es-
pectaculo, sobre todo en el desfile en el cual México presen-
ta los trajes tradicionales, luce el folklore, con sombreros de
charroy los atuendos de las mujeres mexicanas que usan en
el desfile", agregd Reyes Osorio.

La delegacion tricolor ha sido campedn en diversos deportes
en el Festival Internacional, en este evento que reunird a mas
de 10 paises que también firmaron su llegada a Saints Cons-
tantine y Helena, Bulgaria.

42 Junio 2024
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Mexico

arranca con
triunfos

en futbol vy
voleibol en
Bulgaria

a delegacion mexicana abridé con triunfos su participaciéon
Len el 20¢°. Festival Internacional Deportivo de los Trabaja-

dores, que se disputa en Saints Constantine y Elena, Bul-
garia, con una destacada actuacién de los equipos en el futbol
femenil y voleibol de sala, formado por seleccionados surgi-
dos de los 51 Juegos Nacionales Deportivos y Recreativos de
los Trabajadores 2023.

El Instituto del Deporte de los Trabajadores (INDET)), con el
apoyo de la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte,

AUTONOMO Y MODERNO
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presenté a los equipos mexicanos en el certamen en el que
participan equipos formados por trabajadores afiliados a sin-
dicatos en Bulgaria.

De esta manera, el Profesor Pablo Reyes Osorio, Secretario
Ejecutivo del INDET, informé que México fue registrado con
trabajadores de Nayarit en voleibol de playa; Futbol 5 femenil,
con el SNTSS, voleibol de sala femenil representado por Gue-
rrero; en varonil con Querétaroy ajedrecistas de Aguascalien-
tes, Querétaroy Ciudad de México.

En la apertura del torneo de mini futbol femenil, el INDET T,
representado por el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social, cayd 3-1 en su presentacién con el RC Sport
and Health Marek de Bulgaria, mientras que el equipo INDET 2
vencié 7 goles a 0 al NPP Kozloduy de Bulgaria.

Por lo que respecta al torneo de voleibol de sala femenil, el
equipo de Guerrero tuvo una buena actuacién para vencer al
University of Economics Varna, con parciales de 25-14 y 25-17,
mientras que en varonil, el INDET-Querétaro también registré
su primera victoria sobre el Sport and Health Kardjali, con car-
tones de 25-8y 25-15.

Finalmente, en el voleibol de playa, el INDET México representado
por trabajadores de Navyarit, consiguié su primer triunfo sobre el
WSD Stara Sagora, de Bulgaria, con parciales de 21-13 y 21-19, mien-
tras que en el segundo juego el TTP Maritsa IztoK 2 de Bulgaria, ven-
ci6 a los mexicanos con cartones de 20-22, 21-13 y 15-17.

AUTONOMO Y MODERNO
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INDET
Meéxico
cierra con
tres oros
en Bulgaria

20c. Festival Internacional Deportivo de los Trabajadores,

realizado en instalaciones de Constantine y Helena, Bul-
garia, al cosechar tres medallas de oro, dos de plata y dos de
bronce, asi como el segundo lugar del cuadro general por su
puntuacién, en su participacién en el programa de voleibol de
playa, voleibol de sala, mini futboly ajedrez por equipos.

| a delegaciéon mexicana tuvo un espectacular cierre en el

El grupo de 60 trabajadores mexicanos surgidos de los 51°,
Juegos Nacionales Deportivos y Recreativos de los Trabajado-
res 2023, que organiza el Instituto del Deporte de los Traba-
jadores con el respaldo de la Comisién Nacional de Cultura y
Deporte, dejoé ver su nivel competitivo contra selecciones de
paises de los Balcanes.

El equipo tricolor brillé con la obtencién de seis medallas, en
la que trabajadores de Guerrero, Nayarit, Querétaro, Aguasca-
lientes y Ciudad de México, formaron la delegacién mexicana
gue dejaron constancia de su nivel competitivo.

La delegaciéon encabezada por el Profesor Pablo Reyes Osorio,
Secretario Ejecutivo del Instituto del Deporte de los Trabaja-
dores (INDET), cubri6 la ruta de los torneos de cinco discipli-
nas en los que por la puntuacién acumulada subié al podio en
diversos escenarios de Constantine y Helena.

En el torneo de voleibol de playa femenil, el INDET México se
llevé el oro con 7 unidades, dejando la plata y el bronce a los
seleccionados de WC Sport and Health Kardjali y NPP Kozlo-
duy de Bulgaria, respectivamente.

Mientras que en voleibol de playa varonil, INDET México se
hizo presente con el metal de bronce, superado por el NPP
Kozloduy y el WC Sport and Health Kardjali, que se quedaron
conel oroy la plata, respectivamente.

El equipo femenil de voleibol de sala INDET México, se llevé el
oro al ubicarse en la primera posicion de la tabla, al acumu-
lar un total de siete unidades, para dejar la presea de plata al
conjunto de NPP Kozloduy el bronce a University Economics
Varna, ambos equipos de Bulgaria.

El tercer metal de oro fue ganado por el INDET México, con la

misma puntuacion que el femenil, mientras que WC Sport and
Health Kardjali y el NPP Kozloduy se quedaron con las meda-
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En el cierre de mini fatbol femenil, RC Sport and Health Marek i i ; s ["'ls - y

se corond con siete unidades, para dejar la plata y el bronce a , 5 " ﬁ" - )M I] r‘eal Iza r‘a el

los equipos INDET México 1e INDET México 2. ELtorneo de aje- i (IEETHE Y ¢ Vo Festival

drez cerré con la medalla de plata para el equipo INDET Méxi- § 5t QW ¢ h { PR e c u r‘so de

co, en el que el oro fue para NPP Kozloduy y el bronce para WC " . s ) .8 tg[‘\i W TP - -

Sport and Heath Kardjali . . *s,',,', - Capacitacion

De esta manera, la delegacién mexicana terminé en la segun- % . ﬁ é

da posicion del 20 Festival Internacional Deportivo de los Tra- ¢ % - d el De p o r‘te

bajadores, por lo que el comité organizador entregd al Profe- : > = ‘ A
sor Pablo Reyes Osorio el trofeo conseguido por la puntuacién ‘ % - La b o r‘a I
acumulada en el cuadro general Lt ol@ d | . Lﬁ .j 4

400, Curso Nacional de Capacitacion para Dirigentes del

Deporte Laboral, que se llevard a cabo del 28 de julio al
2 de agosto en las instalaciones del Centro Vacacional IMSS
Oaxtepec, en Morelos, como parte de su programa 2024 con
el que se busca brindar mas y mejores herramientas para el
desarrollo de la activacién fisica y el deporte en el pafs.

EL Instituto del Deporte de los Trabajadores tiene listo el

El Profesor Pablo Reyes Osorio, Secretario Ejecutivo del INDET,
dio a conocer que se contara con el mejor grupo de ponentes
en Administracién Deportiva, Activacién Fisica, Basquetbol,
Futbol, Voleibol, Recreacién Laboraly Arbitraje en los tres de-
portes de conjunto convocados en este programa.

“La capacitacion para el deporte laboral que implementd el
Congreso del Trabajo a través del INDET, ha dado resultados
desde hace 39 afios, porque con ello se ha combatido el empi-
rismo entre el personal que se ha encargado de desarrollar la
activacién fisica, el deporte y la recreacién en organizaciones
sindicales de todo el pais”, destacé el Profesor Reyes Osorio.

Recordd que afio con afio ha crecido el nimero de participan-
tes de este Curso Nacional de Capacitacién del Deporte Labo-
ral. "Es dirigido a Secretarios del Deporte de Organizaciones
Sindicales y Sociales, estudiantes, maestros, entrenadores,
coordinadores, promotores deportivos y pulblico en general’,
agrego.

El Secretario Ejecutivo del INDET destacd que durante la pan-
demia del Covid 19, se vieron los resultados de este curso “so-
bre todo porque desde casa en la primera fase, fue una herra-
mienta valiosa al contar con los conocimientos de quienes se
encargaron de hacer de la activacion fisica laboral un argu-
mento importante para convertir los tiempos de ocio en salud.
Todo lo aprendido se llevé a la préactica por la via de zoom"

T 1 P \ . . . .
L g:;;';:am& M atipanie ~ Los participantes que se inscriban en el 40°. Curso Nacio-
Tenuc Ha maca TerneWe Ha & Table te

ik ar Wacers B L nal de Capacitacion para Dirigentes del Deporte Laboral, que
- E::‘"“ all) Bridge tendrd el apoyo de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y

ITC
Deporte, tendran derecho a recibir el material didactico. Las

t inscripciones se recibiran hasta el 28 de junio.
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VOLKSWAGEN

DE MEXICO

Meéxico admite solicitud

de revision a Volkswagen

de México por parte de
Estados Unidos, al amparo
del Mecanismo Laboral

de Respuesta Rapida en

INnstalaciones Especificas del
T-MEC

46 Junio 2024

de la Representante Comercial de Estados Unidos la admisién de

una solicitud de revision recibida el 28 de mayo de 2024, respecto
a una posible denegacién de derechos de libertad de asociacion y nego-
ciacion colectiva en la instalacion de Volkswagen de México ubicada en
Cuautlancingo, Puebla, lo anterior, al amparo del Mecanismo Laboral de
Respuesta Rapida del Anexo 31-A del Tratado entre México, Estados Uni-
dos y Canadé (T-MEC).

E lviernes 7 de junio, la Secretaria de Economia comunicé a la Oficina

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social conducira, en un plazo de 45
dias, contados a partir de la fecha en que se recibié la solicitud, una revi-
sién interna para que determine si existe una denegacién de derechos en
la empresa Volkswagen México.

El Gobierno de México reitera su compromiso para implementar de for-
ma efectiva la legislacidén laboral, asi como las disposiciones en la ma-
teria establecidas en el T-MEC, garantizando con ello el cumplimiento y
proteccién de los derechos colectivos de las personas trabajadoras del

pais.
?% Dia Mundial contra el Trabajo Infantil ?ék%
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"SESION 1
Miércoles 17 de julio

La teoria del conflicto y Mecanismos
Alternativos de Solucién de Conflictos
(MACS)

"SESION 2
Miércoles 24 de julio

La comunicacién como herramienta
para la solucion de conflictos y
Perfil de la persona facilitadora
(conciliadora y/o mediadora)

“POR UN MEXICO MEJOR"

SESION 3
Miércoles 31 de julio

Conciliacién en materia individual

*'SESION 4
Miércoles 7 de agosto

Negociacioén colectiva

*"SESION 5
Miércoles 14 de agosto

Taller de casos practicos

COSTO DE RECUPERACION $400

Imparten / Dra. Carla Jiménez Juéarez
Dra. Marizol Herrera Cisneros

EL CURSO SE IMPARTIRA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
ZOOM DE 17:30 A 20:00 HRS. AL FINALIZAR SE ENTREGARA
CONSTANCIA CON CODIGO QR CON VALIDEZ OFICIAL

Para registro de participacion, constancia con valor curricular y obtencion de liga de acceso, depdsito en
cuenta BBVA 0104838742 Clabe interbancaria 012180001048387427 a nombre de la Universidad Obrera

de México. Enviar comprobante de pago, nombre completo, correo electréonico y numero de WhatsApp
al correo alberto.romero@uom.mx
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En el marco del Mecanismo
Laboral de Respuesta
Rapida en Instalaciones
Especificas del T-MEC,
Meéxico v EU concluyen
exitosamente solicitud de
revision en Minera Tizapa

omo parte del Mecanismo Laboral
Cde Respuesta Rapida en Insta-

laciones Especificas (MLRR) del
Anexo 31-A del Tratado entre los Es-
tados Unidos Mexicanos, los Estados
Unidos de Américay Canada (T-MEC), el
Gobierno de México, a través de la Se-
cretaria de Economia (SE) y la Secreta-
ria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
informa la conclusién exitosa de la revi-
sién e investigacion sobre una presunta
denegacion de derechos de libertad de
asociacién y negociacion colectiva en la
empresa Minera Tizapa, ubicada en el
municipio de Zacazonapan, Estado de
México.

En los resultados de la investigacion,
que México compartié a Estados Unidos
el pasado 17 de mayo de 2024, se deter-
mind la existencia de ciertas acciones de
la empresa que presuntamente consti-
tuyeron transgresiones a la legislacién
laboral mexicana y una denegacion de
derechos a la libertad de asociacion y
negociacién colectiva por parte de Mi-
nera Tizapa.

El Gobierno de México logré que Minera
Tizapa realizara las siguientes acciones
de reparacién, en coordinacién con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

« Publicé y difundié una carta de
compromiso de neutralidad en
asuntos sindicales y un documen-
to que define los lineamientos de
conducta por parte del personal de
la empresa.

- Capacité a todas las personas tra-
bajadoras de la planta sobre el con-
tenido de la carta de neutralidad y
los lineamientos de conducta.

« « Facilité que la STPS capacitara
a todos los empleados de la mina
sobre los derechos de libertad de
asociacion y negociacion colectiva
en México.

« Reinstalé a ocho personas traba-
jadoras de conformidad con la Ley
Federal del Trabajo y recontratd a
otras tres.

www.sindicalismo.com.mx

« + Pagé un bono de continuidad
operativa a todas las personas tra-
bajadoras que no lo habian recibi-
do.

- Otorg6 permisos con goce de suel-
do a seis delegados del Sindicato
Nacional de Trabajadores Minero,
Metaliirgicos, Siderargicos vy Si-
milares de la Repiblica Mexicana
(SNTMMSSRM).

«  Firmé acuerdos con el sindicato
sobre la retencién de cuotas sin-
dicales, asi como del local sindical
para la atencidn de los afiliados del
SNTMMSSRM.

«  Firmé acuerdos con el sindicato
para la contratacién de personal de
nuevo ingreso.

Después de las consultas entre México
y Estados Unidos sobre el contenido y
resultados de la investigacidon, asi como
de las acciones realizadas, ambos go-
biernos acordaron el cierre de este caso.

El Gobierno de México reconoce la cola-
boraciény buena voluntad de las Partes
para la solucién de este caso y refrenda
SU COMpromiso para continuar asegu-
rando la aplicaciony respeto a los dere-
chos colectivos de las personas trabaja-
doras de México.

Mes del Orgullo LGBTQIA+
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Pasta de Conchos es que
se haga justicia

restos de trabajadores mineros, [esto] ya indica que po-

demos rescatarlos a todos, como es el deseo de todos
sus familiares, sefiald el presidente Andrés Manuel Lépez
Obrador al encabezar la presentaciéon de avances del Plan
de Justicia para Pasta de Conchos, acompafnado por la virtual
presidenta electa, Claudia Sheinbaum Pardo.

Ahora que lamentablemente se empezaron a encontrar

‘Antes de irme quiero regresar para entregar buenas cuentas,
y deseo con toda mi alma que, antes de irnos, ya tengamos
a los mineros con nosotros, pero si por alguna circunstancia
no alcanzamos, ya escuchamos el compromiso de Claudia de
continuar esta noble labor."

El primer mandatario afirmé que la préoxima presidenta tam-
bién continuara la atencién al rescate de Altos Hornos de Mé-
xico; tras detallar que se enfrentaron diversos obstaculos,
informd que “ya logramos desenredar todo y hay condiciones
para que se pueda recuperar esa fuente de trabajo que va a
ayudar a toda esta region”.

Resaltd la luchay perseverancia de muchos afios por parte de
las mujeres mamas, esposas, hijas y familiares de los mine-
ros, porgue nunca se rindieron, y reafirmé que lo mas impor-
tante es que se haga justicia.
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“Es un ejemplo que se estd dejando para que no se quede
ningun minero enterrado; que, cuando suceda una desgracia
como esta, se rescate a los trabajadores y que se haga justi-
cia.

Finalmente, confirmé que en agosto recibe en Palacio Nacio-
nal a familias de los mineros de Pasta de Conchos y en sep-
tiembre regresa a Nueva Rosita.

“Quiero regresar aqui para poder entregar buenas cuentas y
deseo con toda mi alma que antes de irnos ya tengamos a los
mineros con nosotros.”

La virtual presidenta electa, Claudia Sheinbaum, recordé la
lucha de 18 afios de los deudos ante uno de los dolores mas
grandes que también ha marcado a nuestro pais, y planted
que, aun cuando corresponde a las fiscalias esclarecer las
causas y deslindar responsabilidades, una parte de la justi-
cia es realidad hoy con el compromiso cumplido por parte del
presidente de la Republica, cuyos esfuerzos empiezan a dar
resultados.

Ratificé que continuara los trabajos de rescate con la misma
voluntad y determinacién del presidente, en caso de que no
concluyan antes de que ella tome posesion. Igualmente, dijo
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que atenderd la peticién de construir una unidad médica en la
zona.

La secretaria de Gobernacién, Luisa Maria Alcalde Lujan, re-
cordd que, a cuatro afnos del inicio de los trabajos de rescate,
el 12 de junio el gobierno federal informé a las familias sobre
hallazgo de restos humanos en aparente buen estado y sin
signos de haber sido sometidos al fuego.

Afiadié que, con la intervencién de la Comisién Nacional de
Busqueda (CNB), el Instituto Nacional de Medicina Gendémica
(Inmegen) y la Fiscalia General de Coahuila, continta la bds-
queda e inicia el proceso de identificacién.

Todo este esfuerzo técnico, cientifico, econdémico, de voluntad
y compromiso, deja un precedente: “No se dejan los restos de
mineros en el olvido; en México, a los mineros se les rescata.”

El director corporativo de Ingenieria y Proyectos de Infraes-
tructura de la Comisién Federal de Electricidad (CFE), César
Fuentes Estrada, dijo que existe optimismo para cumplir el
objetivo encomendado por el presidente el 14 de diciembre de
2020.

Afiadié que el pasado 11 de mayo se concreté la conexién con
la galeria siniestrada en el primer ramal, y el 6 de junio con el
segundo, “percibiendo de inmediato que la galeria siniestrada
se encuentra en gran medida colapsada’, por lo que fue ne-
cesario “fortalecerla para realizar la busqueda vy, en su caso,
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siga Faderal de Electricidad

el rescate de restos 6seos; también destaca que el estado de
la instalacién revela que en este sitio no se presentaron altas
temperaturas que pudieran derivarse de explosiones’.

Tras el hallazgo de restos inorganicos el pasado 7 de junio y
restos organicos el sabado 8, dijo que iniciara la recuperacion
de estos ultimos cuando se alcancen niveles apropiados de
seguridad. Paralelamente, avanzan los trabajos para llegar a
otras dos areas siniestradas donde laboraban 20 y 19 mine-
ros, respectivamente, y proyecté que la bisqueda de los cuer-
pos podria iniciar el 16 de septiembre.

También acompanaron al presidente Lépez Obrador: la viuda
del minero Eliud Valero Valero, Aida Griselda Farias; la viuda
del minero Raiil Villasana Cantd, Claudia Escobar Pacheco;
la viuda del minero Jorge Vladimir Mufoz, Elvira Martinez
Espinoza; y la madre del minero Radl Villasana Cantd, Maria
Trinidad Canti Cortés.

Asimismo, el gobernador de Coahuila, Manolo Jiménez Sali-
nas.

lgualmente, el secretario del Trabajo y Previsién Social, Ma-
rath Bolafios Lépez; el secretario de Desarrollo Agrario, Te-
rritorial y Urbano, Roman Meyer Falcon; el subsecretario de
Egresos de la Secretaria de Hacienday Crédito Publico (SHCP),
Juan Pablo de Botton Falcén; el director general de la CFE,
Manuel Bartlett Diaz; y la coordinadora nacional de Protec-
cién Civil, Laura Velazquez Alzia.
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motivo del mes del orgullo

de México informa que, del 10 al 21 de junio, de 10:00

a 14:00 horas, las personas que deseen participar en la
Jornada de Matrimonios Colectivos LGBTTTIQ+, Procedimien-
tos Administrativos de Cambio de Identidad de Género Colec-
tivos y Reconocimientos Administrativos para las Familias
Diversas, podran acudir a entregar sus documentos a la ex-
planada de la Direccion General del Registro Civil de la Ciudad
de México, ubicada en Arcos de Belén 19, alcaldia Cuauhtémoc.

D ireccién General del Registro Civil (DGRC) de la Ciudad

El acto protocolario de dicha campana, se celebrara el 28 de
junio a las 17:00 horas, en visperas de la Marcha del Orgullo,
en la explanada de la Direccién General del Registro Civil de la
Ciudad de México.

A través de estas acciones, se busca garantizar el derecho a
contraer matrimonio de las personas de la diversidad sexual
bajo el lema: “Una Boda de Colores para Todos los Amores".
Asimismo, se fomenta el derecho a la identidad de género con
el lema: “Vive Tu Identidad con Plena Libertad”; mientras que
bajo el lema: “Reconociendo Con Orgullo”, se realizaran reco-
nocimientos administrativos para las familias diversas.

Lo anterior, con el fin de visibilizar la lucha que las personas
de la comunidad LGBTTTIQ+ han efectuado para el reconoci-
miento de sus derechos.

Los requisitos para el registro de matrimonio son los siguien-
tes:

Copia certificada del acta de nacimiento de las personas
solicitantes.

Comprobante de domicilio de la Ciudad de México (no ma-
yor a tres meses de su expedicién), originaly copia.

Identificacion oficial, original y copia.

Presentar ambas personas solicitantes certificado que
informe, si se encuentran inscritas en el Registro de Deudo-
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res Alimentarios Morosos (REDAM) cuyo documento podrén
descargarlo en https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.
mx/.

Los requisitos para el procedimiento administrativo de cam-
bio de identidad de género son los siguientes:

Para personas mayores de 18 afios

Copia certificada directa de libro del acta de nacimiento de
reciente expedicion (no mayor a 6 meses).

Identificacion oficial vigente.

Comprobante de domicilio de la Ciudad de México (no ma-
yor a 3 meses).

Para personas de 12 a 17 afios

Copia certificada directa de libro del acta de nacimiento
de reciente expedicion (no mayor a 6 meses) expedida por el
Registro Civil de la Ciudad de México.

Identificacion oficial del padre, madre o tutor de la perso-
na adolescente en original y copia.

Identificacion vigente de la persona adolescente.

Autorizacion por escrito de la madre, padre o tutor de la
persona adolescente.

Los requisitos para la campana de reconocimientos adminis-
trativos para las familias diversas son los siguientes:

Copia certificada directa del libro del acta de nacimiento
de la persona a reconocer (no mayor a 6 meses).

Copia certificada del acta de nacimiento de la persona que
efectuara el reconocimiento al fin de asentar la filiacion co-
rrespondiente.

Identificacién oficial vigente (original y copia) de la perso-
na que reconoce.

Comprobante de domicilio (ho mayor a 3 meses) a nom-
bre de la persona que reconoce, tutor o reconocido (original y
copia).
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Incremento del las
salarios minimos impulsa
crecimiento del ingreso
laboral y reduccion de la
pobreza laboral

a Direccién Técnica de la Comision
LNacional de los Salarios Minimos

(Conasami) presenté al H. Consejo
de Representantes el Informe Mensual
sobre el Comportamiento de la Econo-
mia correspondiente al mes de mayo,
donde se incluyd el seguimiento men-
sual a la evolucidon del poder adquisiti-
vo de los salarios minimos, del ingreso
laboraly el célculo de la pobreza laboral
que realiz6 el Consejo Nacional de Eva-
luacién de la Politica de Desarrollo So-
cial (Coneval) para el primer trimestre
de 2024.

Para el 2024 el Consejo de Represen-
tantes determiné incrementar en 20%
los salarios minimos generales. En la
Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN)
el salario minimo general es de 374.89
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pesos diarios y en el Resto del pais es de
248.93 pesos diarios por jornada diaria
de trabajo. Asi, el salario minimo acumu-
la una recuperacién de su poder adqui-
sitivo de 116% al mes de abril respecto al
cierre de 2018 .

El ingreso laboral promedio de las per-
sonas ocupadas fue de 9,325.50 pesos
mensuales , lo que representa un incre-
mento trimestral real de 4.1% vy anual
real de 6.7%, apoyado por la recupera-
cién de los salarios minimos.

El aumento de los salarios minimos,
ademas, se refleja en el incremento de
los ingresos laborales y en la disminu-
cion de la poblacién en pobreza labo-
ral, pasando de 37.0% al cierre de 2023
a 35.8% en el primer trimestre de 2024

?% Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

a nivel nacional, una reducciéon de 1.2
puntos porcentuales (pp.) y de 1.9 pp.
respecto al mismo trimestre de 2023. El
dato es el mas bajo desde el tercer tri-
mestre de 2007.

Sin duda la Nueva Politica de Salarios
Minimos ha contribuido a la reduccién de
la pobreza laboral a través delimpulso a
los salarios en el pais. Adicionalmente,
como se ha evidenciado antes, de las 5.1
millones de personas que salieron de la
pobreza entre 2018 y 2022, 4.1 millones
se pueden atribuir exclusivamente a los
incrementos del salario minimo. De tal
manera que la politica impulsada por
el actual Gobierno ha beneficiado a las
personas que menos ganan.
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AUMENTO SALARIAL
ENTRE PAISES DEL G-20

Paises del G20: Aumento salarial 2024

(en términos reales)

MEXICO 15.34

RUSIA

BRASIL

INDIA

REINO UNIDO
CHINA

INDONESIA
AUSTRALIA
SUDAFRICA
ALEMANIA
UNION EUROPEA
ITALIA

EE. UU.

CANADA

© 1%

©) 7.60%
©) 5.20%

©) 510%

©) 3.80%

© 3.70%

© 3.20%
—(©) 230%
—©) 1.80%
—() 150%
—©) 130%
—© 0.80%

~© 0.50%
-0.10% JAPON

-0.40% REP. DE COREA

2.90% ._ FRANCIA

CRECIO 113% DURANTE EL SEXENIO

12 de junio de 2024 Fuente: CONASAMI
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Celebran con billete de
loteria 95 aniversario de la

PROFEDET

on motivo del 95 Aniversario de la Procuradu-
Cria General de la Defensa del Trabajo (PRO-

FEDET), la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) y Loteria Nacional develaron el billete
del Sorteo Zodiaco No. 1661, para difundir los servi-
cios gratuitos de asesoria, acompafiamiento en la
conciliacién y defensa de los derechos laborales en
beneficio de las y los trabajadores.

El secretario del Trabajo y Prevision Social, Marath
Bolarios Lépez, destacé que el pilar del crecimiento
de este pais son sus trabajadoras y trabajadores,
que durante décadas fueron precarizados y vilipen-
diados en el periodo neoliberal.

Sin embargo, hoy, que la Profedet cumple 95 afos,

%‘%ﬁ Dia Mundial contra el Trabajo Infantil %‘%ﬁ

se vive un periodo de efervescencia en el respetoy
procuracion de los derechos de las y los trabajado-
resy, justo como en el momento de su nacimiento,
hoy se vuelve parte fundamental para la atencidn
de las demandas laborales.

Por este motivo, felicité y reconocio a todos los tra-
bajadores de esta Procuraduria al ser quienes re-
presentan, de mejor manera, el principio de accién
del gobierno del presidente Andrés Manuel Lépez
Obrador, de qué por el bien de todos, primero los
pobres.

Por su parte, la procuradora general de PROFE-
DET, Selene Cruz Alcald, enfatizdé que "PROFEDET
es un gran equipo de trabajo que tiene impreso el
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humanismo mexicano y una filosofia de
servir a las personas, principalmente
las mads vulnerables’, es por ello que la
actuacién de la procuraduria "ha tenido
impacto en todos los estados de la Re-
publica, de norte a sury de este a oeste".
Puntualizdé que durante este sexenio se
han brindado un millén 225 mil aseso-
rias, 57 mil asistencias en conciliacion
y se han iniciado mas de 39 mil juicios
ante la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje. Estos se suman a los 53 mil
488 expedientes que dejaron las admi-
nistraciones pasadas, dando un total de
92 mil 939 casos, de los cuales se han
concluido 80 mil 701; el 60% de estos se
resolvieron en los Ultimos 2 afos.

Ademas, indicé que se han iniciado 12
mil 882 juicios ante los nuevos tribu-
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nales laborales y se han concluido 5 mil
822. "En total, hemos finalizado 86 mil
523 juicios, tanto del modelo anterior
como del nuevo modelo”.

Resalté que “estos logros, en términos
econémicos, representan mads de 9 mil
500 millones de pesos y constituyen un
alivio significativo para muchas familias
mexicanas.”

Finalmente, hizo énfasis en el compro-
miso de PROFEDET, “refrendamos nues-
tro compromiso para ser la voz de quie-
nes no tienen voz, el escudo de quienes
son vulnerables vy la fuerza que impulsa
un cambio en Meéxico, en donde cada
persona trabajadora pueda vivir con
dignidad, justicia y respeto” y le deseo
mucha suerte a quienes compren el bi-
llete de loteria.

Durante su intervencién, el director ge-
neral de Loteria Nacional, Marco An-
tonio Mena Rodriguez, sefaldé que la
entidad se congratula en unirse a la ce-
lebracién del 95 aniversario de la PRO-
FEDET mediante un billete que la distin-
gue como una de las instituciones que
constituye a nuestro paisy que marca la
vida de las y los mexicanos.

Mes del Orgullo LGBTQIA+
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Dio a conocer que, con los recursos re-
caudados mediante sus sorteos, Loteria
Nacional lleva la suerte de miles de par-
ticipantes a apoyar causas enfocadas en
materia de educacién, infraestructura y
salud, por lo que, invité a seguir la intui-
cion para participar y beneficiar a millo-
nes de connacionales.

Informdé que el Sorteo Zodiaco No. 1661
se realizara el domingo 9 de junio en
punto de las 20:00 horas; tiene un Pre-
mio Mayor de 7 millones de pesos en
una serie y una bolsa repartible de 24
millones de pesos en premios.

Agregd que la emision de dos millones
400 mil cachitos del Sorteo Zodiaco No.
1661 ya esta disponible en todo el pais,
en los 11 mil puntos de venta y alegrialo-
teria.com. El costo de la fracciéon o cachi-
to es de $20.00, mientras que el costo
de la serie o0 entero es de $400.00.

La celebracién del sorteo tendra trans-
misién en vivo por el canal de YouTube
institucional  (https://www.youtube.
com/@LN__Tradicionales).
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Promueve Secretaria de Trabajo
mas de 40 mil empleos a traves
cdel perioadico digital durante
primer semestre de 2024

urante el primer semestre de 2024, la Secretaria de Trabajo y Fomento
Dal Empleo ha promovido mas de 40 mil oportunidades de empleo, a tra-

vés del Periddico Ofertas de Empleo de la Ciudad de México.
El Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, José Luis Rodriguez Diaz de
Ledn, destacé que esta herramienta digital para la busqueda de empleo for-
ma parte de la estrategia de vinculacién laboral que lleva a cabo el Gobier-
no capitalino, en complemento con la organizacion de las ferias de empleo
y reclutamientos de personal que las empresas realizan directamente en las
comunidades.

Dichas oportunidades laborales se han difundido mediante la publicacién de
11 ediciones quincenales de este periédico en lo que va del afio, en colabora-
cién con el Servicio Nacional de Empleo.

Esta semana, fue publicada la edicién de este periddico que corresponde a la
primera quincena de junio, con mas de 3 mil vacantes en diversos sectores
laborales.

Las ofertas de empleo de esta publicacién van dirigidas tanto para personas
que cuentan con licenciatura, carrera técnica o educacién basica, asi como
para quienes solo tienen conocimientos de lecturay escritura.

Los salarios que ofrecen las empresas estan por arriba del salario minimo,
entre los 7 mil 572 pesos y hasta los 65 mil pesos mensuales, dependiendo la
oferta laboral.

Para mas informacién, se puede consultar la edicién quincenal de este peri6-
dico en la liga: https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/POE_1A_
JUNIO_2024.pdf

En el presente mes, también se realizaran eventos de vinculaciéon laboral di-
rectamente en las demarcaciones, como las ferias de empleo en las alcaldias
Alvaro Obregén y Tlalpan, donde participaran 12 empresas con vacantes en
diversos sectores: restaurantes, hoteleria, automotriz, centros comerciales,
empresas de seguridad privada, entre otros.

Finalmente, el 13 de junio se realizara la Microferia de Empleo en Tlalpan, en el
Deportivo Villa Olimpica, ubicado en Insurgentes Sury Periférico Sur; mientras
que el 18 de junio, esta feria se llevara a cabo en Alvaro Obregdn, al interior de
las instalaciones de la alcaldia.

En estos eventos se ofrecerdn opciones laborales como auxiliares de logisti-
ca, técnicos de sistemas, mecanicos industriales, técnicos y eléctricos auto-
motriz, panaderos, recepcionistas de hoteles, camaristas, guardias de seguri-
dad, lavadores, planchadores, entre otras.
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PERIODICO OFERTAS DE EMPLEO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

TODOS NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS

Para ser contratado en cualquiera de las vacantes que aqui se publican,
no requiere hacer pago o depdsito alguno, si le solicitan algin pago denuncie
al Snetel 800 841 2020
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sidente Andrés Manuel Lépez Obrador, ha

invertido en cinco afios a favor de los jove-
nes 18 veces mas que en los 30 afios del periodo
neoliberal, al sumar 127 mil millones de pesos en
el Programa Jévenes Construyendo el Futuro, en
comparacién de los 7 mil millones de pesos que
se destinaron en los cinco sexenios anteriores.

ElGobiemo de México, encabezado por el pre-

El secretario del Trabajo y Previsiéon Social, Ma-
rath Bolanos Lépez, informd lo anterior al par-
ticipar en la conferencia matutina del presidente
Andrés Manuel Lépez Obrador, donde estuvieron
presentes también las titulares de las secretarias

del Bienestar, Ariadna Montiel Reyes, y de Segu-
ridad Ciudadana, Rosa Icela Rodriguez.

El Programa Jévenes Construyendo el Futuro,
uno de los programas del bienestar del Gobier-
no de México, esta enfocado en atender a las y
los jovenes, mujeres y hombres, de entre 18 y 29
anos, que no estudian y/o no trabajan, que viven
en municipios, en colonias, en comunidades con
mayor indice de pobreza e incidencia delictiva,
facilitando su incorporaciéon en centros de traba-
jo, empresas, talleres tiendas, negocios, para que
se capaciten en el trabajo, explicé Bolafios Lépez.

Durante la participacion de las y los jovenes en
el programa, el Gobierno de México les otorga
de manera directa y sin intermediarios, a través
de una tarjeta del Banco del Bienestar, un apoyo
econémico equivalente al salario minimo vigente,
asi como su incorporacion en el seguro médico
del IMSS, todo ello hasta por 12 meses, agrego.

Subrayé que el apoyo econémico ha crecido a la
par del salario minimo, iniciando con un apoyo
econémico, en elano 2019, de 3 mil 600 pesos, in-
crementandose con el tiempo hasta actualmente
ser un apoyo econémico de 7 mil 572 pesos.
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Jovenes Construyendo el
Futuro representa va una
inversion 18 veces mas
grande que lo destinado
durante neoliberalismo

De esta manera, "este programa ha sig-
nificado una inversién social en la juven-
tud sin precedentes en el pais, siendo ya
mds de 127 mil millones de pesos inverti-
dos de manera directa, lo que contrasta
de manera radical con lo destinado para
la juventud en los ultimos 5 sexenios, es
decir, en 30 arios, siendo que en los pe-
riodos de los gobiernos neoliberales se
invirtieron solamente 7 mil millones de
pesos’, detalld.

Correspondiente al afio 2024, informa-
mos gue de un presupuesto aprobado

www.sindicalismo.com.mx

de 24 mil 204 millones de pesos, se han
invertido de manera directa ya cerca de
15 mil millones de pesos vy, actualmente,
se encuentran en capacitacién un poco
mas de 274 mil jévenes en todo el pais.

Finalmente, el titular de la STPS dio a
conocer que el programa ha mantenido
sus pagos de manera mensual a lo lar-
go de este afio y se tiene programado el
siguiente pago para el préximo dia 28 de
junio.
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BIERNO DE MICHOACH

Goblerno"‘del Estado de

Michoacan presentan la
vinculacion entre VELAV(O

vy Acreditacion
Mlichoacan

bajo digno y la formalizacién del empleo en

Michoacan, la Secretaria del Trabajo y Pre-
visién Social (STPS) y la Secretaria de Desarrollo
Econémico del Estado de Michoacan (SEDECO)
presentaron hoy la vinculacién entre la plataforma
de Verificacidon Laboral Voluntaria (VELAVO) de la
STPS y la Acreditacién Laboral Michoacan del Go-
bierno del Estado de Michoacan.

En un esfuerzo conjunto para fortalecer el tra-

El evento, celebrado en la ciudad de Morelia, contd
con la presencia del Secretario del Trabajo y Previ-
sion Social, Marath Bolanos; del Gobernador del
Estado de Michoacéan, Alfredo Ramirez Bedolla; del
Secretario de Desarrollo Econdmico de Michoacan,
Claudio Méndez Fernandez, asi como el jefe de la

Laboral

Unidad de Trabajo Digno de la STPS, Alejandro Sa-
lafranca, y representantes de cdmaras y organis-
mos empresariales.

En su discurso, el Secretario Marath Bolanos des-
tacd la importancia de la colaboracién entre los
gobiernos federal y estatal, y la participacién acti-
va de los empleadores y trabajadores para mejo-
rar las condiciones laborales en la region. “Nuestra
colaboracion ha sido fundamental para impulsar
la formalizacion del empleo en Michoacdn. Jun-
tos, hemos desarrollado operativos de inspeccion
conjuntos en el sector agricola y trabajado ardua-
mente para asegurar que los derechos de los tra-
bajadores sean respetados y protegidos”, afirmé
Bolafos.
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Alejandro Salafranca, jefe de la Unidad
de Trabajo Digno, recordd que en 2021
entré en vigor una reforma que prohibid
la subcontratacion y establecié nuevos
requisitos para la contratacion de ser-
vicios especializados y ocasioné ins-
pecciones conjuntas entre el gobierno

local y el federal. “En respuesta a este
esfuerzo de fiscalizacién que llevaron a
cabo la autoridad laboral local y fede-
ral, muchos empresarios del estado se
acercaron para manifestar su deseo de
mostrar su cumplimiento, e inclusive de
modificar sus prdcticas de contratacion
para hacerlas consistentes con el nuevo
marco legal. Es atendiendo esta solici-
tud que nos encontramos reunidos para
presentar una iniciativa de cumplimien-
to normativo que permitird a los em-
pleadores demostrar ante la autoridad,

AUTONOMO Y MODERNO

y ante toda la sociedad, que estdn cum-
pliendo con sus obligaciones laborales.
" menciond Salafranca.

La vinculacion de los dos sistemas in-
cluye una nueva funcionalidad en la
plataforma de VELAVO, disefiada espe-
cificamente para el sector empleador
michoacano. Esta herramienta permiti-
ra a los empleadores demostrar ante la
autoridady la sociedad que cumplen con
sus obligaciones laborales. “Esta nueva
funcionalidad simplifica significativa-
mente el proceso para las empresas
locales, asegurando que cumplan con
las normativas estatales y federales de
manera eficiente y efectiva’, agregé Sa-
lafranca.

La implementacién de estas platafor-
mas beneficiara tanto a los trabajadores
como a las empresas, fortaleciendo la
fuerza laboral en Michoacan. "La forma-
lizacion del empleo y el cumplimiento de
las obligaciones laborales contribuyen
significativamente a la reduccion de la
pobreza laboral, fortaleciendo la econo-
mia al crear condiciones para un desa-

www.sindicalismo.com.mx

rrollo sostenible y equitativo’, destacé el
secretario Bolanos.

Como parte de la colaboracién entre la
STPS y SEDECO, se recordd la apertura
de una nueva oficina de la STPS en Urua-
pan, Michoacén. Esta oficina permitira
responder de manera mas eficaz a las
guejas y denuncias laborales en la zona,
mejorando la fiscalizacién de las obliga-
ciones laborales y garantizando condi-
ciones de trabajo justas y seguras para
todos los trabajadores michoacanos.

El acceso a los centros de trabajo ubi-
cados en Michoacan podréd hacerse a
partir de hoy en el sitio web de VELAVO
(https://pvlv.stps.gob.mx/), vy estard
disponible automaticamente para que,
de manera opcional, el sector emplea-
dor michoacano pueda sumarse a este
programa.
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Primera'Sesion"@rdinaria™
2024 de |la Conferencia
Nacional de Secretarios del
Trabajo

Social (STPS), Marath Bolafios Lépez, presi-

dié la Primera Sesion 2024 de la Conferencia
Nacional de Secretarios del Trabajo (Conasetra),
misma que tuvo verificativo en la Ciudad de México,
en donde reiteré la importancia de realizar accio-
nes de coordinacion entre el Gobierno Federaly las
entidades federativas para hacer realidad la trans-
formacién que vive el mundo del trabajo en el pais,
que han permitido hablar de una primavera laboral.

Eltitular de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Destacd las acciones desarrolladas en esta admi-
nistracién como el Programa Jévenes Construyen-
do el Futuro, que ha significado 3 millones de j6-
venes becados y una inversién de 125 mil millones
de pesos; los 30 mil contratos colectivos de traba-
jo legitimados, el incremento al salario minimo, la
desaparicién de la subcontratacion abusiva, el cre-
cimiento del 1449% del pago de utilidades y la crea-
cién del Fondo de Pensiones del Bienestar, para dar

?% Dia Mundial contra el Trabajo Infantil ?%

un retiro digno a las personas trabajadoras, por lo
que agradecié el apoyo otorgado para realizar es-
tos cambios.

Durante la sesidn se firmé un convenio de colabo-
racion que permite a la Federacién, los estados y
los municipios, coordinar las acciones de respues-
ta que se realizan sobre las quejas en el marco del
Mecanismo Laboral de Respuesta Répida (MLRR)
del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos
y Canada (TMEQ),

El convenio establece el compromiso de la STPS
de comunicar de manera oficial a los estados toda
queja que tenga que ver con un centro de trabajo
de su entidad y compartir informacién, de mane-
ra reciproca y confidencial, de lo que sucede en el
mismo vy, finalmente, informar sobre los contactos
que se tengan, en ambos niveles de gobierno, con
agencias del trabajo de Estados Unidos y Canada
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relativas a los estados.

Deigualforma, los secretarios del trabajoy quienes
ejercen las atribuciones en la materia en las enti-
dades federativas, intercambiaron opiniones e in-
quietudes respecto al Comité Nacional de Fomento
Laboral Penitenciario, asi como a los avances en la
implementacién del programa Jévenes Constru-
yendo el Futuro en las entidades federativas.

Se expusieron las rutas y acciones para elafio 2024
del Servicio Nacional de Empleo y del Programa de
Inspeccién con enfoque en trabajo infantil, ademas
se expusieron los protocolos de género, trata de
personas y subcontratacién relacionadas con la
supervisiéon a los centros de trabajo.

Asimismo, se entregaron reconocimientos a las
entidades federativas que obtuvieron mayor califi-
cacion en el sistema de evaluacién del desempefio
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2023 del Servicio Nacional de Empleo.

Finalmente, se abordaron los avances y retos del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboraly
la consolidacién de la reforma laboral en México.

En la reunidn estuvieron presentes también, por la
STPS, la Subsecretaria Quia Chavez y diversos titu-
lares de sus unidades administrativas, asi como re-
presentantes de las dependencias de las entidades
federativas, el titular de la oficina de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (OIT) para México y
Cuba, Pedro Américo Furtado de Oliveira; Montse-
rrat Matilde Rizo Rodriguez, directora general de
Supervisién y Pronunciamientos Penitenciarios de
la Tercera Visitaduria de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, y Antonio Hazael Ruiz Ortega,
titular del Organo Administrativo Desconcentrado
de Prevencién y Readaptacién Social.
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INFONAVIT

Mas de 10 millones de personas
cumplen con los requisitos para
sacar su creédito infonavit

on el objetivo de que cada vez mas
Cpersonas puedan ejercer su de-

recho a un Crédito Infonavit para
comprar una casa nueva o existente, el
Instituto del Fondo Nacional de la Vi-
vienda para los Trabajadores (Infona-
vit) implementd en esta administracién
un nuevo sistema de puntaje, mas acce-
sible y transparente.

Con el actual sistema de puntaje las
personas derechohabientes que quie-
ran ejercer su Crédito Infonavit para
comprar una casa o pagar la hipoteca
con algln banco deben cumplir con un
minimo de 1,080 puntos, los cuales pue-
den alcanzar con solo seis meses de co-
tizacion continua (antes debian cotizar
12 meses).

Con ello, sumado a la incorporacion de
los trabajadores que precalifican para
obtener un crédito subsecuente, el nd-
mero de personas que cumplian con los
requisitos de precalificacion para ejercer
su derecho a un financiamiento para la
adquisicion de vivienda aumentd 50%
en los ultimos cinco afos.

Asi, mientras en el sexto bimestre de

2018, cuando se tenia todavia el siste-
ma de puntaje anterior, solo 6 millones
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741 mil 078 derechohabientes cumplian
con los requisitos de precalificacion; en
el mismo periodo, pero de 2023 la cifra
llegd a 10 millones 114 mil 320 personas.

Del total de personas que al cierre de
2023 cumplian con los requisitos de
precalificacién, el 55.5% se concentré
en las y los derechohabientes que per-
cibian menos de 12 mil 930.15 pesos al
mes (4.1 UMAS de 2023).

Ademas del tiempo de cotizacion conti-
nua, el actual sistema de puntaje evalda
las siguientes variables para determinar
el puntaje de las personas, asi como el
monto de crédito al que podrian acceder:

- Bimestres de cotizacién continua.

- Salario mensual integrado.

- Saldo en la Subcuenta de Vivienda.

. Edad.

- Tipo de trabajador (permanente o
temporal).

«  Cumplimiento del pago de las apor-
taciones patronales.

- Estabilidad laboral de sus emplea-
dos.

. Contexto de la empresa: ubicacién

y giro.

Vale recordar que, desde el lanzamiento

?% Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

de Mujer Infonavit, el Instituto otorga un
bono de 20 puntos a todas las mujeres,
con el objetivo de que puedan alcanzar
mas rapido el puntaje necesario para
sacar su crédito.

Lo anterior, debido a que las mujeres
suelen aplazar el ejercicio de sus crédi-
tos debido a que interrumpen sus tra-
yectorias laborales por dedicarse a sus
familias o por tener un menor salario
que los hombres.

Para solicitar un financiamiento, las per-
sonas deben ingresar a Mi Cuenta Info-
navit (micuenta.infonavit.org.mx) con
su Ndmero de Seguridad Social (NSS) y
contrasenay precalificarse.

Conoce todo lo que necesitas saber so-
bre créditos, tramites y servicios del
Infonavit, de manera sencilla y clara en
infonavitfacil.mx

Infonavit es una institucién de seguridad
social del Estado, que tiene como obje-
tivo otorgar crédito barato y suficiente
para que las y los trabajadores puedan
acceder a una vivienda adecuada vy for-
mar un patrimonio. Desde su creacién en
1972 a la fecha, el organismo ha coloca-
do mas de 12 millones de créditos.
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:No surtieron

tu receta?

Paciente del IMSS, ISSSTE o IMSS-BIENESTAR, si ya
pasaste a tu unidad médica u hospital y tu
medicina no se encuentra disponible

Comunicate a la Megafarmacia

del Bienestar 5595000911

Antes de llamar ten a la mano la
siguiente informacion: CURP, receta,
correo electrénico y 2 numeros de
contacto. Con esta informacién se
generara tu folio de seguimiento

*Los datos personales seran protegidos y tratados con cofidencialidad*

En maximo 48 horas te contactaremos

~ via telefénica para indicarte la fecha y
unidad médica donde podras recoger
tu medicamento

MEGAFARMACIA
DEL BIENESTAR

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa
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LABORATORIOS DE BIOLOGICOS
Y REACTIVOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
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Amplia tus conocimientos
en nuestros

OIPLOMAODOS

Diplomado
en Psicoterapia Diplomado

en Trabajo Social

Comenzamos en
JULIO 2024

[ Duracion 6 meses
[ Lunes de 6:30 a 8:30 pm

O

Via zoom

GRUPO

A BATA

( 553028 2585




